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- Prefe:l:o ‘Municipal- de_Jalirojzandi,_Estado da Bahna, faz saber que a
Camara Munu:tpal de Jaborandr aprovﬁu eeu sanaonn a seguinte Le1 Hioa

Artlgo 1°-0s d;spombvos que mencuenam alei Mumci'péi 'ﬁ& 14&/1999 delﬁ e
“de abril de 1999, referentes-3 Estrutura Administrativa- do- SAAE- —Ser\ftgo S BT
Auténamo de Agua e Esgotn de Jabemnm BA passam a wgorar coma segumte

TiTULOl sEan ST e
S DAS:DISP@H;GES PRELthNARES A e R D
GABITULGI

DA CARACTERIZACAO E DAS FiNALlDADES e

: Art. 1" - 0 Semg:e»%\uténom”o de Agua e Esgcm (SAAE,) dev Jaboraﬂdi ok D178 oEs

' Estado daBahia, e_ntlclade autarguica, dotada de personalidade jund[ca_prépna_.....__. s .

- de Direito Publico, com autonomia técn‘ica e f‘nanoe:ra nos’ teFmos da !.er
-——'.—-Mummparh" 06 de 04!05!90___ : s R

Arﬁ. 2°.0 Serwgo Autonomo: de Agua e Esgoto (SAAE) com sede Sifro s iy
__; cidade de JABORANDI - Ba, no que se referem aos seus bens, _enﬁag"re -

“servigos, goza-de todas-as prermatwas IS&ﬂQQﬂu -e favores fiscais e demais - - -

——vantagens aphcadas aos senugos mummpals e que thes S&j.am garanﬁdo., pok it

Lel _ DA T

- exclusiva a realizagdo de-estudes, projetos, construgéo, opera:;é@ e explorag;éo
- dos servigos de abastecimento de agua-e tratamento de’ esgpte -sanitario-
‘Municipio de- JABORANDI - Ba;-bem como qualquer outra aﬁmdaéle afim, de-
---_acordo‘com mtaheiemdn na*_LEH Mumﬁpal no- Oﬁde 04!051'90 TRV b RE A L AR RS e

ST ﬁﬂ‘rm—.en f_—-
PLAHEJAMENTO P o S & i =

At 3° -0 Smu;:o Autbﬂomg de Agua e esgoto (SAAE) tem por f na]made"'"‘ _ S

Art. 4° - O planejamento das’ atmdades do SAAE de JABORmm Ba, seré. 2
feito em ‘observancia as- segum“tes&agﬁes de planéjamgrtto S
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. Parégrafo Gnico - A elabor 3990 ea execug:ao  das atividades de planejamento - -
do SAAE guardarao consonancia com os planos e programas do Govemo =

Munlclpal Estadual e dos Orgaos daAdrmmstraqﬁo Federal.

 “CAPITULO Il
DAQOORDENAGAD

Art. 52 - A coordenacio das afividades do SAAE de JABORANDI - Ba, serd -

exercida em todos os niveis da Organizacdo, mediante a atuagéo da Diregao-e
das Ghef ias e a realizagéo mstemétma de reunides de: trabalhg

-Parégrafo Umco A mordenagao das Atividades do. SAAE sera assegwada chemi
através de reunides com os Chefes de lesan os Chefes de Segdo, os

Encarregados de Semg:o e com 0s Encarregados Dlstr:tals sob a presndénma
do Diretor. e . . =

__'C_APﬁ'_l_J_LO N S
DO CONTROLE:

Aﬁ. 6° - O_controle das atlwdades do SAAE de JABORANDI - Ba, deveré ser
exercido em todos os niveis € em todos os Or{.]aos da Entidade, de modo I
garantir o seu éxito e assegurara Sua_ continuidade. ERE R S

__TiTUuLO Il i
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA -

Artigo — 7° - A Estrutura Adn'nmstratlva do SAAE ‘de JABORANDI --BA, em
consondncia com suas ﬂnahdade e caractensﬂcas, € constituida dos seguintes - -

Orgdos.

I - ORGAOS DE DIRECAO -
Diretoria :
Encarregado de Distrito .

11 - ORGAOS AUXILIARES
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BT Pa:agréfo (inico = _Compete amda a Diretoria, gerir 0§ négocios, as- at:wdades
: adnnmstratlvas, técnlcas e de ordenador de despesas i

Art 10 A Dwisﬁo Admimstratwa é um orgio hgado d1rel:amente é DTréﬁoﬂa do :

e '_'ES“-EI_I:D‘DKEAI-M PR S e

CNPI13MMT14 1T e LSS T

Divis iabativas T o e o s L e ERSE T T s

Da Segéo Adm:mstrahvz = emtabilidaee Recursos Humanf)s Matenam e

Transperte: -

' L Da Segdo de Cadastro Emlsséo [ Ctsntroie de Contas* = - TF - = e s =g

- Divisao Técnica _:_ S _ S :

--_Da Segdo de Gpera(;ao, Mamtteugﬁe, Equlpamentas e Tratamnto deAgua & _;
_Esgotot : o T = 2 e P R 4 LS _

Parégrafo Urx!co A represmtagéo gf:aﬁca da Estrutura Admmistrativa do- SAAE“‘_‘-'- ek

 de Jaborandi = BA, é-a-constante do ANEXO - I destalel.  — = - = -~

Art_ 89 -A Direhoriade SAAE de Jabnranclt -BA. c_ompete no Seu%mbdo de ;_ il e

acdo, 0 planejamento, a- caerdenagao,- a . execucao, o —controle, O
acompanhamen‘co e avahagao das at:wdades reiaﬂyas é admmustragaa *C-}et'a‘lL da

B T ey )

At 99 - A Diretoria- do SM:E de Jaborandl BA executaraas suas atnvidades e

atravesdossegumtesérgaos e A L g _

e L T CLME PELE S N et S o

II- DmsaoTecmca _ : ;_ S DR : i

SAAE;-tendo como ambito de agaczaplane]amento, a coordenacdo, 0 controle -

- a avaliagio das. atividades -referentes a contabilidade, recursos humanas o

matenai e transporte cadasfm ermssao e confrole de contas

At 11 - As atividades da DmsacrAdmmtstratwa serdio executﬁéas atraves das _

segumbessegﬁes Lol : A e e A e

- Secdo Admnisfratwaﬁ-—(:ontabmdade Recurses —Humangs, Matenais e TEEDTL
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AvFranekcollonInIMﬁ CEP 47.655-000 - Tel.: [71136!3-21:8 Fax: ms-zwz N e

I Compete a»Centabﬂfdadéexecutarasatmdadesabah@ retacnonadas f.'.'."_ =

a) - Elaborar € encammhar proﬁa:;tas do- SAAE. a PFefEItUra Mumcrpatﬁafa

integrarem 20s - projetos ~de _leis~ do-Plano - Plurianual, das  Diretrizes e
Orgamentdrias e dos Orcamentoes-Anuais do- Mumcrplo em esi:elta amewaga&_-_. i

mdemaisépgﬁosdoSAAE --——'-‘-"—--_.-.;_-______ ooy R A

—b\ - Controtat a execu:;ao crr@menténa procedendo as aiteragﬁes quando
necessarias e- pmuiamente autorizadas pela autoridade competente;: Executar a -
eser&ma@o sintética e anaﬁﬁra “em _todas as fazes do- empenhd 2- dcrs

_Tancamentos relativos -as_operagoes. contabelis, pzatnmomals & financeiras o~ =

"";'_._'-SAAE Acompanhar e controlar: i:ontratos, convénies €~ aeordo,_ﬂaborar

‘mensalmente os balancetese diemats demonstragoes centébe*s ao Tﬁﬁunal de SR s

con“-»s # - . e ey - 5 . - ey

"~ ¢)- Elaborar no prazo detenmnadon Balam;o Geral do SAAE, e e%ammha«la a0 T

Tribunal. deContas; - etaborar -as prestaces de-contas do SAAE; elaborar-
prestaces de contas de recursos recebidos dos Governos Federal e Estaduﬁir
~para aﬂieaeoes em. proleto e59€€lﬁ60, em obserir‘ancia a teglslagﬁo parﬁnenw :

- I‘:"mitir nota- de emmnhq, wﬁndo assegurar 0 controle eﬁrlente cta

= exem;éo orgamenténa da despes& em arﬁculagéo com a Set;ﬁo de matnﬂa{"'e

lransportes, . g

'e) Analtsar as folhas de_paghmmms serwdm:es adequando-ﬁs as L.wﬂades

~_orgamentarias; Analisar, conferir.e emitir despacho em todos os processos de -

pagamento bem como em todos os documentos a atividade de contabilidade; -

~controlar as retiradas e depdsitos - bancarios, - conferindo Mensalmente ©s-

~ extratos de-contas correntes;- Efetuar o recebimento de tafifa de- -agua, gggato e
outrasquaﬁdo_mLo €aso; E‘etuaro ‘recebimento €/ ou- contro!e ‘dos rectirsos
financeiras. provenientes dnarr'ecadagéa de tarifas, taxas e outras de qualqder -

titulo; -Controlar rigorosamente-em:-dia- sdldos das Cﬁnfas em. eﬂtahefé‘clma\tﬂs

de cré“cLLos nmmentados gel‘ﬁ‘SﬁE '_‘_'j;_—- 2 _ g I

f) = Reaeber _guardar e conservar—aa valores € t‘tulos do SME ‘devo!uendm
‘quando ‘devidamente peld - SMET“Ernmr ordens- de pagamer&o ~Efetuar =05

pagamentos - das- despesas bmw_amente p,re_ss,adas ‘@ autaﬁzad"as por o
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3- Elaborar a escala geral de féﬁésfdos‘servidores, encaminhando-a aos deméis
rgdos do SAAE para apreciacao;

m) - Elaborar as folhas de pagamento

n) - Fornecer declaracdes funclonals e financeiras dos servidores, quando
solicitadas;

0) - Executar servicos datilograficos de digitagso _

p) - Executar Iatlvidades relativas ao bem-estar dos éewidores do SAAE;

q) - Elaborar relatérios anuais referentes aos servigos, tais como; RAIS, DIRF e
outros; :

r) - Executar outras atividades con'elatas:

Materiais e Transportes
III - Compete a Material e Transporte executar as atividades abaixo
relacionadas:

01; - COMPRAS, compreendendo:
a) - Organizar e manter atualizado o Cadastro de Fornecedores do SAAE;

b) - Atende‘r_ aos fornecedores, instruindo-os quanto as normas estabelecidas
pelo SAAE, em cumprimento a legislagao vigente;

" ¢) - Realizar coleta de pregos visando a aquisicdo de materiais necessarios as

atividades do SAAE em obediéncia a Iegislagﬁo vigente;

d) - Prornover a realizagdo de _procedimentos licitatérios, em suas diversas
modalidades para compra de materiais e equipamentos, e execucdo-de servigos
necessarios 3s-atividades em obediéncia a legislacdo vigente;

e) - Emitir pedidos de compras e expedir Ordens de Servit;o do SAAE;

f) Realizar compras de materiais e equnpamentos para atender as necessudades
do SAAE, mediante processos devidamente autonzados

g) - Exped:r Certificado de Registria Caclastral do SAAE

h) - Controlar os prazos de entrega das mercadonas prowdencnando as
-cobrangas aos fornecedores, quando for o- caso, \

i) - Fiscalizar -a entrega das rnetcadonas pelas empresas - fornecedoras, - '

observando os pedidos e controlando a qualidade dos materiais adquundos,
Pagma:'dezl :
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receber faturas e notas fiscais para anexagdo ao processo original e encaminhar
posteriormente a Divisdo Administrativa; adotar as medidas relativas a inscrigao,
suspensado, cancelamento de regnstro recadastramento, renovacao de prazo de
registro e outras correlatas;

j) - Elaborar contratos admlmstraﬁvos a serem celebrados entre 0 SAAE e
outros; :

[) - Acompanhar publicacdo de Ieglslagao refer:ente a I|(:|tagao, rea]ustes

contratuais e demais publicacdes pertlnentes providenciando- o seu
arquivamento; Auxiliar na emissao das notas de empenhos;

m) - Executar servigos datilogréficos e de digitagdo;

n) - Executar outras tarefas correlatas.

a) - Elaborar a previsdo de compras objetivando suprir as necessidades dos
diversos 6rgdos do SAAE, receber e conferir 0s materiais e produtos adquiridos,
devidamente acompanhados de notas fiscais; Solicitar, quando necessério aos
6rgdos especializados do SAAE, o exame técnico do material adquirido para fins
de acertos; Registrar, classificar e armazenar 0 material em estoque; :
Elaborar o registro fisico ﬁnancelro dos materiais do Almoxarifado;

b) -Determinar e controlar o ponto de repos;gao de esboques de matenals
Providenciar compras de materiais, utilizando formuldrios proprios;

c) - Realizar inventdrio fisico-financeiro: do material “em estoque no
almoxarifado; Efetuar o controle de ‘entrada e saida de materiais, quando do

fornecimento--aos diversos Orgdos do SAAE, zelando por sua segurant_:a, .

Estabelecer o prego médio dos materiais;

d) Organizar e atualizar o Catéiogo de Materiais do Almoxarifado; EIaborar-
mensalmente o mapa de consumo de Material, encaminhando-o ao Chefe da
Divisdo Administrativa;

e) - Executar servigos dahlograf’cos e de dlgntagao

f) Executar outras tarefas correlatas

03: - PATRIMONIO, o In'_

a) - Organizar e manter atualizado o Cadastro de Bens Mdveis, Bens Iméveis e

Bens de Natureza Industrial do SAAE; Manter sob sua guarda e responsabilidade -

as certiddes, escrituras, copias de documento fiscais e demais instrumentos,
Pégina 8 de 21 : ;
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relativos @os Bens Patrimoniais adquiridos; Proceder ao tombamento, a
incorporagdo e ao registro dos Bens Méveis no Patriménio do SAAE; Cod:f‘ icar os
Bens Patrimoniais Permanentes através da fixacdo de plaquetas;

b) - Emitir termos de responsabilidade e da carga patrimonial aos diversos
Orgdos do SAAE dos bens Méveis a disposicdo dos mesmos;

c) - Instruir processos concemenhes a aquisicdo, Iocagao, arrendamento, doag&o
ou cessdo de bens patrimoniais, em observﬁncua a Ieglslac;ao pertinente;

d) - Promover ou recolher os bens patnmonlals ociosos e antiecondmicos de
materiais inserviveis e de sucata: Promover a execugdo de consertos e
manutencdo de mdveis, aparelhos € equipamentos; Promover a execugao de
reparos, manutencdo em instalagles elétricas e hidro-sanitarias € em
intercomunicadores; Cumprir os procedimentos estabelecidos em legislagao
especifica e vigentes; ' '

e) - Propor a alienagdo dos Bens Patrimoniais do SAAE, de acordo com a
legislacdo pertinente; Providenciar os seguros que se fizerem necessarios para
que os-Bens estejam devidamente protegidos; Conferir as cargas patrimoniais
de cada 6rgdo do SAAE penodicamente ou toda vez: que se verificar mudanca na

- respectiva chefia;

f) - Realizar o Inventério dos Bens Patrimoniais do SAAE;-
g) - Executar servicos datilogréficos e de digitaiio;
h) = Executar outras atividades correlatas.

a) - Efetuar cadastro dos veiculos do SAAE, mantendo-o atualizado e em
condigdes de permitir o controle da frota de veiculos; Solicitar. a baixa ou
transferéncia de propriedade de veiculos; providenciar a autorizagdo para

abastecimento dos veiculos do SAAE; Controlar os gastos com combustiveis e -

dleos lubrificantes assim como de outras despesas com manutengdo e
conservagao de veiculos do SAAE;

b) - Efetuar o levantamento mensal do quadro demonstrativo, por veiculo por
maquina, dos gastos com combustiveis, lubrificantes e pegas utilizadas para
aprecia¢do da Divisdo Administrativa e da Diretoria; Realizar a inspegdo
periédica dos veiculos, maquinas, quando for o caso verificando seu estado de
conservagdo e prowdenuando 0s reparos que se fizerem necessarios;

c)- Elaborar as escalas de manutent;ﬁo dos veuculos Manter cadastro atualizado

de oficinas credenciadas, Proper o recolhimento a sucata de ve:culos ou-precos -

considerados - inaproveitaveis, em a_rt]culagao com a _Divis&o- Adm%nrs_h'atuva
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Instruir processos de apuragdo e pagamento de multas junto ao DETRAN - BA,
quando for 0 caso;

d) - Prowdenaar pedido de diénas_. : :
e) - Executar servigos datilograficos e de digitagdo;

f) - Executar outras atividades correlatas.
SUBSECAO - II
DA SE(;AO DE CADASTRO EMISSAO E CONTROLE DE CONTAS

Art. 13 Compebe a Segdo de Cadastro Emissdo e Controle de Contas executar
as atividades abaixo relacnonadas

a) - Organazar e zmplantar a estrutura técnico-administrativa, = visando a
implementagdgo do cadastro de usudrios; Executar as atividades de
levantamento de dados e informagdes destinadas ao processamento eletrénico;

b) - Processar as emissdes de contas dos usudrios, promovendo alteragdes,
quando necessério; manter permanentemente atualizado o cadastro de usudrios
e o cadastro cartografico do Murﬁaplo Distribuir senngos aos fiscais inerentes.

as atividades do SAAE;

c) - Atender aos usuarios carentes e/ ou outros; observar leituras digitadas; '

emitir faturas; controlar baixas; efetuar o controle de débitos de usuarios; emitir
lista de cortes de fornecimentos; efetuar as atividades de controle e critica de
arrecadacdo; acompanhar as.atividades de corte e religagdo de agua no
Municipio adotando as providénaas necessarias ao -aprimoramento desses
Servigos; 3

d) - Acompanhar alravé's da r'eé'le-r-"_‘bancéria, o controle da arrecadacgo de contas

devidas ao SAAE, em articulagdo com a Segdo de Contabilidade, Efetuar o -

cancelamento de débitos de usuarios, - ~quando - forem comprovadamente

indevidos; Proceder a aplicagdo das tarifas de &gua aprovadas pelo 6rgdo -

competente; Atualizar quando autorizado pelo érgdo competente as tabelas de-
tarifas de agua /esgoto e semgos dwersos e efncaminhandb as-as demais
unidades usuadrias; :

e) - Acompanhar em conjunto com a: segao de PrOJetos e Obras e com a Segdo
de Medigdo, projetos relativos -a ‘hidrometragdo de dareas ja abasbecndas,'
Articular-se com a segdo de -manutencdo de equipamentos;
manutencdo preventiva e corretiva dos hidrometros instalados; -
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Paragrafo Unico - Compete a drea de mformatlca executar as atividades abaixo
relacionadas:

a) - Planejar; organizar, coordenar, controlar, executar-e avaliar as atwldades do
Sistema de Informética do SAAE; Executar as medidas que visem a informatizagdo
dos servigos do SAAE; Realizar estudos e pesquisas sobre as condigdes e
métodos de trabalho ou outras providéncias administrativas; -Realizar
levantamento e diagndsticos objetivando subsidiar a Diretoria do SAAE na
formulagdo de politicas e de diretrizes relacionadas com a informdtica e
organizagao geral da Autarquia;

b) - Definir a adotar procedimentos e normas técnicas em todas as fazes do
fluxo de planejamento e desenvolvimento de sistemas de processamento de

dados, mantendo-os permanentemente documentados; Criar e manter.

programas de processamentos de dados necessarios a administragao,

planejamento e controle dos sistemas. de abastecimento de agua e tratamento

de esgoto;

c) - Propor plano de trelnamento aos usudrios - através de recursos de
informatica do SAAE; Prestar suporte técnico aos usuarlos, Estabelecer contatos
com empresas de informdtica para atualizagdo € manutengdo dos recursos
utilizados; Implementar processos € métodos de trabalho que visem sempre a
produttwdade e a economicidade das agbes de informatica em artlculagao com
todos os 6rgaos do SAAE. '

d) - Organizar e manter o desenvolvumento de sistemas de processamento de
dados, efetuando levantamento para apurar a utilizagao de recursos materiais e
humanos, atendendo ao cronograma e a qualidade dos servigos em cada fase;

Realizar levantamento, estudos e analises de servigos publicos . em  geral, -

visando minimizar o custo operacional; Definir critérios a serem utilizados no
controle de confiabilidade e qualidade dos servigos prestados pelo SAAE;

e) - Realizar estudos vottados para o aumento da produtividade dos
equipamentos de processamento de dados do SAAE; Fornecer informagdes e/
ou indicaces necessarias a prestacdes dos serwgos publicos do SAAE; Montar e
manter o aperfeicoamento constante da equipe de informatica do SAAE, além
de outras atividades de caréter admlmstratwo econdmico-financeiro e social;

f)_ - Elaborar reiatérios estatfsl_:ig:os-sobre as atividades desenvolvidas pela Secdo; -

g) - Executar servigos dati Iogrjc':ﬁcos e de digitagao;
h) - Executar outras tarefas correlatas.
' SECAO - II
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DA DIVISAO TECNICA

Art. 14 - A Divisdio Técnica é um drgdo-figado diretamente a Diretoria do SAAE, tendo
como ambito de agdo, o p[ane]amento' a coordenagaq:, a execucao, o controle e a
avaliagdo das atividades referentes a instalagdo € manutenc&o de redes de égua
e operagdo de elevatdrias, a captagdo, tratamento e distribuicdo de dgua; a

instalagdo, tratamento e manutencdo de redes de esgoto e operagdo de
elevatdrias; a elaboragdo de projetos e execugdo de obras; a instalagdo e
afericdo de medidores e outros aparelhos; ao controle da qualidade da agua e

do sistema de tratamento de esgoto; a implementacdo de servicos de vigilancia -

epldemaoléglca e sanitaria e de saneamento basico; a qualidade ambiental nas
agoes empreendidas pelo SAAE, e a administragao do sistema de abastecimento
de dgua e do sistema de tratamento de esgoto na SEDE e no interior do
Municipio.

Art. 15 - As atividades da Divisdo Técnica serdo executadas através da seguinte
se¢ao:
'SECAO DE OPERACAO, MANUTEN(;AO EQUIPAMENT 0S E TRATAMENTO DE
AGUA E ESGOTO. |

Art. 16 - Compete a Segdo de Operagao, Manutenc;so Equipamentos e
Tratamento de Agua e Esgoto, executar as atividades abaixo re!acnonadas '

a) - Manter em condi¢Bes de funcionamento os hidrantes, reg:stros e demais

equipamentos que compdem as redes de dlstnbulgﬁo de Agua; Executar as
atividades de manutencdo de redes e ramais de dgua; Manter em condigdes de

“funcionamento eficiente os reservatdrios € a rede de distribmgéo de &qua;

Realizar as manobras necessarias ao abastecimento de &gua, obedecendo ao
escalonamento aprovado; Efetuar reparos nas adutoras, redes de distribuigdo e

ramais domiciliares; Substituir e/ Ou reparar 0s padrdes e ligagdes dornlcarares, i

b) - Executar de acordo com as ordens de serwgos as novas Ilgagoes, -

distribuides € reparos nos ramais domiciliares; OpErar e manter em condicdes
de funcionamento eficiente as instalagdes de recalque, reservagdo e distribuigdo
de 4gua; Participar dos estudos técnicos para adogdo de diferentes sistemas de
trabalho para as demandas de pico nos Ioca:s de veraneio; :

c) - Realizar estudos e mplemeﬂtar processos adequados referentes & coleta e
tratamento de esgoto; Executar atividades de instalagdo e manutenggo de redes
de tratamento de esgotos,: de controle de vetores e de. lancamentos  de
efluentes; Programar periodicidade; - tipo, e quantidade de amostra a serem

efetuados bem como analisar resultados das amostras obtidas em laboratorio, -
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d) - Implementar sistema de controle de efluentes das redes de esgotos, de

residuos liquidos e sélidos industriais, de residuos domiciliares; Efetuar analise
critica do consumo mensal de energla elétrica das unidades operacionais dos

sistemas de esgotos;

_ e) - Executar'as atividades relativas a subsutu:gao e .manutengao corretiva das

redes coletoras de esgotos, a desobstrucdo e limpeza. de pogos de visita,
limpeza e manutencdo dos pocos das elevatorias.

f) - Acompanhar a elaboracdo e aprovagao de projetos, de execugdo de obras
que venham afetar diretamente a operacionalizagdo do - sistema, fornecendo
subsidios necessarios; Executar agBes e implementar servigos de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica em articulagdo com 6érgdos afins;

g) - Promover campanhas educativas em saneamento junto a populagdo do
Municipio; Operar e manter em condicdes de funcionamento eficiente as
bombas, motores e demais mstalag'(’ies das estacBes e elevatdrias, coletores
caixas de areia e emissarias.

h) Inspecmnar as instalagbes sanitarias internas dos prédios a serem ligados a
rede e fornecer ao érgdo competente os elementos necessarios ao preparo de

orcamentos relativos a novas ligagBes, desobstrugdes e outros Servigos
~ splicitados pelo usuario do sistema de esgotos; s

i) - Realizar estudos relacionados com o aproveitamento de mananciais € outras

fontes de captacdo, quando -_ﬂecessédo; Realizar  estudos necessarios a

delimitagdo das éreas destinados a protecdo-de mananciais e propor as medidas

legal e administrativa adequadas para este fim em observancia a Iegislagao
vigente;

j) Operar-e manter em condlgoes de funcionamento eficiente as mstalac;oes do
sistema de abastecimento de agua, referentes a captagao adugado, tratamento e
outros; Realizar estudos e oferecer subsidios a elaboragdo de projetos; a

ampliagdo ou remodelagdo dos servicos de abastecimento de agua e de - .

tratamento de esgotos; Realizar manobra quanto necessarias ao abastecimento
de dgua, em observancia ao escalonamento aprovado,

1) - Promover em artlcuiagﬁo com 0s outros publicos, campanhas educatlvas
junto a produtores rurais, sobre a utilizagdo adequada de defensiva agnco!a
com ob]etlvo de evitar contamm‘ag&o dos mananciais;

m) — Manter a operat;ao e manutengéo em condicbes de fancionamento.

eficiente das bombas, moiaores e demais instalagdes de bombeamento;
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n) - Operar e manter em condigﬁés de funcionamento eficiente a rede coletora,
pogos de visita e emissarios de esgotos sanltanos Proceder a limpeza periddica
da rede coletora e dos pogos de visita;

0) - Executar. as atividades relativas aos servigos de tratamento nas estagbes e
dos servicos de distribuiciio de dgua; Realizar com freqiiéncia recomendada 0s
testes e exames de laboratdrio necessarios a manter dentro dos padrbes de
potabilidade a dgua a ser distribuida; Determinar e ajustar as dosagens dos
coagulantes, produtos quimicos de acordo com as necessidades de tratamento;

p) - Manter registros permanentes de volume e da qualidade da agua distribuida
e, bem assim das quantidades e dosagens dos produtos quimicos, gastos com
energia elétrica utilizada no tratamento e bombeamento fornecendo a
autoridade superior os respectivos relatorios; Estudar e submeter a aprovagao
da Divisdo Técnica o horario de operagdo das ETAS de acordo com a demanda
requerida;

q) - Manter um servicgo de vigildncia e protecdao dos mananciais, ouvida a
determinagdo da Divisdo Técnica € em articulagdo com a Divisdo Administrativa;

Promover as atividades de monitoramento-e protecdo dos mananciais, visando o
aumento na quantidade e qualidade da dgua potavel a ser captada e distribuida;

r) - Articular com érgdos competentes de outras esferas de governo, visando a
recuperagdo, preservacdo e utilizagdo de recursos hidricos, nas areas de
atuacdo do SAAE; Coletar de acordo com a programagao preestabelecida
amostra de agua em mananciais nas varias etapas do tratamento e da agua
tratada, encaminhando para andlise e controle da qualidade da agua distribuida

a populagdo;

S) - Promover em articulacdo com o0s outros 6érgdos publicos, campanhas
educativas junto a populagdo, sobre o controle da vigilancia sanitdria e
epidemiolégica, e quanto ao consumo de agua de boa qualidade, bem como:
evitar o seu desperdicio;

t) Realizar manutencdo preventiva e corretiva nas instéla’gﬁes de captacdo,
adugdo, tratamento e recalque; Executar a manutengao dos motores bombas
ﬁltros, dosadores, medidores e demais instalagbes;

u) - Executar outras anwdades correlatas.

. TITULO v
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTU RA-ADMINISTRATIVA

~Art. 17 - A Estrutura estabelemda na presente Lei entrara em funcionamento

gradativamente, & medida que os- Orgdos que a compdem forem sendo

implantados, segundo as convenlénclas da Diretoria e as Disponibilidades de

recursos.
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Paragrafo Unico - A impiantagéo dos érgaos da presente Lei far-se-a atraves
da efetivagéo das seguintes medidas: - - 2

| - Provimento das respectlvas direcdes e chefias;
; Il - Dotagdo dos Orgdos dos recursos humanos e matenals
indispensaveis ao seu funcionamento; ' i

Il - Elaboragéo e aprovat;.ao do Regimento Interno do SAAE pela
Diretoria;

IV - Instrugéo das chefias com relagdo as competéncias .que lhe sdo
deferidas pelo Regimento Interno.

Art. 18 - Quando for baixado o Regimento Interno do SAAE, em conformidade
com os dispositivos desta Lei, e providas as respectivas dire¢gdes e chefias, os
6rgdos da atual estrutura administrativa, cujas atribuigbes correspondem as
atribuicdes dos 6rgaos implantados ficardo automaticamente extintos.

|
- TITULO Vv !
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 19 - O Regimento Interno do SAAE de JABORANDI - Ba, sera baixado por
ato de seu Dlretor no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da vigéncia desta

Lei. _ "
Par&grafo ﬁnico -0 Regiménfé' Interno axplicaré°

| - As competéncias especnﬂcas e comuns dos servidores mvestldos nas
funcdes de dlreg:ao e Chefia; -

Il - As normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem constituir

disposi¢cdo em separado;
| Il - Outras disposigoes julgadas necessanas

Art. 20 - No Regimento Interno de que trata o artlgq anterior, 0 Diretor do SAAE
podera delegar competéncia-as diversas chefids para proferir despachos
decisérios podendo, no entanto evocar a si, segundo seu critério, a
competéncia delegada. ~

'Parégrafo anico - Sao indelegaveis as seguintes competéncias:

| - Admissgo e contratag:ae dﬂ servadores a qualquer titulo e qualquer que
seja a categoria, bem como sua exon‘erag:éo demissao, dlspensa rescisao e
‘revisdo de contrato 5

I - Aprovagao de reglmentos '
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[l - Aprovagéo de regulamentos;

IV - Aprova¢do e homologagdo de procedlrhentos hmtaténos em suas
diversas modalidades;

V - Alienagéo dos bens iméveis: pertencentes ao patriménio do SA-AE;.
VI - Celebragao de Contratos, Convénios, Acordos e/ou outros;

VIl - Determinagdo de abertura de sindicancia e a instauragédo de
processo administrativo de qualquer natureza,

VIl - Permisséo ou autonzac;ao do uso de bens do SAAE;
IX - Provimento e vacéncia dos cargos publicos;
X - Quaisquer outras'compe_téncias ndo previstas neste,artigo' que, em

virtude de lei ou normas correspondentes, néo poss}am ser delegadas.

“TiTuLo vi
Dos CARGOS E FUNCOES DE CHE’FIA

 Art. 21 - Ficam criados os Ca_rgos_ de Provimento em Comisséo e as Fungdes

de Confianca do SAAE de JABORANDI -Ba, estabelecidos os seus respectivos
valores, referencias e dlstnbuu;ﬁo conforme- o dlsposto nos Anexos Il e 1l
desta Lei.

Art. 22 - As Funcgdes de Confianga criados nesta Lei serdo instituidas por ato do
Diretor do SAAE, para atender aos encargos dos responsaveis pelas Divisdes e
Secdes previstas nesta Lei, e aos encargos dos responséveus por servicos
espgcif‘ cos, quando for o caso.

Paragrafo primeiro - O preenchlmento das Fungoes de Confianga dependera
da exlsténc;a de dotagao orc;amentana para as despesas dele decorrentes

Paragrafo. seg‘undo - As Fungdes de Confianga n&o constituem situagéo
permanente e sim transitéria pelo efetivo exercicio dos responsaveis. pelas
Divisdes, Se¢des e servigos determinados pela Diretoria. :

Paragrafo terceiro - Serdo désugnados para o exercicio de Funcdo de
Confianga, servidores ocupantes de cargos de provnmento efetivo do SAAE de
JABORANDI -Ba,

‘Paragrafo quarto O servldor do SAAE ocupante de uma: Fung:ao de
Confianga ao deixar de exereé—la volta a receber somente a remunerag;éo
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correspondente ao seu cargo de ﬁréi}ifnento efetivoi, sem direito a incorporagéo
de qualquer vantagem ﬁnancelra acessérla g

Artigo 23 - As nomeagdes para Cargo de Prowmento em Comlssﬁo e as
designagBes para as Fungdes de Confianca obedecerdo aos seguintes critérios:

I - Os ocupantes de Cargos de Provimento em Comissdo, constantes do ANEXO
II desta Lei, serao nomeados. pelo_-Chef_e do Executivo Municipal;

IT - As Fungdes de Confianga, constantes do ANEXO III desta Lei, serao
nomeadas por ato do Diretor do SAAE.

Art. 24 - O servidor do SAAE, ocupa_nte de cargo de provimento efetivo, que for
nomeado para exercer cargo de provimento em comissdo, obedecera aos
critérios estabelecidos -no Plano de Cargo, Carreira e Salarios dos Servidores
do SAAE de JABORANDI

1
i

TITULO VI _
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 - Fica o Diretor autorizado a proceder no Orcamento do SAAE, os
ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia da implantagao desta
lei, respeitados os elementos e as fungbes, em observéncia a legislagao
pertinente.

Art. 26 - Fica o Prefeito Muhucnpal autorizado a abnr crédito suplementar para
atender as despesas decorrentes da rmplantagao da presente Lei, em
observancia a legislacao vigente. :

Art._ 27 - Os Orgédos do SME"de JABORANDI - Ba, vem funcionar
- perfeitamente articulados em regime de mutua colaboragéo.

Art. 28 - O SAAE de JABORANDI - Ba, dara atengdo especial ao treinamento
de seus servidores, fazendo-0s, na medida das disponibilidades financeiras da
Autarquia e das conveniéncias dos servigos, frequentarem cursos e estagios
especiais de trelnamento e aperfelgoamento

Art. 29 - Flcam extlntcs todos os cargos de prowmento em comiss&o e funt;.ﬁes
de confianga atualmente existentes no SAAE de JABORANDI -Ba.

Parégrafo pnmewo -A extmgao dos cargos de provimento em comisséo e das
fungbes de conﬁant;a cltado neste artigo, deveré ocorrer gradualmente, a
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i ]
medida que forem publicados os atos do Diretor que disciplinam a Estrutura
Administrativa do SAAE de JABORANDI - Ba,

Paragrafo segundo - Os atos da Diretoria a que se refere o paragrafo anterior,
deverdo ser precedidos de realizagdo de reunides, objetivando dar-ciéncia aos
responsaveis pelos respectivos Orgdos, com relagdo as formas de
funcionamento e distribuigdo das atividades definidas na Estrutura
Administrativa do SAAE de JABORANDI -Ba,

Art. 30 - A jornada de trabalho do SAAE de JABORANDI - Ba, sera fixada pelo
Diretor em observancia ao disposto na legislacdo especifica do Poder Executivo
Municipal. '

Artigo 29 - Esta Lei entra em wgor na data da sua publlcagao revogadas todas
as disposugoes contrarias.

Gabinete do Prefeito Mumclpal de JABORAHDI — Ba, em 15 de
dezembro de 2005. .

Sanciono a presente
Lei em 15/12/2005.
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ANEXO I

A que se refere o Paragrafo Unico do Artigo 7°:

ORGANOGRAMA

DIRETORIA

Assessoria

Divisdo Administrativa I

s ~ ! ! . .- ! !i
- Contabilidade,
Recursos Humanos e
- Materiais e

Transportes

Pégiria 19 de 21

Encarregado de Distrito

Divisdo Técnica
-~ Segdo de- Secdo de Operagao, -
Cadastro, Manutencgo, Equipamentos e
- Emissdo e Tratamento de Agua e Esgoto.
-~ Controle de 5.
-~ Contas.
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ESTADO DA BAHIA -

Av. Francisco Moreira Alves; 45 - CEP 47.6

- Tel.: {77}3883-2138 Fax: 3683-2152 .

: CNPJ 13.245. 53?0001-14

A que se refere o Artigo 21:

- Prefeitura Mumcnpal de ]aborandl

RGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

DENOMINACAO DO CARGO | QUANT REF. | VALOR R$: DISTRIBUK;KO
DIRETOR (*) 0L _-jec-1 2.000,00 | DIRETORIA |
ASSESSOR. o C1eC-2 480,00 | DIRETORIA
ASSESSOR: - - 02 |6C-3 [-] 350, .00 | DIRETORIA
Encarregado de Distrito ~ | - 05 [CC-4 300,00 | DIRETORIA -~ |
(*) - O mesmo de Secretario Municipal.

|

|
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Prefeitura Mumcnpal de Jaborandl

: ESTADO DA BAHIA
Av. Francisco umtum 45 - CEP 47.656-000 - Tel.: (77) 3383-2188 Fax: 3683-2152

CNPJ. 13.:455&4:0001 14

ANEXO 1T | -
A que se refere o Artigo 21:

B LS re SAS : o g Ei'
DENOMINAGAO QUANT REF__| VALOR R$: | DISTRIBUICAO Cap
Chefe de Divisato - - |01 FC-1 350,00 | Divisdo Técnica r;,
Chefede Divisso - [01  [FC2 300,00 | Divisdo Administrativa el
Chefe de Secdo 03 -3 210,00 | 01 em cada Secdo
Encarregado de Servico {02 .| FC-4 147,00 | 01 em cada Servico
Pégina 21 de 21
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