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LEI N° 264/2006

Instltul 0 Slstema de Cont:ole Intemo da‘

Cémara Municipal de Jaborandl ‘e-dé4 outras
providéncias. - -

A CAMARA MUNICIPAL DE JABORANDI, ESTADO DA BAHIA aprovou eo0 .

. .Executivo Municipal sanciona a segumtc Lei:

~ Art. 1° - Fica instituido o Slstema de Controle Interno da Céamara Mumclpal de Jaborandl,

 para exercer o controle e a fiscalizagdo das contas pubhcas nos termos preconizados pelos artigos
31, 70 e 74 da Constituicéo Federal e parégrafo Gnico do artigo 54 da Lel Complementar n° 101, .

" de 04 de maio de 2000.

. 1iTULOI :
" DAS DISPOSICOES PRELIMINARES :

£ Art. 2° - O Sistema de Controle Intemo da Cﬁmara visa assegurar ao Poder Legwlatxvo a
- fiscalizag@io contabil, financeira, orqamenténa, operacional e patrimonial, quanto a legalidade,
legitimidade e econom1c1dade na gestdo dos recursos € a avahac;éo dos resultados’ obtldos pela{ 2

v Admmlstra(;ao

TITULOII -
DAS CONCEITUACOES.

Art. 3°- 0O controle mterno da Camara Mumclpal compreende o plano ‘de orgamzm;ao e 5

todos os métodos e medidas adotadas pela Administragdo - para salvaguardar -os’ ativos,
- desenvolver a eficiéncia nas operagdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos; metas

- orgamentos: ¢ das politicas- administrativas prescritas, verificar a exatidﬁo e a fi dehdade dasf‘

informagdes ¢ assegurar o cumprimento da lei.
Art. 4° - Entende-se por Sistema de Controle Interno da Cﬁmara Mumclpal 0 conjunto de

'~ atividades de controle exercidas ém todos os niveis da estrutura orgamzaclonal da Admmlmg',ao i

da Cémara, compreendendo partlcularmente

I — o controle exercido diretamente pelos diversos nfvels de cheﬁa obJetlvando 0
cumprimento dos programas, metas € orgamentos e a observancia a leglslacao e as normas. que

orientam a atividade especifica da unidade controlada;

IT — o controle; pelas diversas unidades da estrutura orgamzaclonal da observﬁncxa AV )

~ legislagdo e as normas gerais que regulam o'exercicio das atividades auxiliares;
ITT - o controle sobre 0 uso e guarda dos bens pertencentes a Camara
efetuado pelos 6rgéo préprio; <

IV — o controle orgament&‘:o e ﬁnancelro sobre -as recelta’s & as aplicagdes dos recursos, :
: efetuado pelos érgﬁos dos Slstemas de Planejamento, Orc;amento Contablhdade 6 Fmanc,as, T
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V — o Controle Interno destiriaJSé a dVahar a eﬁcléncla é eficacia da admlmstrac;io da

Cémara e a assegurar a observéncia dos dispositivos constitucionais e dos relativos aos mcrsos I a
VI, do art. 59, da Lei Complementar n° 101 de 04.05.2000.

- Art. 5° - O Orgdo Central do Slstema seré a Unidade de Coordenaqﬁo do Comrole Intemo
do Municipio.

Art. 6° - Entende-se poerontrole Interno da Camara, Orgﬁo Setorial da Unidade de
Coordenagéio do Sistema de Controle Interno do Municipio no exercicio das atividades de
controle interno.

: . TITULO II
DAS RESPONSABILIDADES DO ORGAO CENTRAL DO
- SISTEMA DE CONTROLE INTERNO.

Art. 7°-0 Controle Intemo daCﬁmara, terd as seguintes responsabllldades :
I - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno, promqver a
sua integragdo operaclonal e expedir atos normativos sobre procedimentos de controle; ;
~II - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional, centralizando, a
nivel operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas dos Municipios, reSpondendo pelo:
‘encaminhamento das presta¢des de contas anuais — atendimento aos téenicos do controle externo
~ recebimento de diligéncias e coordenagdio das atividades para elaborag:ﬁo de. respostas —
- acompanhamento da tramitag&io dos processos e coordenagiio da apresentagéo de recursos; -
Il - assessorar a Administragdo nos aspectos relacionados com o Controle Intémo e
externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios € pareceres sobre os mesmos;
IV - interpretar e pronuncmr-se em carater normativo sobre a leglslac;ﬁo concernente é
execugdo orgamentéria, financeira e patrimonial;
V — medir e avaliar a eficiéncia e eficicia dos procedimentos de controle mtemo, através
“do processo de auditoria. a ser realizado nos sistemas de Planejamento ¢ -Orgamento,

Ty 272 e .‘-.:'ﬂ-
NP :,,‘«‘52.-.’;‘

- Contabilidade e Finangas, Compras e Licitagdes, Obras e Servigos, Administragio de Recursos

- Humanos e demais sistemas administrativos da Administragéo da Cﬁmara, expedindo relatérios
com recomendagdes para o aprimoramento dos controles; '

VI — Avaliar, a nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas

no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentérias, e no Orgamento da Camara, inclusive

quanto a agdes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscal e
de Investimento;

VII — Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos hmltes constitucionais de :

“aplicagfio em gastos com pessoal;

VIII — estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legahdade ea :
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficécia, eﬁcléncla e
economicidade na gestdo -orgamentaria, financeira e patrimonial na Admlmstraqﬁo da Cémara
Municipal, bem como na aplicagéo de seus recursos piiblicos;
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IX - verificar a observﬁncla dos hmlt&s e condn;;ﬁ&s para a reahzaqao de operaqbes de

* créditoe sobre a inscrigdo de- compromissos em Restos a Pagar;
— efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o ‘retorno das despesas
total com pessoal a0s limites legais, nos termos dos arts. 22 e 23; da Lei Complementar n° 101/00;

XI ~ efetuar o acompanhamento ‘sobre as providéncias tomadas para a recondugéo dos '

montantes das dfvidas consolidada e mobilidria aos respectivos limites, conforme o disposto no
art. 31, da Lei Complementar n° 101/00..

XII — aferir a destinag@io dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos, tendo em vista as
restrigdes constitucionais e as da Lei complementar n® 101;

XIII — efetuar o acompanhamento sobre o cumprimento do limite de gastos totais e de

pessoal do Poder Legislativo Municipal, nos termos do art. 29-A da Constitui¢do Federal e do
Jinciso VI, do art. 59, da Lei complementar n° 101/00;
‘ XIV — exercer o acompanhamento sobre a dxvulgagio dos instrumentos de transparéncia
'da gestio fiscal nos termos da Lei Complementar n° 101/00, em especial quanto ao Relatério
‘Resumido da Execugfio Orgamentéria ao Relatério de Gestdio Fiscal, aferindo a consisténcia das
-informagdes constantes de tais documentos;

XV — participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboraq,ao do Plano

’Plurlanual da Lei de Diretrizes Orgamentérias e dos Orgamentos do Poder Legislativo;
" XVI — manter registro sobre a composigéo e atuagfio das comissdes de licitagdes;
XVII — manifestar-se, quando: solicitado pela Administragéio, acerca da regularidade e

legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumpnmento elou -

“ legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;
XVIH — propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento eletronico de
dados em todas as atividades de administragdo da Cdmara Municipal, com o objetivo de apnmorar
os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes;

XIX — instituir ¢ manter sistema de informagdes para o-exercicio das atividades finalisticas

do Sistema de Controle Interno do Municipio; ,
‘ XX — alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
' imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a apurar os atos ou
fatos 1nqumados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erdrio,
praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, guando
ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores piblicos;

XXI - dar Ciéncia ao Tribunal de Contas dos Municipios das megula‘ndaxies ou
ilegalidades apuradas, para as quais a administragéio ndo tomou as providéncias cabiveis visando a
apuragéo de responsabilidades e o ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erério;

- XXII — revisar e emitir relatério sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais
instauradas pela Cdmara Municipal, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas dos
Municipios. 3

| TITULO IV .
DAS RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS, QUANTO AO
CONTROLE INTERNO, DAS UNIDADES COMPONENTES
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DOS SISTEMAS DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
E DE CONTABILIDADE E FINANCAS

Art. 7° - As unidades mmpé_nente's dos Sistemas de Planejamento e Org:amento ede -

Contabilidade e Finangas, no que tange ao controle interno, tem as seguintes responsabilidades:

I — exercer o controle orgamentério ¢ financeiro sobre as receitas ¢ as aplicagdes dos
recursos, em especial aferindo o cumprimento da programagéo financeira e do cronograma de
execugdio mensal de desembolso previstos no art. 8°, da Lei Complementar n°® 101/00, assim como
adoglo das medidas de limitagdo de empenho e de movimentagéo financeira, que vierem a ser
adotadas com vistas a obteng#o do equilibrio orgamentério e financeiro;

IT — exercer o controle, através dos diversos niveis de chefia, objetivando o cumprimento

dos programas, objetivos, metas e Orgamento e a observédncia & legislagio e as normas que:

orientam as atividades de planejamento, de orgamento, financeiro e contabil;

_ . III - controlar os limites de endividamento e aferir as condigdes para a realizagéio de
operac;ées de crédito, assim como a mscm;ﬁo de compromissos em- Restos a Pagar, na forma da
legislagdo vigente;

IV — efetuar o controle sobre a transposu;ao, [ remanejamento ou a transferénma de

‘recursos dos orgamentos da- Camara Municipio, sobre a abertura de créditos adicionais
suplementares, especiais e extraordinérios;

V — manter controle dos compromissos assumidos pela Administragio da Camara ‘

Municipal junto &s entidades credoras, por empréstimos tomados ou relativos a dividas

confessadas, assim como avais e garantlas prestadas e dos dll'eltOS e haveres da Cémara
Municipal; ;

- VI — examinar e emitir parecer sobre as contas que devem ser prestadas, referentes aos

recursos concedidos a qualquer pessoa fisica ou entidade a conta dos Orgamentos da Cémara, a -

titulo de subvengdes, auxilios e/ou contribuigdes, adiantamentos ou suprimentos de fundos, bem
como promover a tomada de contas dos responsaveis em atraso;

VI — exercer o controle sobre valores 2 disposigdo de qualquer pessoa fisica ou entidade
~ que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer conta do patrimdnio da Cimara
municipal ou pelas quais responda ou, ainda, que em seu nome assuma obrigagdes de natureza
pecunidria, exigindo as respectivas prestagdes de contas, se for o caso;

"~ VIII - analisar as prestagdes de contas da Cémara de Vereadores, relatlvas aos
. suprimentos que lhe s#io repassados pelo Executivo e adotar as providéncias com vistas ao
saneamento de eventuais irregularidades;

IX - propor a expansdo € o aprimoramento dos sistemas de processamento eletrbnico de
dados, para que permitam realizar e verificar a contabilizag@io dos atos e fatos da gestfio de todos
os responséveis pela execugdo dos orgamentos fiscal, de seguridade social e de investimentos,
com a finalidade de promover as informagdes gerenciais necessérias a tomada de decisdes;

X — exercer 0 acompanhamento do processo de langamento, arrecadagfo; baixa e

contabilizag@o das receitas proprias, bem como quanto a inscrigéo e cobrariga da Divida Ativa;

XI - auxiliar na elaboragéo da prestagéo de contas anual do Chefe do Poder Legislativo, a _

ser encaminhada ao Tribunal de Conta dos Municipios;
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. XII - aferira consnsténma das mformagﬁw rotineiras prestadas ao Trlbunal de Contas dos -
Mumciplos e das-informagdes encaminhadas & Prefeitura do Municipio,” sobre matérla ﬁnancelra,

or(;amentérla e patnmomal na forma: de_regulamentos proprios; -
: XIII — exercer o controle sobre-a destinagéo dos recursos -obtidos com a allenaq,ﬁo de
atlvos, tendo em vista as restm;bw constltuclonals easda Le1 Complementar n° lOl/OGA :

_ =2 TIFOLO V. s :
DAS RESPONSABILIDADES DE TODOS OS ORGAOS SETORIAIS
‘ DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO '

Art. 8° - As diversas umdades componentes da estrutura orgamzacwnal da Cémara
-Mumclpal no que tange ao controle interno, tem as seguintes responsabilidades:

- 1 — exercer 0 controle, através dos diversos niveis de chefia dos diversos sistemas
administrativos, objetivando o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentérias ¢ nos Orgamentos e a observéncia a
legislagdo e as normas que orientam a atividade especifica dos 6rgdos em cada sistema;

11 - exercer o controle sobre a observﬁncna a legislagéo-e as normas gerals que regulam 0
‘exerciclo das atividades auxiliares afetas a cada sistema administrativo;
III — exercer o controle sobre 0 uso e guarda de bens pertencentes a0 Municipio, sobre a

guarda da Cémara, colocados a dlsposrg:ﬁo de qualquer pessoa ﬁsnca e entldade que 0s utlhze fio -

_exercicio de suas fungdes;
: . IV — avaliar, sob o aspecto da legalldade a execuc;io dos contratos, - convémos e

j mstrumentos congéneres, afetos a0 respectlvo sistema administrativo, em que a Cﬁmara seJa parte. -

- - TiTULo VI : e
DA ORGANIZACAO DA FUNCAO, DO PROVIMENTO
DOS CARGOS E DAS NOMEACOES

CAPITULO1
Da organizagiio da Fungdo

: Art. 9° - Fica a Cdmara Municipal autorizada a organizar a Unidade de Coordenagdo do

Controle Interno, em nivel de Assessoria, vinculada diretamente ao Presidenté do Poder

- Legislativo Municipal, com-o suporte necessério de recursos humanos e materiais, qué atuard
como Orgdo Central do Sistema de Comrole Interno.

- CAPITULOII
‘Do provimento dos Cargos

Art. 10 - Até a cﬁagﬁo em Lei, dos .cargos de provimento efetivo, o Poder Leglslatwo
. criarda Comissdo Especial - para’ Implementagiio do Sistema ‘de Controle Intemo, para ;
' ; operaclonahzar as agdes especxﬁcadas no art. 6° desta Lei.
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Parégrafo Umco A Le1 deﬁmré o nfvel de wcolandade e demans requisitos para os

integrantes dos cargos a serem criados:
~ Art. 11 - Os recursos humanos neoessénos as_tarefas de competé‘ncna da Unidade de

: Coordenagdo do Controle Interno poderao ser recrutados do Quadro de Pessoal do. ‘Poder
- Executivo, desde-que preencham as qualificagdes para o exercicio da fungfio, inexistindo no

Quadro Préprio pessoal que preencha a qualificagéo necessaria para o exercicio da fungfio' e
deverdo ser treinados para exercerem a atividade de Analistas de Controle Interno.
§ 1° — Néo havendo possibilidade do previsto no art. 11, os mesmo serio recrutados em

processo de selegfio, mediante realizagio de Concurso Publico, para as vagas a serem definidas
em Lei.

§ 2° - O funcionério nomeado para chefe de Controle Interno fara jus uma gratificagdo a

definir no ato da sua nomeag#o, cujo valor n#o seré inferior a 30% do seu salério base.
CAPITULO I
Das Nomeacdes

Art. 12 - E vedada a indicagio e nomeag#o para o exercicio de fung¢@io ou cargo
relacionado com o Sistema de-controle Interno, tanto no 6rgéo central como nos 6rgdos setoriais
do Sistema, de pessoas que tenham sido, nos diltimos 5 (cinco) anos:

~T - responsabilizadas por- atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelo Tnbunal de
Contas dos Municipios, do Estado ou da Unido;

I1 - punidas, por decisdio da qual néio caiba recurso na esfera administrativa, em processo
disciplinar, por ato lesivo do patriménio piblico, em qualquer esfera de governo;

Il — condenadas em processo criminal por pratica de crime contra a adrmmstrac;ﬁo
plblica, capitulados nos Titulos II e XI da Parte Especial do C6digo Penal Brasileiro, na Lei n°
7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992.

CAPITULO IV
Das Vedacdes a Garantias.

Art. 13 - Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos Servidores Piiblicos
Mumclpals, ¢ vedado aos servidores com fungéio nas atividades de Controle Interno exercer:

I - atividade politico-partidéria;

II — patrocinar causa contra a Administrago Municipal Direta ou Indireta.

Art. 14 - Nenhum processo, documento ou informag@o podera ser sonegado aos servigos
de controle interno, no exercicio das atribuigdes inerentes as atividades de auditoria, fiscalizagéio e

avaliagdio de gestdo, sob pena de responsabilidade admmlstratlva de quem lhe der causa ou
motivo.

Att. 15 - O servidor que exercer ﬁmc;des relacionadas com o Sistema de Controle Interno

devera guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidas em decorréncia do exercicio de suas
atribuigdes e pertinentes aos assuntos sob a sua fiscalizag#o, utilizando-os, exclusivamente, para
elaboragfio de relatérios e pareceres-destinados a Chefia Superior, a0 Chefe do Legislativo ¢ ao
Titular da Unidade Administrativa, 6rgéo ou entidade ha qual procederam-se as constatagdes.
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TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 - As despesas da Unidade de Coordenagéio do Controle Interno corrersio a conta de

dotagdes proprias, fixadas anualmente no Orgamento Fiscal da Cdmara.

Art. 17 - Esta Lei entrard em wgor na data de sua publicag#o, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jaborandi — ho de 2006. -

em 19de_]u

SANCIONO A PRESENTE
LEI EM 19/07/2006.
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