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LEI MUNICIPAL N° 300/2008

DispSe sobre a criagio de emprego ou cargo
pliblico no &ambitoc da administragio pdblica
municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO JABORANDI, ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuiches legais @ em cumprimento a Lel n® 11.350 de 05 de outubro de
2006, faz saber que a CAmara Municipal aprova e ele sanciona a presente Lei:

TiTuLO |
DA CRIAGAO DO CARGO E DO REGIME JURIDICO

Art. 1°. Fica criado o emprego ou cargo publico de Agente Comunitério de
Salde, atividade publica a ser executada no &mbito do Sistema Unico de Salde
Municipal, o qual passara a integrar o quadro de pessocal de provimento efetivo da
administragio direta do Municipio, com quantidade de vagas, competéncias, requisitos
para investidura, remuneragéio e faixas salariais fixadas no Anexo Unico desta Lei. :

Art. 2°. O cargo plblico criado nesta lei sera regido pelo Estatuto dos
Funcionérios Pablicos do Municipio de Jaborandi, Estado da Bahia.

TiTuLo N
DA CONTRATAGAO E DOS REQUISITOS MINIMO

Art. 3°. A confratagio para preenchimenito das vagas de Agente
Comunitério de Salide serd precedida de processo seletivo pdblico de provas ou de
provas e fitulos, autorizado pelo Prefeito Municipal e realizado pela Secretaria
Municipal de Salide, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuigbes e
parameltros especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e aos seguintes
requisitos minimos:

a) haver concluido o ensino fundamental;

b) haver sido aprovado na selecio pablica;

c) concluir, com aproveitamento, curso introdutdrio de formacio inicial &
continuada, de cardter eliminatdrio, ministrado pela Secretaria Municipal de
salde, conforme parSmetros estabelecidos pelo Ministério da Salde.

d) residir na drea da comunidade em que atuar desde a data da publicagio do

edital do processo seletivo plbiico.
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§ 1.°. Nao se aplica a exigncia a que se refere a alinea “a” deste artigo
aqueles que estejam exercendo, antes da vigéncia da Lei n. 11.350/2006, as atividades
préprias do cargo criado, observadas as demais disposigbes constantes dos arls. 8% e
8° da presente Lei.

§ 2.°. Constara do edital de processo seletivo pablico a definigio da drea

geografica a que se refere o inciso Il deste arligo, observados os par@metros
estabelecidos pelo Ministério da Saide.

§ 3.°. As nomeagles serfio realizadas através de ato do Prefeito
Municipal.

Art 4°. O Agente Comunitario de Salde tem como atribuiciio do exercicio
de atividades de prevenco de doencas e promogio da salde, mediante agbes
domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, conforme Anexo Unico desta Lei,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisiio do gestor

municipal.
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geografica de atuagio do Agente Comunitdrio de Salde, observados os parémetros
estabelecidos pelo Ministério da Salde e Secretéria Estadual de Sadde.

TiTuLom
DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 68°, Os Agentes Comunitdrios de Salde, porquanto submetidos ao
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, estdo sujeitos as penas disciplinares
previstas no referido normativo, respeitados os principios do contraditdrio e da ampla
defesa.

§ 1°. Incluem-se, no que respeita ao Agente Comunitério de Sadde, no rol
dos motivos ensejadores de demisséo, previsto no Estatuto dos Servidores Municipais:

a) a acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungbes pablicas;

b) a necessidade de redugiio de quadro de pessoal, pro excesso de despesa,
nos termos da lei complementar a que se refere o artigo 169 da Constituigo
Faderal,

c) a insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo,
que sera apreciado em quarenta e cinco dias, e o prévio conhecimento dos
padrbes minimos exigidos para a continuidadegfa relacio de emprego,
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obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das
atividades exercidas.

d) deixar de residir na drea da comunidade em que atuar, nos termos do art. 5°,
desta Lei;

Art. T°. O Agente Comunitiric de Salde deverd anualmente comprovar,
por meios juigados habeis pela Administracio Pablica Municipal, a sua residéncia na
sua drea de atuacio, cabendo ao Municipio a fiscalizagio permanente.

Paragrafo Gnico. Serd considerada falta grave, nos termos do disposio

no inciso |, deste artigo, a apresentagio, em qualquer tempo, de declaragio falsa de
residéncia.

: TiTuLo v
- DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
E DA COMISSAO DE CERTIFICACAO

Art. 8° Os Agentes que atualmente exercem as fungbes especificas do
cargo de que trata esta lei, contratados antes da vigéncia da Lei n, 11.350/2008,

mediante prévio processo seletivo plblico de provas e de provas e titulos, efetuado
diretamente ou por terceiros sob supervisio da Administracio Municipal, onde tenham
sido observados os principios constitucionais pertinentes, apds cerdificacio por
colegiado criado para tal fim, serfio considerados efetivos, integrantes do quadro ora
criado, dispensado novo processo seletivo, observada a quantidade de vagas indicada
no Anexo Unico desta Lei. _

§ 1.° A certificaglio citada no caput deste artigo serd concedida por uma
Comisséo de Certificacio constituida através de ato proprio do Prefeito Municipal, onde
estarfio fixadas as competéncias, composta de cinco membros, a saber:

|. Secretério Municipal da Saide

II. Procurador do Municipio, ou Assessor Juridico indicado pelo Prefeito;
Ill - Representante da classe dos Agentes Comunitérios de Salde;

IV - Representante do Conselho Municipal de Salide.

V - Representante de Igreja Catdlica no Municipio.

§ 2.° A certificagio devera ser efetivada no prazo de até 90 (noventa) dias
contados da publicacio da presente lei.

Art. 9°. Os processos seletivos realizados pela administragio pdblica

mmmmm'mmumjﬂwmm.
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serio considerados convalidados, apds o ato formal de cedificagio, o qual devera ser
publicado, devendo os agentes comunitdrios, em efetivo exercicio na profisséo até a
data e edigio da Lei n. 11.350/2006, serem lotados nos quadros de pessoal efetivo da
administragfo piblica direta como empregado publico.

Paragrafo Onico. Os agentes comunitarios aprovados no processo
seletivo mencionado no caput @ que, até a data de publicaciio da presente lei, ainda
nao tiverem sido convocados ter@o seu direito garantido até o término da data de
validade do processo seletivo, conforme previsto no edital.

TiTuLO V
DA REMUNERAGAO

Art. 10. Salério & a retribuigho pecuniéria devida ao servidor pelo efetivo
exercicio das fungbes inerentes ao cargo, com valor fixado em lei, nunca inferior ao
salério minimo nacional.

Art. 11. Remuneragio é o valor do salério fixado, acrescido das
vantagens pecunidrias estabelecidas previamente em lei.

Art. 12. Os saldrios dos Agentes Comunitérios de Sadide estdo fixados no
Anexo Unico desta Lei e serBio reajustados na periodicidade & nos percentuais
utilizados para os servidores efetivos estatutarios da Prefeitura Municipal, nos termos
do inciso X, do art. 37 da Constituigio Federal.

Parigrafo dnico. Fica autorizado ao executivo municipal conceder
abonos e gratificacfes por deslocamento, produtividade e atividades extras.

TiTuLO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13. Os processos seletivos de que trata esta lei e os alos de
admissfo decomentes deverSio ser submetidos & andlise do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado da Bahia, na forma e prazo definidos pelo referida Corte de
Contas.

mumwmmmmumim
dos recursos constantes do omgamento do exercicio comente, ficando o Poder
Executivo autorizado a proceder as modificagbes que se fizerem necessérias,
respeitados os valores globais constantes do vigente @ os limites de

despesas legalmente previstos.
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Art. 15. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 16. Revogam-se as disposicbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JABORANDI, ESTADO DA BAHIA, 18 de
agosto de 2008.

SANCIONO A PRESENTE
LEI EM 18/08/2008

ASSUERO DE OLIVEIRA :
Prefeito -
: PORFIRIO FOGAGA NETO
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ANEXO UNICO
| - DA NOMENCLATURA E VAGAS
G660 CARGO —VAGAS
ACS | Agents Comunitario de Sadde 2
Il - DAS COMPETENCIAS E REQUISITOS
a) Competéncias

o

Desenvolver aghes que facilitem a integragfio entre as equipes de salde e
as populagbes adscritas as Unidades Basicas de Saide — UBS,
considerando as caracleristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades.
Participar do desenvolvimento das atividades de planejamento e
avaliagio, em equipe, mmhmmmmmh
respectiva UBS.

Desenvolver agbes de promoglo da salde por meio de atividades
educativas, do estimulo & participagiio social e do trabalho intersetorial,
visando a melhoria da qualidade de vida da populaglo, a gestéo social
das politicas publicas de saOde e o exercicio do controle da sociedade
sobre o setor da sa(de.

Desenvolver agbes de prevencio @ monitoramento dirigidas as situacbes
de risco sanitério para a populagio, conforme plano de acho das equipes
de salde.

Desenvolver agdes de prevengiio e monitoramento, definidas no plano de

.acfo das equipes de salde, dirigidas a grupos especificos e a doencas

prevalentes conforme protocolos de sadde pdblica.

b) Habilidades:

Trabalhar e atuar em equipe de salde;
Implementar praticas de comunicagio intersubjetiva e em educagho
popular;

Orientar individuos, familias e grupos sociais para a ulilizagio dos
servigos de salde e outros disponiveis nas localidades do Municipio;
Programar e executar acompanhamentos domiciliares de acordo com as
prioridades definidas no planejamento local de salde.

Facilitar a integragio entre a equipe de salde e as populagbes de
referéncia adscrita as UBS;

" 6
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Agendar atendimentos de salde junto &s UBS a partir do trabalho junto
aos domicilios, instituicbes sociais ou entidades populares, considerando
os fluxos @ as agies desenvolvidas no ambito da atengdio basica & salde;
Registrar os acompanhamentos domiciliares no prontuario de familia
conforme utilizado pelas UBS;

Registrar dados e informagbes referentes as agbes desenvolvidas;
Realizar o cadastramento de familias por drea de adscricio as UBS;
Consolidar e analisar os dados obtidos pelo cadastramento;

Realizar o mapeamento institucional, social @ demogrifico de cada area
de adscricio;

Analisar os riscos socials @ ambientais & salde por micro &reas de
temitorializacio;

Priorizar os problemas de saide de cada micro érea, segundo critérios
estabelecidos pela equipe de salde;

Participar da elaboragfio do plano de agéo, sua implementacéio, avaliacio
& reprogramacio permanente junto as equipes de salde;,

Propiciar a reflexfio acerca dos problemas de salde junto aos individuos,
grupos sociais e coletividades de acordo com as caracteristicas
socioculturais locais;

Identificar a relagiio entre problemas de sal(de e condigbes de vida com
base nas interpretagbes obtidas;

Estabelecer propostas e processos intersetoriais, visando o
desenvolvimento do trabalho de promogio da salde;

Utilizar recursos de informagio @ comunicacho adequados & realidade
local;

Ltilizar meios que propiciem a mobilizacio e o envolvimento da populagio
no processo de planejamento, acompanhamento e avaliagio das agbes
.de sadde;

Orientar a familia @ ou portador de necessidades especiais quanto as
medidas facilitadoras para sua méxima inclusdo social;

Apoiar as politicas de alfabetizagio de criangas e adultos;

Participar das reunifes dos conselhos locais de salde.

Identificar as condigbes do ambiente fisico e social que constituem risco
para a salde de individuos e populagbes;
Inhmuum.ﬂ:ndunﬁhnhuamﬂmﬁd&mmuu
risco em cada micro drea de atuacio,

Orientar individuos e grupos sobre as medidas que reduzam ou previnam
0s riscos a salde;

Realizar o acompanhamento de micro dreas utilizando os indicadores

mmmmhﬂduﬂli{l
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o Comunicar 4 UBS da respectiva micro area o8 casos axistentes de
individuos que necessitem de cuidados especiais,

o Sensibilizar familiares @ seu grupo social para a convivéncia com os
individuos que necessitem de cuidados especiais;

o Apolar o acompanhamento da gravidez & puerpério, conforme normmas
estipuladas pelas equipes de sadide.

o Orientar as gestantes e seus familiares nos cuidados relativos & gestacio,
parto e puerpério;

o Apoiar a orientacio de familias e grupos sociais em relagio ao
planejamento familiar;

o Apolar a orientagio e estimulo ao aleitamento matemo;

o Acompanhar o crescimento e desenvolvimento e a situaglo vacinal das
criangas, conforme planejamento das equipes de sa(de;

o Apoiar a orientagio das mes ou responsdveis sobre os cuidados com
recém nascidos;

o Trabalhar junto s escolas e outros grupos organizados a estimulagio de
habitos saudaveis e outras demandas requeridas pelos mesmos;

o Apoiar a orientagiio das familias sobre os riscos & salde;

o Identificar individuos em situagio de risco ou com sinais de risco e
encaminhé-los &s equipes de salde, conforme suas necessidades;

o Estimular junto a populago a adogio de préiticas/ habitos saudéaveis;

o Estimular na familia e junto & populagio a pratica de atividades
socioecondmicas e culturais apropriadas aos portadores de necessidades
especiais;

o Apoiar a orentagio para individuos e familias sobre as medidas de
prevencic e controle das doengas crbnico-degenerativas e
transmissiveis;

o Agendar pessoas portadoras ou casos suspeitos de doengas crdnico-
degenerativas e/ou de doengas transmissiveis para a respectiva UBS.

c) Requisitos
o residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicagio

do edital do processo seletivo publico;
o haver concluido o ensino fundamental.

Obsarvagbhes: }
a. Além das provas seletivas escritas, sera exigido adeq biomédico para
ingresso no cargo, que tera carater eliminatdrio e ser parte integrante do

Edital de Processo Seletivo Pdblico.
. B
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b. O candidato aprovado na sele¢io publica de provas e de provas e titulos sera
submetido a um curso introdutdrio de formagio inicial e continuado, de carater
eliminatdrio, com nivel de aproveitamento definido m de parametros
fixados pelo Ministério da Salde.

il = DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

' JORNADA
cODIGD CARGO VENCIMENTO | ol vat
ACS Agente Comunitério de Saide R$ 415,00 40
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LEI MUNICIPAL N° 300/2008

DispSe sobre a criagio de emprego ou cargo
plblico no ambito da administraclo pablica
municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO JABORANDI, ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas aftribuigies legais @ em cumprimento a Lei n® 11.350 de 05 de outubro de
2006, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a presente Lei:

TiTuLO |
DA CRIAGAD DO CARGO E DO REGIME JURIDICO

Art. 1°. Fica criado o emprego ou cargo plblico de Agente Comunitério de
Salde, atividade plblica a ser executada no &mbito do Sistema Unico de Sadde
Municipal, o qual passard a integrar o quadro de pesscal de provimento efetivo da
administracio direta do Municipio, com quantidade de vagas, competéncias, requisitos
para investidura, remuneragio e faixas salariais fixadas no Anexo Unico desta Lei.

Art. 2°. O cargo plblico criado nesta lei serd regido pele Estatuto dos
Funciondrios Publicos do Municipio de Jaborandi, Estado da Bahia.

TiTuLO N
DA CONTRATAGAD E DOS REQUISITOS MINIMO

Art. 3°. A contratagio para preenchimento das vagas de Agente
Comunitério de Salde seré precedida de processo seletivo pablico de provas ou de
provas e tiulos, autorizado pelo Prefeito Municipal e realizado pela Secretaria
Municipal de SadOde, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuigbes e
parametros especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e aos seguintes
requisitos minimos:

a) haver concluido o ensino fundamental;

b) haver sido aprovado na selecio pablica;

c) concluir, com aproveitamento, curso introdutdric de formagdo inicial e
continuada, de cariter eliminatdrio, ministrado pela Secretaria Municipal de
salde, conforme parimetros estabelecidos pelo Ministério da Salde.

d) residir na drea da comunidade em que atuar desde a data da publicagio do
edital do processo seletivo pablico.



b B A A A A A A A A A A A A A A & A A A R 4 L A A L A 4 A A L R L A L 4 R O N J A4 JNJ R J §

Prefeitura Municipal de Jaborandi

ESTADO DA BAHIA
Ay, Franclsco Moreira Alves, 45 - CEP 4T 858-000 - Ted,: (77) 3683-2134 - Fu'..:ll.'l-:‘ll:
CNPJ 13,248 B58M0001-14

§ 1.°. Nao se aplica a exigéncia a que se refere a alinea “a” deste artigo
aqueles que estejam exercendo, antes da vigéncia da Lei n. 11.350/2008, as atividades
proprias do cargo criado, muwmmmma-
8° da presente Lei.

§ 2.°. Constard do edital de processo seletivo piblico a definicio da drea
geografica a que se refere o inciso Il deste artigo, observados os parmetros
estabelecidos pelo Ministério da Salde.

§ 3° As nomeagbes serfio realizadas através de ato do Prefeito
Municipal.

Art. 4°. O Agente Comunitério de Salide tem como atribuigio do exercicio
de ativilades de prevenclio de doencas e promoglio da salde, mediante agbes
domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, conforme Anexo Unico desta Lai,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisSo do gestor

municipal.

Art. 5°. Compete a Secretaria Municipal de Saide a definiiio da 4rea
geografica de atuacio do Agente Comunitdrio de Sadde, observados os pardmetros
estabelecidos pelo Ministério da Satde e Secretéria Estadual de Satde.

TiTULO I
DAS PENAS DISCIPLINARES

Mr,mmﬂmmdu&ﬁdu,mm”
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, estdo sujeitos as penas disciplinares
previstas no referido normativo, respeitados os principios do contraditrio e da ampla
defesa.

§ 1°. Incluem-se, no que respeita ao Agente Comunitério de Sahde, no rol
dos motivos ensejadores de demisso, previsto no Estatuto dos Servidores Municipais:

a) a acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungbes pablicas;

b) a necessidade de redugiio de quadro de pessoal, pro excesso de despesa,
nos termos da lei complementar a que se refere o artigo 169 da Constituicio
Federal;

c) a insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo,
que serd apreciado em quarenta e cinco dias, @ o prévio conhecimento dos

padrbes mlnhﬁﬂdum:mﬂum:fjm de ‘emprego,
. 2
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obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das
atividades exercidas

d) deixar de residir na 4rea da comunidade em que atuar, nos termos do art. 5°,
desta Lei;

Art. T°. O Agente Comunitério de Sadde devera anualmente comprovar,
por melos julgados hébeis pela AdministragBo Pablica Municipal, a sua residéncia na
sua area de atuacho, cabendo ao Municipio a fiscalizagio parmanents.

Paragrafo Onico. Serd considerada falta grave, nos termos do disposto

no inciso |, deste artigo, a apresentac@o, em qualquer tempo, de declaracio falsa de
residéncia.

TiTuLO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
E DA COMISSAO DE CERTIFICAGAO

Art. 8°. Os Agentes que atualmente exercem as fungbes especificas do
cargo de que fraia esia lei, contratados antes da vigéncia da Lei n. 11.350/2006,
mediante prévio processo seletivo plblico de provas e de provas e titulos, efetuado
diretamente ou por terceiros sob supervisio da Administragio Municipal, onde tenham
sido observados os principios consfitucionais pertinentes, apts cedificacio por
colegiado criado para tal fim, serSio considerados efetivos, integrantes do quadro ora
criado, dispensado novo processo seletivo, observada a quantidade de vagas indicada
no Anexo Unico desta Lei.

§ 1.° A certificagdo citada no caput deste artigo seré concedida por uma
Comisséo de Certificaco constituida através de ato proprio do Prefeito Municipal, onde
estarfo fixadas as compet&ncias, composta de cinco membros, a saber:

I. Secretario Municipal da Salde

Il. Procurador do Municipio, ou Assessor Juridico indicado pelo Prefeito;
Il - Representanta da classe dos Agentes Comunitarios de Salde;

IV — Representante do Conselho Municipal de Salide.

V - Representante de Igreja Catdlica no Municipio.

§ 2.° A cerfificacio devera ser efetivada no prazo de até 90 (noventa) dias
contados da publicacio da presanta lei.

Art. 9. Os processos seletivos realizados pela administracio publica
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serdo considerados convalidados, apds o ato formal de certificaciio, o qual deverd ser
publicado, devendo os agentes comunitarios, em efetivo exercicio na profissdo até a
data e edigho da Lei n. 11.350/2006, serem lotados nos quadros de pessoal efetivo da
administragio plblica direta como empregado pablico.

Parigrafo dnico. Os agentes comunitérios aprovados no processo
seletivo mencionado no caput e que, até a data de publicaciio da presente lei, ainda
néo tiverem sido convocados terfio seu direito garantido até o término da data de
validade do processo seletivo, conforme previsto no edital.

TiTuLO vV
DA REMUNERAGCAO

Art. 10. Salério & a retribuigio pecuniria devida ao servidor pelo efetivo
exercicio das fungbes inerentes ao cargo, com valor fixado em lei, nunca inferior ac
salério minimo nacional.

Art. 11. RemuneragBo & o valor do salério fixado, acrescido das
vantagens pecunidrias estabelecidas previamente em lei.

Art. 12. Os salérios dos Agentes Comunitarios de Salde estio fixados no
Anexo Unico desta Lei e serfio reajustados na periodicidade e nos percentuais
utilizados para os servidores efetivos estatutdrios da Prefeitura Municipal, nos termos
do inciso X, do art. 37 da Constituicio Federal.

Parigrafo dOnico. Fica autorizado ao executivo municipal conceder
abonos e gratificagSes por deslocamento, produtividade e atividades extras.
' TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Os processos seletivos de que trata esta lei @ os atos de
admisso decormentes deverio ser submetidos & andlise do Tribunal de Contas dos

_Municipios do Estado da Bahia, na forma e prazo definidos pelo referida Corte de

Contas.

Art. 14. As despesas decormentes da aplicago desta lei commerfio 4 conta
dos recursos constantes do orgamento do exercicio comente, ficando o Poder
Executivo autorizado a proceder as modificagbes que se fizerem necessérias,
respeitados os valores globais constantes do orgamento vigente e os limites de
despesas legalmente previstos.
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Art. 15, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacsio.

Art. 16. Revogam-se as disposiches em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JABORANDI, ESTADO DA BAHIA, 18 de
agosto de 2008.

SANCIONO A PRESENTE
LEI EM 18/08/2008

ASSUERO DE OLIVEIRA
Prefeito
PORFIRIO CA NETO
Sec. de I
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ANEXO UNICO
| - DA NOMENCLATURA E VAGAS
CODIGO ? CARGO VAGAS
ACS Agente Comunitario de Satde 23
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Il - DAS COMPETENCIAS E REQUISITOS

a) Competéncias

o]

Desenvolver agbes que facilitem a integragio entre as equipes de salde e
as populachbes adscritas 4s Unidades Basicas de Salde - UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do frabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades.
Paricipar do desenvolvimento das ativilades de planejamento e
mmmdﬂiﬂdﬂuﬁhnﬂhﬁhdﬂmﬂuﬁ
respectiva UBS.
wmmmﬁﬂmwmum
educativas, do estimulo & participacio social @ do trabalho intersetorial,
visando a melhoria da qualidade de vida da populagiio, a gestiio social
das politicas publicas de salide e o exercicio do controle da sociedade
sobre o setor da salde.

Desenvolver agbes de prevengiio e monitoramento dirigidas as situagbes
de risco sanitério para a populago, conforme plano de ago das equipes
de salde.

Desenvolver agbes de prevengio e monitoramento, definidas no plano de
.aglio das equipes de salde, dirigidas a grupos especificos @ a doencas

b) Habilidades:

Trabalhar e atuar em equipe de salde;

whrphnw praticas de comunicago intersubjetiva e em educagio
Orientar individuos, familias e grupos sociais para a utiizagio dos
servigos de salide e outros disponiveis nas localidades do Municipio;
Programar e executar acompanhamentos domiciliares de acordo com as
prioridades definidas no planejamento local de sal(de.

Facilitar a integragiio entre a equipe de salide_e as populagbes de
referéncia adscrita as UBS; )
; ¥
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Agendar atendimentos de salde junto 4s UBS a partir do trabalho junto
aos domicilios, instituigbes sociais ou entidades populares, considerando
os fluxos e as agbes desenvolvidas no &mbito da atengfio basica a salde;
Registrar os acompanhamentos domiciliares no prontudrio de familia
conforme utilizado pelas UBS;

Registrar dados e informacbes referentes as acdes desenvolvidas;
Realizar o cadastramento de familias por drea de adscriclo 4s UBS;
Consolidar e analisar os dados obtidos pelo cadastramento;

Realizar o mapeamento institucional, social @ demografico de cada area
de adscricho;

Analisar os riscos sociais @ ambientais & salde por micro éreas de
termritorializacdo;

Priorizar os problemas de salde de cada micro drea, segundo critérios
estabelecidos pala equipe de salde;

Participar da elaboragio do plano de agio, sua implementacio, avaliacio
e reprogramacio pemanente junto as equipes de salde;

Propiciar a reflexfio acerca dos problemas de salde junto aos individuos,
grupos sociais e coletividlades de acordo com as caracteristicas
socioculturais locais,

Identificar a relac8o entre problemas de salde e condigbes de vida com
base nas interpretaches obtidas;

Estabelecar propostas e processos intersetoriais, visando o
desenvolvimento do trabalho de promogio da sa(de;

Utilizar recursos de informagio e comunicag8o adequados & realidade
local;

Utilizar meios que propiciem a mobilizagéo e o envolvimento da populagéo
no processo de planejamento, acompanhamento e avaliacio das agdes
.de salide;

Orientar a familia e ou portador de necessidades especiais quanto as
medidas facilitadoras para sua méxima inclusio social;

Apoiar as politicas de alfabetizaco de criangas e adultos;

Participar das reunides dos conselhos locais de salde.

Identificar as condigbes do ambiente fisico e social que constituem risco
para a saude de individuos e populagbes;

Informar a equipe de salde sobre a ocoméncia de novas sitluagbes de
risco em cada micro drea de atuacgéio;

Orientar individuos & grupos sobre as medidas que reduzam ou previnam
08 riscos a salde;

Realizar 0 acompanhamentc de micro éreas utilizando os indicadores

definidos pela respectiva equipe de salde.
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o Comunicar & UBS da respectiva micro érea os casos existentes de
individuos que necessitemn de cuidados especiais;

o Sensibilizar familiares e seu grupo social para a convivéncia com os
individuos que necessitermn de cuidados especiais;

o Apoiar o acompanhamento da gravidez e puerpério, conforme nomas
estipuladas pelas equipes de sal(de.

o Orientar as gestantes e seus familiares nos cuidados relativos & gestacio,
parto & puerpério; _

o Apolar a orientagio de familias e grupos sociais em relacio ao
planejamento familiar;

o Apoiar a orientagio e estimulo ao aleitamento matemo,

o Acompanhar o crescimento e desenvolvimento e a situago vacinal das
criangas, conforme planejamento das equipes de salde;

o Apoiar a orientagio das mées ou responséveis sobre os cuidados com
recém nascidos;

o Trabalhar junto &s escolas & outros grupos organizados a estimulagéo de
habitos saudéveis e outras demandas requeridas pelos mesmos;

o Apoiar a orientagio das familias sobre os riscos & salde;

o Identificar individuos em situagio de risco ou com sinais de risco e
encaminhé-los és equipes de sal(de, conforme suas necessidades;

o Estimular junto a populagio a adogio de praticas/ habitos saudaveis;

o Estimular na familia e junto & populagio a pratica de atividades
socioecondmicas e culturais apropriadas acs portadores de necessidades
especiais;

o Apoiar a orientagio para individuos e familias sobre as medidas de
prevengio e controle das doengas crinico-degenerativas e
transmissiveis;

o Agendar pessoas portadoras ou casos suspeitos de doencas crinico-
degenerativas a/ou de doengas transmissiveis para a respectiva UBS.

c) Requisitos
o residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacio

do edital do processo seletivo publico;
o haver concluido o ensino fundamental.

Observagbes:
a. Alem das provas seletivas escritas, sera exigido adequado perfil biomédico para

ingresso no cargo, que tera carater eliminatbrio e devera ser parte integrante do
Edital de Processo Seletivo Piblico. -
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b. O candidato aprovado na selecio publica de provas e de provas e titulos serd
submetido a um curso introdutdrio de formacdo inicial e continuado, de cardter

anmummuﬂmnm
fixados pelo Ministério da Salde.

lll - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

JORNADA
ACS Agente Comunitério de Salde R$ 415,00 40
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