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. Plblico. Municipal, nas qu
. vencimento na forma dos Anex

¥ipa de Jaborandi

"Reestrutura o Quadro de Pessoal
da - Prefeitura  Municipal de
Jaborandi”. e £
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| O PREFEITO MUNICIPAL DE JABORANDI, ESTADO DA BAHIA, no usa de
' suas atribuigdes legais, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu

'~ sanciono e promulgo a seguinte Lei:

| Artigo 1° - O quadro dos furicionarios da Prefeitura Municipal de Jaborandi fica
~ alterado, passando a viger dé;_aqsrdo com 6 numero de vagas e vencimentos

. estabelecidos por esta Lei.

;i' Artigo 2° - O quadro pem;mig de pesséal fica constituido por cargos

ite, regidos pelo Estatuto dos Funcionarios
. denominacdes e referéncias de
desta Lei.

publicos de preenchimento per

qaaes

lell
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L

§ 1° - Os valores sdo fixados.d do com as tabelas, que fazem parte
- integrante dos Anexos constante put” deste artigo. ; a1}

Y

sér stualizados anualmente, levando-se em
a'e o limite para as despesas com pessoal.

§ 2° - Os vencimentos po ‘
consideracéo a evolugaoida re

Artigo 3° - O funcionario-pliblied-do quadro permanente que vier ocupar cargo
de preenchimento em comissao ficara afastado de seu respectivo cargo de
origem, recebendo vencimentos de acordo com o cargo que vier exercer.

Paragrafo unico - Quhnd:é ssligado do cargo em comisséo, o servidor
retornara ao cargo de origem ¢om os vencimentos atribuidos ao seu cargo do
quadro permanente. i

Artigo 4° - O preenchime;ﬁéfﬂbs cargos de natureza permanente far-se-a
mediante nomeagao, precedida de concurso publico.

Artigo 5° - As atribuices, € requisitos para cada cargo sdo as dispostas no
Anexo |l desta lei.

Artigo 6° - A jomada didria dos funcionarios publicos sera de 08(oito) horas
com intervalo para almogo, & de 06 (seis) horas sem intervalo, critério este que
podera ser adotado dependendo da conveniéncia do servigo, devidamente

autorizado pela Dlretoriaw o
Tl i
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| GABINETE DO PREFEITO MU

- Sanciono a Presente

o

= il o OO g

§ 1°-A ]omada diaria dos
Legisiagao Federal pertinel

Arﬂao 7° - As despesas com
orgamento vigente, suplem

gislag anteriores, e que n&o constarem
no M 2" desta Lei, ficam automaticamente

axhntos : "“

Artigo 11 - Esta Lei entrara em m@r na dﬂtﬂ de sua publicagado, revogadas as
dlspmiqbes em contrario. . .

.rl.

Lei em 24/12/2009
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ﬁﬂm’-mu-m 3683-2152
. B ESCOLARIDAVE | BiC RS
Agente Administrativo com Informatica. Nivel Médio 570.00
g xTh ek Completo ;

Agente Comunitdriode Sagde - | 25 Niveiedio /| . 485,00
Agente de Arrecadacao o S TR TR Rl ony 482,57
Agente de Endemias | .t 08 | 40n "é":r:,lm"‘ 46500
Agente de Portaria L o f07 a0 | Mo 465,00
Agente de Saide - : e | don [NV | “#88.00
Agente sanitério ambiental 02 | 40n “"'ﬂgr“,:“'p;‘;"“" 550,00
Aju&antede oficina - 02, 40h | Nivel fundamental 465,00
40h | Nivel Fundamental | 465,00

T | e [ ew

- [TPor f 40n 'N“&‘ﬁm“ 1.600,00

| 06, | 40n e g < 465,00

Fe L0 Jaon | Mo 485,00

Aumhar-hdnumstratwo Escolar i “’" “01 | 4on mcﬂrgg“ 465;00
Auxiliar Bibliotecaria e - s 465,00
Auxiliar de Arrecadagao 0 20 | e 465,00
Auxiliar de contabilidade yaz | 40n ”é";‘“';gfu"’ 465,00
08 | 4on | NS e 510,00

Ax.uiliar de Enfermagem Sl aon | O e 465,00
Auiliar de Esportes 0y aon || e 465,00
| Auxiiar de Radiologia g |oan | OSSR 600,00
| Adbiliar de Saude P e o] 562,99
| Auxiliar de Servigos Diversos 04 40h | Nivel Fundamental 465,00
Auxiliar de Servigos Gerais 82 | 40n | Nivel Fundamentai | 465,00

| Auxiliar Sanitario 01 TS Pucieenks | 40808

Vigd,
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_ 40h | Nivel Fundamental
Coo@enadnr Pedagfiics > . | 4on R | 1300
'-; 'f'rf:::.l:ﬁ?asf_‘\\D o | 40n | Nivel Fundamenisi | 465,00
| coveiro ot 40h | Nivel Fundamental | 465,00
= i 8 e ] D o
Dentista e e | N e | 180000
Digitadof o R B0 [l el 465,00
Eletricista 03 | 40n | Nivel Fundamental | 532,35
Enfermeiro 05 | 40n gt o sk 1.800,00
Engenheiro Agrdnomo “rleor | aon N | = %0800
% _Engimmiro Civil = | ap ] aon | TS | 16edvo
s s Viincla Epdar e L oo ”"“g’mﬁ" 1.100,00
Especialista em Vigilancia Sanitéria - - son | e e | 18900
Farléwaoemlm Bioguitico ' 40h '”‘gﬁ:ﬁ:"’ 1:800,00
Fisioterapeuta 30 | NS ke | 120000
Gari 5 Mo | 485,00
Guardade Endemias 40n N | 40500
Guarda Municipal aon | Nivel Fundamental | - 465,00
Insg'utuv de cumpmagm 40h "{':"';L’;;‘fo‘“ 465,00
Me#aniao R 871,00
Meé:ca Anestesista 20n | NS Supeeor | 3.000,00
Megiico Auditor 20n | NS Supen | 150000
Medico Cardiologista gon | el r‘z’;ﬁ:‘" 3.000,00
| Medico Girurgido Geral 2an | N e | 360000
‘| Metlico Ciinico Geral 40h Ni‘é‘;ﬁ;’:‘fg"' 6.000,00
_. M?iéﬁ'nematqtogjﬁa 24h Nigrﬁ;ﬁ?r 3.000,00
Medico Endocrinologista 20n | NS StRer’ | 300000
| Metico Ginecologista Obstetra |24 N“;ﬁ;ﬁ;‘” 3.600,00
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- o Neurologista S s .‘-‘“ _.20h N ‘ém:gzor
Medico Ortopedita EEEE T o | N | 30000
Medico Podir T L R R
Tl T B Ao SO | g1 | | Mo | Saoon
Medico Urologista : h“‘:m 20n | Nige Supenor | 3.00000
Motprista—— Thof o Ten | "N | se0oe
Nutricionista e A N e eror .| 1:800,00
Operador de Maquinas $ 5 u i 08 40h Fufd":mw 582,25
Pedreiro o it oF fdon | - EMSiO 500,00
Professor A ge | don [ NS 465,00
Professor de computagéo L {Fdon | e 600,00
Professor de Educagéo Fisica 40h N[w;ﬁm 1.100,00
.Proiae’sor de Musica g 40h 'Név%mio _ 465,00
Professor nivel | J pohy: | . TERETMES 465,00
Professor nivel I gon | - NeIBUGS | 77,08
Professor Nivel I 1 20n | . el SupSAor” | 7iee7 45
Psicélogo 4 40h ”"éﬂﬁ:ﬁ;‘"’ 1.800,00
Psiquiatra ¥ : 20h N"gﬂ::gt"g‘” 3.000,00
Recepcionista oy ot | woh | NS 465,00
Segretario Escolar _' gad Lo | e 465,00
Servente | do& | 40n | Nivel Fundamental | 465,00
Técnica Contabilidade e dge - Laon | Ll e 697,50
Técnico Agricola ST R ) [ e 850,00
Técnico de Enfermagem R 4 ™45 | 40n cﬁﬁ‘ﬁé‘é‘ﬁ. 571,09
Técnico em Raio X i T 03 | aon | e 650,00
Técnico Laboratdrio s 03 | 4on Latsdipod 571,00
Telefonista 07| don | - s 46500 |
Vigilante . ks 09 | 40h | Nivel Fundamental | 465,00

g
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| Realizar agBes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas dreas prioritarias de Atengdo
| Bésica: Realizar, por meio de visita dom

| de risco; Desenvolver agdes de eduﬁﬂ’b‘ e vigilancia a saide, com énfase na promogio da
satide e na prevengao.de doencas; ?r_g;ljgygr a educagdo e a mobilizacdo comunitdria, visando

| Traduzir a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;
| Identificar parceiros e recursds existéntes na comunidade que possam ser potencializados pela
| equipe. Executar outras atribuigbes correlatas a fungdo.

Realizar mapeamento de sua drea; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situacBes de risco; Identificar dreas de
risco; Orientar as familias para-utilizagdo adequada dos servigos de saide, encaminhando
estas e até agendando oonsuita's,%mgsre‘ atendimento odontolégico, quando necessario;

iliar, acompanhamento mensal de todas as familias
sm informado, e informar aos demais membros da

sob sua responsabilidade; Estar sempre be
‘acompanhadas, particularmente aquelas em situagbes

equipe, sobre as situagdes das famil

desenvolver agdes coletiyas de sane mento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

g digitagdo, levantamento de dﬁdg;?r'- nfo

grsas mediante controle através de formuldrios,
formacdes para apoio a trabalhos técnicos e outras

i

| atividades de natureza similar, organizal a;manter atualizados arquivos e ficharios, resolvendo

assuntos de natureza administrativa; obédex ndo a instrucdes detalhadas.

29.GRAU COMPLETO .

Executar atividades de execugdo e controle de trabalhos de administracdo, fiscalizacdo e
arrecadacdo tributaria. o

atuar em endemias existentes 6/0u a surgir no municipio, como a Dengue; Visitar residéncias,
estabelecimentos comerciais, ind is e outros; Vistoriar terrenos baldios;Localizar,
eliminarfocos e criadouros.; Realizar tratamento focal: aplicacdo de larvicida (organofosforado)
em vasos de plantas, pneus, tambores e outros; Realizar tratamento focal em pontos
estratégicos. Realizar levaritamento de indice (pesquisa larvéria); Fazer orientagdo sobre o
mosquito Aedes Aegypti e como evitar a Dengue, em todas as visitas; Preencher formulérios.
Atualizar mapeamento; Participar de reunides e treinamentos; Realizar palestras e outras
atividades de educacdo em saide. -

e -
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' Atuar com controle de entrada f saida S0 ?.%e%iculos, atendimento telefonico e
 atendimento em geral dos fum:m 1 ?

Au:uliar no planejamento, na execu;ﬁt;«e na avatiag:ﬁa das acBes de vigilancia sanitdria, no
| &mbito do Municipio; colaborar mﬁ?@ .brgaos competentes da Unido e do Estado na
fiscalizagdo das agressdes ao meio ambi ‘que tenham repercussdo sobre a satide humana
e atuar para controld-las; controlar fiscos e agravos decorrentes do consumo de alimentos
' pela populagdo e substancias prep]ﬁ%rs & saide de forma integrada com a Vigildncia
Epidemiolégica; executar as acdes que visem & integraco da Vigilancia Sanitaria Municipal
com os 6rgdos de defesa do consu#ﬂiﬁr fiscalizar a propaganda comercial no dmbito do
' Municipio no que diz respeito a sua"aﬁi;upﬁa 3s normas de prote¢do a salde; promover
programas de disseminagdo de iﬂfﬁi’iﬁ}i@ﬁes de interesse a salude do consumidor, para a
populacio em geral; estimular a. -part cipagao popular na fiscalizagdo das agSes sobre o meio
ambiente, da produgdo e da circul: : *H@*Hehse‘ da prestacdo de servigos relacionados direta
ou indiretamente com a saude; r.'t:mn al .as apﬁes de vigildncia sanitdria sobre produtos,
bens, servi¢os e ambientes mm nfaiﬁ" e _' ;ﬁ’e risco & satide; solicitar apoio técnico de
| érgdos federais e estaduais necessarios a: ab icdo de um sistema de vigilancia sanitéria
municipal; elaborar relatério de. ;q;ﬁ; vidades inclusive apontando solugBes para os
problemas eventualmente detee“ta' s

o3

SUPERIOR €O

Prestar servicos de &mbito social a pessoas, individualmente ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, sociais e de outra
ordem, aplicando os processos. basicos de assisténcia social, para facilitar a
recupera;ﬁo de mdiwduus ou grﬁﬁve prm[ﬁver sua reintegracdo no meio sucial

Municipio. Planejar, executar, coordena
| 4rea de Assisténcia Social e Trabalho. Pr
- | possam contribuir para ideﬁﬁﬁ" ar as’

| defesa dos direitos dos usuérws, Reaiizar orientacdo social e encaminhamento de
pessoas e famillas a Rede de- Fl'atgt;ﬁo Social e a0 mercado de trabalho. Realizar visitas
| e emitir pareceres e reiatéﬂt;ssﬁm %&ssorar e prestar apoio técnico de gestdo no
| ambito do Sistema Unico de :
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.Reralizaf a movimentacdo e 0 :' e
 descarga de material de paiqu?n’&

| publico em geral.

| o setor de pessoal, financeiros, patri ‘

de prestacdo de servigos administf
| administrativos. Fazer levantamento de dados
| técnicos. Controlar e arquivar‘ a d_

| atividades correlatas. g 51V

N i S

i e Erew e

e rdtlnelra cnmo efetuar regastm; e | - rios réprbs digitar documentos do apedm
copiadoras, aten 'r a0 publlm e executar outras tamfas

T

e

.

e

‘Desempenhar atividades relativas a armﬂdhﬁo de tributos municipais, manter os servicos de
cadastro fiscal, atendimento ao puhiﬁ:b executar outras tarefas relativas ao expediente do

setor tﬂbuﬁm

| COMPLETO

T e B T

N W TN TR NN T N SRR s R e e e TR MR

jiblioteca; ﬁirtitiﬁar do processo de disseminagdo da
?hms, cartazes e alertas bibliograficos, preparo
4] ‘:e«bﬁentaﬁﬂ aos usudrios na preservagdo do
bre o funcionamento, regulamento e recursos da
.' ) usuério, emprestar material do acervo, controlar
I 2 de material;digitalizar materiais; monitorar
no acervo, confeccionar o cartdo de identificagdo do
o5 etiguetando-os, carimbando-os, cadastrando-o0s,
oéumentos adquiridos e auxiliando na caﬂkvgaqﬂo
téc d iinistrativas como digitagdo, datilografia e outras; '
participar da o;gaﬂtzac&o e rtiqn‘ — gao do ambiente; zelar e manter organizados o acervo e
os equipamentos das hihhotem 5 Y e

Operar sistema infonnatiudo f
informagdo através da elahomﬁ,.
‘de pamei pm‘a exl:losmﬁo das 10

hlhiiatem cadastrar e atuallz;i!n
| empréstimo, devolugdo, reno
- | visitas  biblioteca;localizar ma
' | usudrio; tratar’ infpnnagﬁesj_ yeu
mnferlndoa eilstﬁncia de def :
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. administrativos; escriturar con ites d’fﬁm auxiliar na organizagdo de boletins de
| receita e despesas; conferir ba auxiliares, operar ‘com maquinas de contabilidade em
iserﬂ:’ emitir empenhos, verificant fics ea ‘existéncia de saldn nas dmgﬁes*
| auxiliar na elaboragio de prai:'e: '

 Orientar pacientes sobre higiene bucal,” Marcar consultas; Manter em ordem arquivo e
‘ﬁchérlo, Revelar e montar radlogmﬁas _ptm-'urais, "Preparar o paciente para atendimento;
| Auxiliar no atendimento ao pal:iem Inﬁmmentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene
‘dental junto a cadeira operajtéfp H&ni‘pular materiais restauradores; Colaborar em
atividades didatico-cientificas e &ﬁ ca s humanitdrias; Auxiliar na organizagio de
arquivos, envio' @ recebimento: de

| assegurar a pronta localizagdo (ie“@ o« '@h@gﬂiﬂ:‘t&gumnca individual e coletiva, utilizando
 equipamentos de protecdo apropriades, guando da execugdo dos servicos; Desenvolver ;
| atividades, aplicando normas g,. rocedimentos  de’ &osse?guran;ah Zelar pela gu::ﬁ
' tconsqrvaﬁa rnanutenp&oe liny

hteﬁ'se atualizado em relagdo as tendéncias e

| provenientes de seu local la
tuacdo e das necessidades do setor/departamento;

inovagdes tecnolégicas de sua l- ea
| Executar outras tarefas correlatas, conf

'méﬁ'.hs; pertinentes a sua area de atuacdo para |

/’ i ﬁ‘ag{etms, ms&rumentos e materiais utiﬂtadﬂ'-!y' '

i Lo

CURSO DE AXILIAR DE ENFE TRO NO CONSELHO REGIONAL DE

ntro das suas competéncias técnicas e legais;
cﬁférentes ambientes, USF e nos domicilios,

‘pel ___r:quipe, Preparar o usudrio para consultas
:_'s na USF; Zelar pela limpeza e ordem do
as da USF, garantindo o controle de infecgdo;
Realizar busca ativa, de casos uberculose, hanseniase e demais doengas de cunho
epidemiolégico; No nivel de ;_ .gompeténcias' executar assisténcia bdsica e acgbes de
vigildncia epidemiolégica e samtﬁ‘i‘ia- iteaanr a;ﬁés de educat;ﬁo em saﬁde aos grupos de
patologias especificas e as famﬂ :

Realizar procedimentos de enfe
Realizar procedimentos de en
dentro do planejamento de agi
médicas e de enférmagem, exa
material, de equipamentos e d

atribuicbes correlatas a fun;ﬁo
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Prefeitura Muni

f
]
i
L]
H
i

' Realizar a mnwinie‘ntan;ﬁo eo .' _. ef':jna"neira segura.; Auxiliar na carga e
‘descarga de material de pequ ' wtiliz |

! pl.'iblioo em geral.

[
1)
1)

o7

Auxlllar nas atividades de apoio em ge _;-zela? peia Iimpeza higiene e conservagdo dos
prédios e logradouros pblicos; preparar e servir: café, dgua, lanches, refeigBes, merenda
=emlar- zelar pela limpeza e mamﬂw.ﬂes equlpamentﬂs mobilidrios da Prefeitura; auxiliar

' no transporte de materiais; eaemervig_lﬂ;tta nas unidades administrativas municipais.

identificar e corrigir focos e vetuls‘es qus ,ﬁpmseﬁ'témpeﬂgo as exigéncias sanitarias; Auxiliar
>-da dgua e do snlo, auxlllar na aplicat;!o de larvicidas,

inseticidas e raticidas; Interagir co o

 relativas ao controle, prevencdo e elith

= e
.

g

*pecas de -madeira ou metal,
| madeira; mlanar ou substituir ferre
rconcretagem pe;as empregadas_f-
' palanques e eﬁgl‘adamentas,,
!carplntaria, construir e recons 'h .
 equipamentos e ferramentas ﬁ?

pecas em carpintaria como forros,
f'-t_os em méveis; operar maquinas de
Hes ,_Be madeira; zelar peia conservacio dos

h uur;!”tl “Treinamento e “orientagio de professores,
' ﬂto de planejamemao de aulas atendimento aos pais e

- | Coordenacdo pedagégica na
 atendimento aos alunos, acompat
- alunos. Elaboragdo de pmjetos.

10
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| Abrir sepulturas e jazigos para enf 5: Realizar sepultamentos e exumagbes
v devidamente autorizados, Ca trol ' ‘e preenchimento da autorizagdo para
: dEpeﬁdénclas, Providenciar e executar a

*capma e limpeza do local de traba ntar e atender a populagio, divulgando o que as
 familias e responsdveis devem mr' ara zelar de suas sepulturas; Zelar pelos equipamentos
| que lhe é confiado; Requisitar |  para suas atividades; Abrir e fechar os portSes dos
| cemitérios; Fazer transferéncia de ossadas para outros tumulos (devidamente autorizado);
Preparar o cemitério para o dia é&"ﬁhat}os- Informar ocorréncias no servigo de sua
mmpeténcua ao superior imediato; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu
| superior imediato.

curso regular ou em cursos dE

- especialidades farmacéuticas de us‘u terno e 'Exc]usiva indicadas em odontnlosla Atestar, no
setor de sua atividade profissional, e _' mﬁrﬁiﬁas e outros, inclusive para justificagdo de
falta a0 emprego. Aplicar anestesia: quaj: 2 oricular Prescrever e aplicar medigdo de urgéncia
- no caso de-acidentes graves quezcc_ atam a'vida e a satde do paciente. Supervisionar os
trabalhos realizados pelos aumliafﬁ :

ar relatérios dianos e rnensals Controlar pedidos e
-esmques de mabenais pemmen

lubrificacdo, esterilizacdo de mstmmemﬂs equlpamentas, materiais e local de trabalho
conforme rotina odontolégica da geréncia de odontologia do sistema municipal de satde.
Realizar treinamento e palestras na érea. de atuacio, quando solicitado. Participar e/ou
coordenar levantamentos e estudos é‘pi&emioléginos Propor e/ou participar de agdes, dentro
dos principios da odontologia inte ffséndu a protecdo e recuperacdo do individuo no seu
contexto blolégim e suclal Atuaﬂ. ) dade de instrutor de treinamentos e outros eventos
i ia et processo de qualificagio com autorizagio

superior.

Executar servicos de manutencﬁ .Q mstalaf;ﬁo eletroeletrdnica; Realizar manutengdo
_preventiva, e corretiva; instalar sTstmnas e componentes eletroeletrbnicos e realizar medi¢bes
e testes; efetuar ligagbes, exten ; '

-11
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Prefeitura M al de Jaborandi

Av. Francisco Moreira Alves,

Tol.: (77) 3683-2138 - Fax: 3683-2152 w
‘ pﬂm

EM - REGISTRO NO COREN

SUPERIOR COMPL

ando entrevistas, participando de reunides e
‘através de observacio sistemat var € recuperar a saide; elaborar plano de
enfermagem, baseando-se nas nec itificadas para determinar a assisténcia a ser
. prestada pela equipe de enferrhage H{p -odu de trabalho; executar diversas tarefas de
enfermagem como administragio’ dmna‘ﬂﬂ e p'hs'ma controle de pressdo, monetarizacdo e
| aplicacio de respiradores artificiais, ngtaﬂo de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e
 passiva e de higiene pessoal; pr ' a a‘plfcat;ﬁu de didlise peritonial, gasoterapia,

cateterismo, instilagbes de estﬁw vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e
social aos pacientes; executar tarefas Wem@mres ao tratamento médico especializado;

adaptar o paciente ao ambiente hospital ar & aos métodos terapéuticos que Ihe sdo aplicados;

[ prestar cuidados “Post Mortem” mmmmeMQs e tamponamentos, utilizando algoddo,
- gases e outros materiais para evitar tWﬁTna;ﬁn de secregbes e melhorar aparéncia do local
- afetado; fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessdrios as atividades, elaborando
' escala de servigo e atribuigGes dséﬁasrre;pedﬂﬂndo e controlando equipamentos, materiais
permanentes e de consumo, para“Ségurar o désempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; coordenar os trabqlf@ da equipe de enfermagem, realizando reuniGes de
orientacdo e avaliagdo para manter oS mdﬁes desejdveis de assisténcia aos pacientes;
requisitar e controlar medicam\em -apreserﬁandn a receita médica devidamente
' preenchida, dando saida no livro de controle, para evitar desvios dos mesmos e atender as
disposicbes legais; avaliar a assistérfdafde enfennagem, analisando e interpretando dados
estatisticos e registrando as atividades; para estudar o melhor aproveitamento de pessoal;
planejar, organizar e administrar servﬁ;ﬁ& m unidades de enfermagem ou em instituigBes de
 satde, desenvolvendo atividades téc miﬁratwas na elaboragdo de normas, instrugGes
e rotinas especificas, para padroniza dimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de

_ Identificar as necessidades de

servirem de apoio a atividades afins. . v

ENGENHEIR RO AGRONOMO

SUPERIOR COMPLETO EM AGRONOMIA - REGISTRO NO CREA

Realizar experimentagies racionais referentes a agricultura; executar. ou dirigir a execugdo de
- demonstragdes praticas de agﬁc‘uiﬁq'rg &m estabelécimentos municipais; fazer propaganda e
divulgacdo de processos de meca a0 da lavoura, de adubacdo, de aperfelcoamento de
colheitas e do aperfeicoamento de Wbﬂums;wagrlmlas bem como, de métodos de
industrializagdo da produgdo vegetal; pdrﬁcmar de estudos da genética agricola; orientar e
fomentar a producdo de sementes; ;aﬁ' ;!esquusas visando ao aperfeigpamento de plantas
cultivadas; exercer atividade ﬂscaliﬂm sobre o comércio de sementes, plantas vivas e
partes vivas das plantas, parﬂ;i_phr,qg__trabalhas cientificos compreendidos no campo da
boténica, fitopologia, entomologia e -mig:rqu‘,ldgl!s agricolas; orientar a aplicacdo de medidas
de defesa sanitdria vegetal; fazer ‘@Stidos sobre tecnologia agricola, reflorestamento,
conservagao, defesa, exploragdo e industrializacdo de metas; administrar coldnias agricolas,
fazer trabalhos de ecologia e inéteé’r@dgia agricola; fiscalizar empresas agricolas ou industriais
correlatas que gozarem favores do lﬁmjw{pm orientar e coordenar trabalhos de irrigacdo e
drenagem para fins agricolas; réaliﬂr mﬂia;ﬁes e pericias agrondmicas; dirigir a execugdo de

construgbes rurais; executar ou ', correlatas ao cargo. P
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e-SIC-Sistema Eletronico do Servico de Informacao ao Cidadao /Prefeitura Municipal de Jaborandi-BA (http://www.jaborandi.ba.gov.br)







































