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" LEIN®, 371/2012.

Cria no Municipio de Jaborandi-BA Prémio de Qualidade e
Inovagdo-PMAQ/AB previsto na Portaria . n° - 1654/2011
(Programa. de Melhoria do Acesso e Qualidade da Ateng:ao
Basica (PMAQ-AB) devida aos servidores municipais que
prestam servigo no Programa Saude da Familia e d4 outras
providéncias :

* O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JABORANDI no uso de suas atriBu_igGes, faz
saber quea Cémara Municipal a’p‘rO'vbu'e agora sanciona a seguinte lei:

- Art. 1° A presente 1e1 regulamenta o incentivo financeiro do PMAQ-AB (Programa de -
Melhoria do Acesso e Qualidade da Atengéo Basma) denominado Componente de
: Qualidade do Piso-de Atengdo Baswa Varlavel

- Art. 2° O prémio varidvel previstd no Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da
| Atengfio Basica (PMAQ) serd: repaSSado pelo Ministério da Satde ao Municipio de
- Jaborandi caso'0 mesmo atha as metas e resultados previstos no §2° do Art. 8° da
~ Portaria 1654/2011. :

_ Art. 3°, Fazendo o Municipio jus ao récebimento dos valores fixados no PMAQ-AB em
- decorréncia do preehchimento das metas previstas na Portaria 1654/2011, 50%
(cmquenta por cento) do montante recebido ficard com o Municipio para que sejam -

3 aphcados na melhor estruturagao ‘da_Atencdio Bésica municipal;, orientado pelas

e matnzes, intervengdo fruto da aphcagao da Auto avaliagdo de Melhoria do Acesso ¢
; Quahdade- AMAQ, pelas Equlpes, 40%(quarenta por cento) serfio pagos aos
- trabalhadores municipais lf)tados nas referidas unidades, independente dos vinculos dos
- mesmos, sob forma de Prémio de Qualidade e Inovagéio-PMAQ/AB e os 10%(dez por
~cento) restantes serdio pagos aos trabalhadores municipais com funan de Apoio
- Institucional, servidores do Nucleo de Apoio ao Satde da Familia e serv1dores da
- Coordenagéo de Atengéo Bas1ca ‘

- Paragrafo 'I'Jnico Os valores corréSpondentes aos percentuais dispostos no “caput” do
- presente dispositivo serfio repassados anualmente aos servidores do Municipio em duas
- parcelas sendo a primeira no mes: de Janeiro e & segunda no més de Julho.
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| Art. 4°. O valor do PREMIO-PAMAQ/AB serd dividido entre os servidores lotados nas

unidades do PSF, sendo determinado por coleglado instituido pela prépria equipe de

 saide da respectiva Un1dade Bésica de Satde, cabe a Gestdo Municipal acatar e
. moderar a decisdo do colegiado quando necessario.

- Paragrafo Primeiro. O servidor terd direito ao PremioPMAQ/AB, somente se
. desempenhar suas fungdes no penodo minimo de 12 (doze) meses. Fungdes estas

? estabelemdas no §2°doArt. 8° da Portana 1654/2011.

- Paragrafo Segundo. Em caso de des1stenc1a ou afastamento do servigo por vontade

prépria, seja em qualquer circunsténcia, o servidor perdera o direito ao prémio (PMAQ)
e 0 mesmo serd novamente dividido entre os demais servidores, em ciclos de um ano

- como supracltado, em casos de’ deshgamento do trabalhador por forgas alheia ao
- mesmo, o proporcional dos meses trabalhados seré repassado ao trabalhador.

" Art. 5°. O prémio PMAQ em nenhuma hipétese incorporard ao saldrio ‘do servidor,
- sendo a sua natureza juridica estritamente indenizatéria.

_ Art. 6°. Este prémio PMAQ NAO devera ser pago aos servidores mun1c1pals de saude
- se a Unidade Bésica de Saude for descredenciada do PMAQ ou se o Ministério da
Salide desvmcular 0 municipio ou nao repassar €sse recurso ao mesmo.

Art. 7°. Esta Lei entra em v1gor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as :
3 d1spos1<;oes em contrario. '

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JABORANDI ESTADO DA
- BAHIA, em 17 de dezembro de 2012

| SANCIONO A PRESENTE '
LEI EM 17/12/2012.
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