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LEI N° 483/2021.

INSTITUI NO AMBITO DO MUNCIPIO DE
JABORANDI A GRATIFICACAO POR PREMIO
DE DESEMPENHO, JUNTO AO PROGRAMA
NACIONAL PREVINE BRASIL PREVISTO NAS
PORTARIAS N° 2.979, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2019 E N° 3.222, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019,
DO MINISTERIO DA SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JABORANDI, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuigBes constitucionais, faz saber que a Cémara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte lei, e

Considerando o disposto no Anexo I do Anexo XXII da Portaria de Consolidagdo n°
2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que trata da Politica Nacional de Atencdo Basica -
Operacionalizacio;

Considerando a Portaria N° 2.979/GM/MS, de 12 de novembro de 2019, que institui o
Programa Previne Brasil, e estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atencéo
Priméria & Satide no dmbito do Sistema Unico de Saude, por meio da alteragcdo da Portaria de
Consolidagdo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017;

Documento assinado digitalmente conforme MP n‘_’ _2200_2/i0_01 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Considerando a imperiosa necessidade de valorizar os prestadores de servigos ligados a
satide do Municipio.

Considerando a Portaria N° 3.222/GM/MS, de 10 de dezembro de 2019 que dispde sobre os
indicadores do pagamento por desempenho, no 4mbito do Programa Previne Brasil,

RESOLVE:

Art. 1°. A presente lei regulamenta a utilizagdo do incentivo do Previne Brasil — Programa
Previne Brasil — denominado Pagamento por Desempenho, criando o Prémio Previne Brasil —
Pagamento por Desempenho. e
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:; Art. 2°. O prémio varidvel previsto no Programa Previne Brasil — Pagamento por
g Desempenho serd repassado pelo Ministério da Satude ao Municipio de Jaborandi, caso o
S mesmo atinja as metas e os resultados previstos nos §1° e §2° do Art. 12-C da Portaria N°
"'(_: 2.979/2019, do Ministério da Saiade, de modo que, se o Governo Federal dispuser pela
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extingdo do mesmo ou ndo o repassar aos cofres municipais, fica 0 Municipio de Jaborandi
totalmente desobrigado do conseguinte pagamento do Prémio.

Art. 3° Os recursos recebidos pelo Municipio de Jaborandi em decorréncia do cumprimento
das metas estabelecidas pelo Programa Previne Brasil — Pagamento por Desempenho, de
acordo com o Art. 6° da Portaria N° 3.222/GM/MS que trata do conjunto de indicadores do
Pagamento por Desempenho a ser observado na atuagdo das Equipes de Saide da Familia
(ESF).

Pardgrafo Unico — O montante recebido pelo resultado da avaliagio serd destinado da
seguinte forma:

a. 50% (Cinquenta por cento) serd destinado a estruturago da Atengdo Bésica Municipal, em
aten¢do ao monitoramento e avaliagdo dos indicadores do Pagamento por Desempenho.

b. 50% (Cinquenta por cento) serd destinado ao pagamento de prémio pecunidrio aos
trabalhadores lotados nas Unidades de Saide da Familia (USF), sob forma de Prémio de
Desempenho e Inovagdo, denominado Previne Brasil — Pagamento por Desempenho, rateados
por cada unidade, observada a disposicéo da alinea seguinte.

¢. Os valores correspondentes aos percentuais dispostos na alinea anterior serdo repassados
anualmente aos servidores em parcela (nica, preferencialmente entre os meses de dezembro a
fevereiro do ano subsequente.

d. O valor do prémio serd dividido em conformidade com o determinado pelo Colegiado de
cada unidade vinculada ao Programa Previne Brasil.

Art. 4°. Terdo direito ao prémio Previne Brasil — Pagamento por Desempenho — Itodos os
trabalhadores municipais vinculados 4 Estratégia da Saiude da Familia (ESF) compondo a
equipe multiprofissional na forma definida no pardgrafo tnico do artigo antecedente,
independentemente do tipo de vinculo para com o Municipio, desde que cumpridas as metas e
atingidos os resultados definidos na legislagdo Federal atinente 4 matéria, ou em sua falta,
mediante regulamentagéo do Poder Executivo através de Decreto.

§1° Fardo jus ao recebimento do Previne Brasil os colaboradores que trabalham auxiliando as
Equipes de Satide para o alcance das metas exigidas pelo Ministério da satde, sendo eles
indicados pelo Colegiado.

§2° Para ter direito ao recebimento do prémio, os profissionais definidos no caput deste artigo
devem estar lotados e em exercicio junto & Estratégia de Satide da Familia, com comprovado
exercicio no Municipio de Jaborandi.

Art. 5°. Néo tera direito ao prémio o profissional que:

§1° Obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servigo sem justificativa;

I - Sao faltas justificadas:
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a) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cOnjuge, ascendente,
descendente, irm@o ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social,
viva sob sua dependéncia econdmica;

b) Até 5 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;
¢) Por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;

d) Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntéria de sangue
devidamente comprovada,

e) Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva;

f) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior;

g) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

h) Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade
sindical, estiver participando de reunio oficial;

i) Ate 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

j) Por 1 (um) dia por més para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica;

k) At¢ 1 (um) dia por més, em caso de realizagdo de exames preventivos de céncer
devidamente comprovada;

I) Qualquer outra falta desde que devidamente comprovada.

§2° Deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas, palestras, capacitagdes,
reunides de equipe e de planejamento, quando convocados pela Secretaria Municipal de
Saude;

§3° Praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes, devidamente apurado em Processo
Administrativo Disciplinar, em que se garanta a ampla defesa e o contraditério, durante o
tempo determinado na prépria deciséo administrativa, ou pelo periodo da pena de suspensio
conforme o caso.

§4° Licenca prémio por tempo de servigo, licenga sem vencimento, licenga médica por tempo
indeterminado, troca de fungdo que ndo contribua para o comprimento das metas dos
indicadores do prémio Previne Brasil;
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§5° Atividade politica que néo seja concernente com suas atribuigdes;
§6° O ndo cumprimento da carga horéria de 40 horas semanais;

§7° Qualquer outro tipo de afastamento, injustificdvel que venha prejudicar o comprimento
das metas dos indicadores pactuados conforme Termo de Ades@o do prémio Previne Brasil;

§8° Nao receberd o incentivo os profissionais das equipes que ndo cumprirem as metas
estabelecidas pelo Ministério da Satide no e-SUS.

Art. 6°. Esta Lei ndo se aplica aos servidores que venham a ser contratados através de
convénios, uma vez que as verbas relativas aos pagamentos destes se darfo diretamente pelo
conveniado ou por forga de contrato.

Art. 7°. O incentivo do Previne Brasil sera pago proporcionalmente, de acordo respectiva
carga horaria de cada categoria conforme regulamenta a PNAB.

§1° O servidor tera direito inquestiondvel ao incentivo, somente se desempenhar suas fungdes
no periodo de 12 (doze) meses ¢ havendo jornada em menor periodo o seu colegiado,
deliberara, através de Assembleia, a percepgdo ou ndo ao incentivo;

§2° Em caso de desisténcia ou afastamento do servico, o servidor perderd o direito ao
incentivo, excetuando-se previsto na Lei;

§3° Nao deixara de receber nem sera penalizado os membros da equipe que nio cumprirem
com as metas dos indicadores do Previne Brasil por falta de equipamento ou ferramenta de
trabalho.

Art. 8°. O incentivo Previne Brasil — Pagamento por Desempenho, em hipotese alguma, serd
incorporado ao salario dos servidores, e sobre ele ndo incidirdo quaisquer vantagens ou
encargos trabalhistas, ndo serfo computadas para efeito de célculo de outros adicionais ou
vantagens e nem se incorporardo aos vencimentos para fixagio dos proventos de
aposentadoria ou pensdo. Cabe ao Ministério da Satde a realizagdo dos calculos do incentivo
de pagamento por desempenho.

Art. 9° Ao aderir o incentivo do Programa Previne Brasil, os profissionais receberdo
conforme porcentagem de metas atingida nas USF’s através da produtividade do envio do e-
SUS para o Ministério da Saude.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Art, 10°. Os valores que eventualmente compuserem sobra das parcelas indicadas na alinea
“b” do Art. 3° desta Lei serfo rateadas na mesma propor¢do disposta no Anexo Unico desta
lei, e serd paga até o més de janeiro do ano seguinte ao exercicio financeiro respectivo.
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Art. 11°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo, ficando revogadas as disposi¢cdes 5 z ;
em contrario. |
TSI
‘o
-l
m
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JABORANDI, ESTADO DA BAHIA, 2
em 21 de setembro de 2021. im
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