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ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
JABORANDI

LEI N° 089/94

Dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do
Municipio de Jaborandi.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JABORANDI, Estado da Bahia, no uso de
suas atribuigdes faz saber que a Camara Municipal Decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

IITULO1
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. I° - Esta Lei institui o Regime Juridico dos Funciondrios Publicos do
Municipio de Jaborandi.

Art. 2° - Funcionarios Publico ¢ a pessoa legalmente investida em cargo
Publico.

Art. 3° - Cargo Publico para os efeitos deste Estatuto, ¢ conjunto de
atribui¢des e responsabilidades a um funcionario, com as caracteristicas
essenciais de criagdo por Lei, denominagdo propria, numero certo €

pagamento pelos cofres publicos.

Art. 4° - E vedada a prestacio de servigo gratuito.

Art. 5° - Os Cargos classificam-se em cargo de provimento em provimento
efetivo e cargo em Comissao.

Art. 6° - Os cargos de Provimento efetivo se dispde em classes e essas se
agrupam em séries de classes, salvo os cassos de classe singular.

Art. 7° - Para efeito deste Estatuto:

I. Classe ¢ o agrupamento de cargos da mesma profissao e de
atividade e de igual padrao de vencimento.

II. Carreira ¢ o conjunto de Classe da mesma natureza de

trabalho; disposta hierarquicamente, de acordo com o grau de
dificuldade de atribuicdes e nivel de responsabilidade e
constitui a linha natural de promogao do funcionario;



III. Grupo ocupacional, compreende carreira de Classe ou
Classe de atividades correlatas, ou afins, quando a natureza ou
dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento
aplicado em seu desempenho.

IV.Quadro ¢ o conjunto em Comissao de fungdes gratificadas
de um 6rgao Municipal.

V. Lotacdo ¢ o numero de cargo de cada cargo fixada em
decreto para cada reparticao de um 6rgao Municipal.

Art. 8° - Nao havera equivaléncia entre diferentes carreiras quanto as
atribui¢des funcionais.

Art. 9° - Os vencimentos de cada classe obedece a niveis fixados em Lei,
considerados as atribui¢des e responsabilidades dos cargos que a compdem.

Art. 10° - As atribuigdes, responsabilidades e demais caracteristicas
pertinentes a cada classe bem como a sua reunido em grupos ocupacionais,
serdo especificados em regulamento.

PARAGRAFO UNICO - As especificagdes compreenderdo, para cada

classe, além de outros, os seguintes elementos: denominacao,
responsabilidade, exemplos tipicos de tarefas, caracteristicas especiais,
qualificagdes exigidas, formas de recrutamento, linhas de promocdo e
acesso.

Art. 11 - Os cargos de provimento em Comissdo compreendem os cargos de
Direcao Assisténcia e Assessoramento.

Art. 12 - As atribuicdes e responsabilidades dos cargos em Comissdo serdao
definidas na Lei de organiza¢do administrativa do Municipio.

Art. 13 - Além dos cargos de provimento efetivo e em Comissdo haverd
fungdes gratificadas.

Art. 14 - As fungdes gratificadas constituem encargos de chefia, ou outros de
natureza semelhantes, cometidas transitoriamente a funcionarios efetivos.

§ 1° - Estas funcdes serdo previstas no regimento de cada repartigao,
cabendo ao Prefeito Municipal, dentro dessa previsdo, cria-las de
acordo com as necessidades de servigo, desde que haja recursos
or¢amentarios previsto.

§ 2° - Caberd ao dirigente de oOrgdo Municipal designacdo de
funcionarios para o exercicio de fun¢do gratificada, dentro de sua
area de atuagao.

Art. 15-0 Poder Executivo regulamentara a classifica¢ao das fungdes
gratificadas com base entre outros, nos principios da hierarquia funcional,
analogia das fung¢des, importancia, vulto e complexidade das respectivas
atribuigdes.

Art. 16 - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros,
observadas as condi¢des prescritas em Lei e regulamento.

JTULO 1L .
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO L
DO PROVIMENTO

Art. 17 - Compete ao Prefeito prover, por decreto, os Cargos Publicos
Municipais salvo as execgdes previstas neste Estatuto.

Art. 18 - Os cargos serdo providos por:

L Nomeacao;



II. Promocgao;

I1I. Acesso;
IV.Transferéncias;
V.Remocao;
VI.Reintegracao;

Vil. Readmissao;
viu. Aproveitamento;
IX.Reversao;
X.Readaptagao.

CAPITULO 11
DA NOMEACAO

~

SECAO L
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 19 - A nomeacao sera feita:

L. Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de
carreira;

II. Em comissdo, quando se tratar de cargo isolado, em virtude
da Lei, que assim deve ser provido.

III. Em substitui¢do, no afastamento legal e temporario do
funcionario, na conformidade do disposto neste Estatuto.

§ I° - Os cargos em comissao serdo providos por livre escolha do
Prefeito, respeitados os requisitos e as qualificacdes estabelecidas
por Lei em cada caso.

§ 2° - A nomeagdo para cargo de provimento sera sempre realizada
mediante concurso publico, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagao.

Art. 20 - A classificagdo garante a nomeacdo de candidato durante o prazo de
validade respectiva, desde que haja vaga.

Art. 21 - Nao ¢ permitido a nomeagao de parente consangiiineo ou afim, até
o segundo grau, da autoridade nomeante, salvo para cargo de imediato
confianca ou em virtude do concurso.

§ I° - Estende-se a proibicdo ao trabalho sob as ordens de parente,
respeitando os cargos de imediato confianga e livre escolha, até o
maximo de 2 ( dois) auxiliares nessas condigoes.

§ 2° - A nomeagao vedada por esse artigo ndo podera igualmente
ser feita pelo substituto da autoridade efetiva competente para
nomear.

§ 3° - Alem da nulidade que afetard qualquer nomeagao feita com
infragdo do que preserve o presente artigo e seus paragrafos, fica a
autoridade que a cometer responsavel pelas importancias pagas, a
qualquer titulo pelo Tesouro Municipal, a pessoa indevidamente
admitida no servigo publico.

Art. 22 - SO poderd ser nomeado para cargo Publico quem satisfazer os
seguintes requisitos:

I. Ser Brasileiro;

II. Ter completado 18 (dezoito ) anos de idade;

[II.Estar em gozo dos direitos Politicos;

IV.Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;
V. Ter bom procedimento;

VI1.Gozar de boa saude, comprovada em inspe¢ao médica;
VII.  Possuir aptiddo para o exercicio da fungao;



VIII. Ter-se habilitado previamente em concurso, salvo quando
se tratar de cargo para o qual ndo haja essa exigéncia legal.

IX. Ter atendido as condi¢des especiais prescritas em Lei ou
regulamento para determinados cargos ou carreira.

PARAGRAFO UNICO - A prova das condigdes a que se referem os itens
LIT e VII deste artigo nao serd exigida nos casos dos itens IV e VII do artigo
18.

~

SECAO 1L
DO CONCURSO

Art. 23 - A primeira investidura em cargo de carreira e noutros que a Lei
determina efetuar-se a mediagao Concurso.

Art. 24-0 Concurso sera de provas ou provas e titulos simultaneamente na
conformidade das Leis e regulamento.

Art. 25 - A realizacdo dos Concursos serd centralizada em orgdos proprios,
salvo as exegdes legais.

Art. 26 - A Classificagdo dos concorrentes sera feita mediante atribuigdes de
pontos as provas e aos titulos de acordo com os critérios que forem
estabelecidos nas instrugdes especiais de que trata o Art. 27 Inciso I

PARAGRAFO UNICO - Em caso de empate terdo preferéncia,
sucessivamente, os candidatos:

L. Ex-combatentes da For¢a Expediciondria Brasileira, ou que
tenha servido em patrulhamento e comboio de guerra;

li. Que satisfizerem outras condicoes de preferéncia,
estabelecidas, de acordo com o cargo a ser preenchida.

Art. 27-0 regulamento de concurso determinara:

I. O processo de sua realizagdo e as normas para as instrugdes
especiais que serdo baixadas para cada concurso.

II. As condigdes gerais de inscri¢do e dos recursos contra sua
recusa;

III. O prazo de validade dos concursos e condigdes de sua
prorrogacao;

IV. As condi¢des gerais de realizagdo das provas e de sua
anulacao total ou Parcial;

V. Os motivos de anulagdo Parcial ou total do concurso, sua
homologacao e respectivos recursos.

VI.Critérios gerais de classificacao.

Art. 28 - Independerd de limite de idade a inserirdo de ocupante de cargo ou
fungdo publica em concurso ou prova de habilitagado.

Art. 29 - As provas de habilitagdo serdo realizada pelo 6rgdo central de
sele¢do de acordo com o que for disposto em regulamento.

Art. 30 - Posse ¢ a investidura em cargo publico ou fung¢io gratificada.

PARAGRAFO UNICO - Nio havera posse nos casos de promogdo e
reintegracao.

Art. 31 - S3o competentes para dar posse:



I. O Prefeito, aos Dirigentes de 6rgaos;

II. Os Secretarios, ¢ os Dirigentes de Orgios diretamente
subordinados ao Prefeito, 8 bem como o Prefeito.

III. O Prefeito e o encarregado do departamento Pessoal nos
demais casos.

Art. 32 - Do Termo de Posse, assinado pela autoridade competente e pelo
funciondrio, constard o compromisso do fiel cumprimento dos deveres e
atribuigoes.

PARAGRAFO UNICO - O funcionario declarara para que figurem
obrigatoriamente no termo de posse, os bens e valores que constituem o seu
Patrimodnio.

Art. 33 - Podera haver posse mediante procuracdo quando o interessado
estiver ausente do Municipio.

Art. 34 - A autoridade que der posse verificara, sob pena de
responsabilidade, se forem satisfeitas as condi¢des legais para a investidura
no cargo ou na fungao.

Art. 35 - A posse terd lugar no prazo de (30) trinta dias de publicacdo, no
orgaos Oficial, do ato de Provimento.

§ I° - O requerimento do interessado, o prazo da posse poderd ser
prorrogada até 30 (trinta) dias ou por tempo a critério da autoridade
competente.

§ 2° - Quando o funcionario estiver em férias ou licenciado, salvo para
o trato de interesse particular, o prazo sera contado da data em que
voltar ao servigo.

§ 3° - Se a posse nao se der dentro do prazo, serda o decreto
considerado sem efeito.

SECAO IV
DO EXERCICIO

Art. 36-0 inicio, a interrupcao e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do funcionério.

Art. 37 - Ao chefe da repartigdo para onde for designado o funcionario
compete dar lhe o exercicio.

Art. 38-0 exercicio do cargo ou fungdo terd inicio no prazo de 30 (trinta)
dias contados:

I. Da data da publicagdo oficial do ato; no caso de
reintegragao;
II.Da data de Posse, nos demais casos;

§ I° - A promoc¢ao ndo interrompe o exercicio, que ¢ contado na nova
classe a partir da data da publicacio do ato que promover o
funcionario.

§ 2° - Os prazos deste artigo poderdo serem prorrogados por mais de
30 (trinta) dias a requerimento do interessado.

Art. 39-0 funciondrio nomeado deverd ter exercicio na reparticdo cuja
lotag¢ao houver claro.



Art. 40 - Entende-se por lotagdo o numero de servidores que deverdo ter
exercicio em cada lotagao.

Art. 41 - O funcionario ndo podera ter exercicio em reparticao diferentes da
que estiver lotado, salvo os casos previstos nesse Estatuto ou prévia
autorizagdo do Prefeito, para fim determinado e prazo certo.

Art. 42 - Ao entrar em exercicio, o funciondrio apresentard ao Orgao
competente os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 43-0 afastamento do funcionario do 6rgdo em que estiver lotado sé
podera fazer-se com prévia autorizagao.

I. O Prefeito, quando o afastamento for para outra secretaria.

I. O Dirigente Municipal, quando o afastamento se der no
ambito interno do d6rgao.

Art. 44-0 funciondrio que ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal
sera demitido do cargo ou destituido da funcao.

Art. 45 - Salvo caso de absoluta conveniéncia ajuizo do Prefeito, nenhum
funciondrio podera permanecer por mais de 04 (quatro) anos em missao fora
do Municipio, nem exercer outra, se ndo depois de 02 (dois) anos de servigo
efetivo no municipio contados da reassuncdo do exercicio.

Art. 46 - Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou
denunciado por crime Funcional ou, ainda condenado por crime
inafiangavel em processo no qual ndo haja pronuncia, o funcionario sera
afastado do exercicio, até decisdo final passada e julgado.

SECAQ V )
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 47 - Estagio probatorio € o periodo de 2 (dois) anos de afetivo exercicio
no cargo, do funcionario nomeado em carater efetivo durante o qual é
apurado a conveniéncia de sua confirmacao.

§ I° - No periodo de estagio apurar-se-ao os seguintes requisitos:

I. Idoneidade Moral;
II. Assiduidade;
III.Disciplina;

IV .Eficiéncia.

§ 2° - Sem prejuizo da remessa periddica de boletim de merecimento
ao servico de Pessoal o Diretor da reparticao ou servico em que sirva
o funciondrio sujeito ao estagio probatorio, quatro meses antes do
término, informara reservadamente, ao 6rgao de pessoal sobre o
funcionario, tendo em vista os requisitos enumerados nos itens 1 e [V
deste artigo.

§ 3° - Recebida a informagdo, o 6rgdo de Pessoal formulara parecer
escrito, opinando sobre o merecimento do estagiario em relacdo a
cada um dos requisitos e concluido a favor ou contra a confirmacao.

§ 4° - Desse parecer, se contrario a confirmagdo, serd dada vista ao
estagiario pelo prazo dc 15 (quinze) dias.

§ 5° - Julgado o parecer e a defesa, decidira o Prefeito pela
exoneragao do funcionario ou sua peimanéncia no cargo.

§ 6° - A apuracdo dos requisitos de que trata esse artigo devera
processar-se de modo que a exoneragao do funcionario possa ser feita
antes de findo o periodo de estagio.



CAPITULO 111
DA PROMOCAO

Art. 48 - Promogdo ¢ a elevagdo do funciondrio efetivo a cargo de classe
imediatamente superior da série de classes a que pertence, dentro do mesmo
quadro.

Art. 49 - As promog0des serdo realizadas anualmente nas €épocas
determinadas e de acordo com o processo fixado no respectivo regulamento.

PARAGRAFO UNICO - Para todos os efeitos sera considerado
promovido o funciondrio que for aposentado compulsoriamente ou vier a
falecer sem que tenha sido decretado, no prazo legal, a promog¢ao que lhe

cabia por antigiiidade.

Art. 50 - A promoc¢ao obedecera ao critério da antigiiidade de classe e ao de
merecimento, alternadamente, salvo quando a classe final da carreira, em
que sera feita a razdo de um tergo por antigiiidade e de dois tercos por
merecimento.

Art. 51 - Nao poderé ser promovido o funcionario que ndo tiver o interficio
de 730 ( Setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na classe.

Art. 52 - A antigiiidade de classe sera determinada pelo tempo de efetivo
exercicio do funciondrio na classe a que pertencer.

Art. 53 - Nos casos de transferéncia e de reclassificacdo serd levado em
conta o tempo de efetivo exercicio no cargo ocupado anteriormente pelo
funcionario.

Art. 54-0 merecimento e¢ a antigiiidade do funciondrio na classe serdo
apurados, objetivamente, de acordo com as normas que forem baixadas no
regulamento respectivo.

Art. 55-0 funcionario submetido a inquérito Administrativo, podera ser
promovido, mas a promocao ficara sem efeito se, em decorréncia do
inquérito, lhe vier a ser aplicado qualquer penalidade.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese desse artigo, o funcionario s
percebera os vencimentos correspondentes & nova classe apds o julgamento
final do inquérito.

Art. 56 - Para efeito de apuracao de antigiiidade de classe, serd considerado
como de efetivo exercicio o afastamento previsto no artigo 95 e os periodos
de transito a que for submetido o funcionario.

Art. 57 - Quando ocorrer empate na classificagdo por antigiiidade, tera
preferéncia o funcionario de maior tempo de servigo publico municipal,
havendo ainda empate o de maior tempo de servigo publico e o de maior
prole o mais idoso e o casado, sucessivamente.

Art. 58 - Sera apurado em dias o tempo de exercicio na classe para efeito de
antigiiiddade.

Art. 59 - Em beneficio daquele a quem de direito cabia promogao sera
declarado sem efeito o ato a quem houver decretado indevidamente.

§ I° - O funcionario promovido indevidamente ndo ficard obrigado a
restituir o que a mais houver recebido.

§ 2° - O funcionario a quem cabia a promocao serd indenizado da
diferenca de vencimentos ou remuneragao a que tiver direito.

Art. 60 - SO por antigiildade sera promovido o funcionario em exercicio de
mandato Legislativo.



Art. 61 - Compete ao Orgdo de Pessoal do Municipio processar as
promogoes.

CAPITULO 1V
DO ACESSO

Art. 62 - Mediante prova de habilitacdo, o funcionario poderéd ter acesso a
classe singular ou a série de classes afins de padrido mais elevado, nas
estreitas linhas de correlagao tragadas no plano de classificacio de cargos.

§ I° - Serdo definidos em regulamento o processo e a época de
efetivacdo da modalidade de provimento previsto, neste artigo, bem
como os casos de acesso concorrente.

§ 2° - O provimento por acesso far-se-4 com funciondrio que pertenca
da mesma formacao profissional, mas de escaldo interior, ainda que
de quadro diverso mediante reserva de, no minimo, metade das
vagas, ficando o restante para ser provido pelas demais formas
admitidas nessa Lei.

§ 3° - Caso ndo haja funcionario em namero suficiente para
preenchimento das vagas reservadas para o acesso, 0 provimento por
outras formas estar-se-4 a todos os cargos nao preenchidos.

CAPITULO V
DA TRANSFERENCIA

Art. 63 - Transferéncia ¢ a movimentacdo de um funciondrio de cargos para
outro de denominagao diferente, ainda que de quadro diverso.

Art. 64 - A transferéncia far-se-a:

I. A pedido do funcionario, atendida a conveniéncia do
Servigo;

II. Ex-oficio, no interesse da administragao.

§ I° - A transferéncia a pedido para cargo de carreira, s podera ser
feita para vaga a ser promovida por merecimento.

§ 2° - As transferéncias para cargo de carreira ndo poderdo exercer de
um trago dos cargos de cada classe e s6 poderdo ser efetivadas no més
seguinte ao fixados para as promogdes.

Art. 65 - Cabera a transferéncia:

I. De um cargo de caixeira para outro de carreira de natureza
semelhante;
II. De um cargo de carreira para outro isolado, de provimento

efetivo;
II1. De um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro da

mesma natureza.

PARAGRAFO UNICO - No caso de item III, a transferéncia so
podera ser feita, a pedido por escrito do funciondrio.

Art. 66 - A transferéncia far-se-a para cargo de igual vencimento ou
remuneracao.
APITULO VI
DA REMOCAO

Art. 67 - Remogdo ¢ a movimentacdo do funcionario de um cargo para outro
cargo dentro da mesma classe, ainda que de quadro diverso.



PARAGRAFO UNICO - A remogio s6 poderé ser feita respeitada a locagdo
de cada reparti¢ao, podendo processar mediante permuta.

Art. 68 - A remogio ¢ de competéncia do Prefeito quando implicar em
mudancga de quadro, e de dirigente de 6rgdo Municipal nos demais cargos.

Art. 69 - A remogao a pedido o ex-oficio far-se-a:
I. De uma para outra reparticdo da mesma Secretaria;
II.De um para outro 6rgao da mesma reparticao;
II1.De uma para outra Secretaria.

PARAGRAFO UNICO - Dar-se-4 a remogao a pedido para outra localidade
por motivo de satde, uma vez que fiquem comprovadas, por junta médica, as
razdes apresentadas pelo requerente.

Art. 70 - A transferéncia € a remog¢do por permuta serdo processadas a
pedido escrito de ambos os interessados e de acordo com o prescrito nesse
capitulo.

CAPITULO VII
DA REINTEGRACAO

Art. 71 - A reintegracdo, que ocorrerd de decisdo administrativa ou
judiciaria, € o reingresso no servigo publico com renascimento das vantagens
ligadas ao cargo.

Art. 72 - A reintegragdo sera feita no cargo, anteriormente ocupado, se esse
houver sido transformado no cargo resultante da transformagao e, se extinto,
em cargo de vencimento ou remuneragdo equivalente, atendida a habilitagao
profissional.

PARAGRAFO UNICO - Nio sendo possivel fazer-se-a reintegragio pela
forma prescrita no artigo, serd o funciondrio posto em disponibilidade, no
cargo em que exercia.

Art. 73 - Reintegracao Judicialmente, quem lhe houver ocupado o lugar sera
destituida de pleno ou reconduzido ao cargo anterior.

Art. 74-0 funcionario reintegrado sera submetido a inspecdo médica e
aposentado quando incapaz.

. CAPITULO VIII
DA READMISSAO

Art. 75 - Readmissdo ¢ o reingresso no servico publico do funcionario
demitido ou exonerado sem ressarcimento de prejuizo.

§ I° - O readmitido contara o tempo de servigo publico anterior para
efeito de disponibilidade e aposentadoria.

§ I° - A readmissdo dependerda de prova de capacidade, mediante
inspe¢ao médica.

Art. 76 - Respeitada a habilitagdo profissional, a readmissdo far-se-4 na
primeira vaga e ser provida merecimento.

PARAGRAFO UNICO - Far-se-4 de preferencia a readmissao no cargo
anteriormente ocupado ou em outro de atribui¢des analogas e de
vencimento ou remuneracao equivalente.

CAPITULO IX
DO APROVEITAMENTO



Art. 77 - Aproveitamento € o reingresso no servico publico do funcionario
em disponibilidade.

Art. 78 - Sera obrigatorio o aproveitamento do funciondrio estavel em cargo
de natureza e vencimento ou remuneracdo compativeis com o anteriormente
ocupado.

PARAGRAFO UNICO - O aproveitamento dependera de prova de
capacidade mediante inspe¢do médica.

Art. 79 - Havendo mais um concorrente & mesma vaga, tera preferéncia o
de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate o de maior tempo de
servigo publico.

Art. 80 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o funciondrio nao tomar posse no prazo legal, salvo no
caso de doenga comprovada em inspecao médica.

PARAGRAFO UNICO - Provada a incapacidade definitiva em inspe¢do sera
decretada a aposentadoria.

CAPITULO X
DA RESERVACAO

Art. 81 - Reversdo ¢ o ato pelo qual o aposentado reingresso no servigo
apo6s verificagdo, em processo, de que ndo subsistem os motivos
determinantes da aposentadoria.

§ I° - A reversdo far-se-4 a pedido ou ex-oficio.

§ 2° - Nao se procedera a reversdao ex-oficio se o inativo contar mais
de 60 (sessenta) anos de idade ou 30 (trinta) de servigo publico.

§ 3° - Apds o processo regular, serd cassada a aposentadoria do
funcionario que, revertendo, nao tomar posse dentro do prazo legal.

Art. 82 - A reversao far-se-4 para cargo da mesma classe.

§ I° - Em casos especiais, podera o aposentado reverter ao servico em
cargo compativel, pela sua natureza, e vencimento, com o
anteriormente ocupado.

§ 2° - A reversdo ex-oficio ndo podera Ter lugar em cargo de
vencimento inferior ao provento da inatividade.

Art. 83 - A reversao dependera da existéncia de vaga.

PARAGRAFO UNICO - Nas classes intermediarias e finais de série de
classe, s6 poderd haver reversdo para as vagas que promog¢ao por
merecimento.

CAPITULO XI
DA READAPTACAO

Art. 84 - Readaptagdo ¢ a investidura em fun¢do mais compativel com a
capacidade do funciondrio e dependera, sempre, de inspe¢do médica.

Art. 85 - A readaptacdo nao acarretara de excesso nem aumento de
vencimento ou remuneracgao ¢ sera feita mediante transferéncia.

PARAGRAFO UNICO - Quando ndo existir vaga para transferéncia a
readaptacdo do funcionario ocupante efetivo de cargo isolado que, em
inspecao médica, tiver julgado conveniente e sua investidura em funcao mais
compativel com a sua capacidade fisica e intelectual sera feita decreto



transformando o respectivo cargo em outro da mesma natureza com iguais
fungdes e responsabilidade prevista em Lei ou regulamento assegurado os
direitos e vantagens de correntes da transformagdo do cargo.

Art. 86 - SO havera substituicdo remunerada no afastamento e temporario e
por prazo superior a 30 ( trinta) dias, do ocupante de cargo de classe singular
ou inicial ou de cargo em comissao ou em fun¢ao gratificada.

Art. 87 - A substitui¢do remunerada dependera da expedigdo de ato da
autoridade competente para nomear ou designar e so se efetuard quando
inpresidivel em fase das necessidades do servico e impossivel a
redistribuicao das tarefas.

Art. 88 - O substituido exercerda o cargo ou funcdo, percebendo o
vencimento ou gratificagdo respectiva, em quanto durar o afastamento do
titular.

PARAGRAFO UNICO - Se o substituido ja for funcionario, perdera
durante o tempo da substitui¢do, o vencimento ou remuneragdo do cargo de
que for ocupante efetivo, se pelo menos nao optar.

CAPITULO XII
DA VACANCIA

Art. 89 - A vacancia do cargo decorrera de :

I. Exoneracgao;

II. Demisséao;

ITII.Promogao;

IV.Acesso;

V.Remocao;
VI.Transferéncia;

VII.  Aposentadoria;

VIII. Posse de outro cargo;
IX. Falecimento;

Art. 90 - Dar-se-a a exoneragao:

I. A pedido
II. Ex-oficio;

a)- Quando se trata de cargo em comissao;
b) - Quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio.

Art. 91 - O correndo vaga, considerar-se-ad abertas, na mesma data, as
decorrentes de seu preenchimento.

PARAGRAFO UNICO - A vaga ocorrera na data:

I. Do falecimento;
I1.Da publicagao.

a) - Da Lei que criar o cargo e conceder dotagdo para o seu
provimento ou da que determinar esta medida, se o cargo estiver
criado.

b) - Do decreto que promover, transferir, aposentar, exonerar,
demitir ou extinguir cargos excedentes cuja dotagao permitir o
preenchimento do cargo vago.

I1I. Da posse em outro cargo.
Art. 92 - Quando se tratar de fungdo gratificada dar-se-4 a Vacancia por

dispensa, a pedido ou ex-oficio, ou por destitui¢ao.

TITULO IIL
DOS DIREITOS E VANTAGENS



Art. 93 - A apuragio de tempo para aquisi¢io e gozo dos direitos e vantagens
em razao daquele fator sera feita em dias.

PARAGRAFO UNICO - O numero de dias serd convertido em anos
considerando-se estes como 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 94 - Sera considerado de efetivo exercicio, com as fun¢des constantes
deste Estatuto, o afastamento em virtude de:

I. Licenca para tratamento da propria satude;
II. Licenga Prémio e assiduidade;
III.Licenga para motivo de gestacdo;
IV.Paternidade;

V. Faltas abonadas, a critério do chefe imediato do
funcionario, no maximo 3 (trés ) por més, desde que ndo seja
ultrapassado o limite de 12 (doze) por ano;

VI1.Férias;

vil. Luto, por falecimento de conjuge, filho, pai, mae e irmao,
até 8 (oito) dias;

VIII. Servigo Militar obrigatorio;

IX. Juri, regularizagdo de situagdo eleitoral e outras obrigagdes
impostas por Lei;

X. Exercicio de outro cargo de provimento em Comissdao ou
de funcao gratificada no servi¢o Publico Municipal;

XI. Exercicio em entidades de administracio Municipal
descentralizada, mediante autorizagao do Prefeito;

XII.  Missdo ou Estudos noutros pontos do Territorio Nacional
ou de Exterior, quando o afastamento houver sido
expressamente autorizado pelo Prefeito;

XIII. Prisao do Funcionério, quando obsorvido por decisdo
passada em julgado;

XIV. Prisdo ou suspensdo preventiva do funcionario, nos
termos do artigo 233.

XV. Disponibilidade.

Art. 95-0 tempo de servigo a que se referem os incisos Il e IV de Artigo
anterior sera computado a visa de documentagdo comprobatoria do
enquadramento do funcionario em cada um dos casos ali previstos.

Art. 96 - E vedada a acumulagio de tempo de servico decorrente ou
simultaneamente prestada em dois cargos a unido. Estado ou Municipio,
inclusive as respectivas entidades descentralizada.

PARAGRAFO UNICO - Em casos de acumulagio de cargos, o tempo de
servico computado para um deles ndo pode, em hipdtese alguma, ser
computado para o outro.

Art. 97 - Ressalvadas as excecOes constitucionais, nao se admitira, em
qualquer hipotese nem para qualquer efeito, contagem em dobro nem
acréscimo de tempo de servigo.



CAPITIIOTT
DA ESTABILIDADE

Art. 98-0 funcionério ocupante de cargo de Provimento efetivo adquirird
estabilidade:

I. Depois de 2 (dois) anos de exercicio, quando nomeado em
virtude de concurso;

II.Depois de 5 (cinco) anos de exercicio, nos demais casos.

§ I° - Os demais funcionarios efetivos somente serdo destituidos dos
seus cargos, quando ocorrer justa causa devidamente comprovada.

§ 2° - Nao adquirird estabilidade, qualquer que seja o tempo de
servigo, o funcionario nomeado em comissdo ou em substitui¢ao.

Art. 99-0 funcionario que houver adquirido estabilidade s6 poderd ser
demitido em virtude de sentenca Judicial ou mediante processo
administrativo em que sejam asseguradas as garantias de ampla defesa, em
instrucao contraditodria.

PARAGRAFO UNICO - A estabilidade diz respeito ao servigo publico e
ndo ao cargo, assegurado a administracio o direito de readaptacdo o
funciondrio em outro cargo de natureza e vencimento compativeis com o
anteriormente ocupado.

DAS FERIAS

Art. 100 - O funcionario gozard por ano obrigatoriamente 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, observada a escala que for organizada.

§ 1° - E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho;

§ 2° - Somente depois do primeiro ano de exercicio, adquirira o
funcionario direito de férias;

§ 3° - Ao entrar em férias, o funciondrio comunicara ao chefe
imediato o seu endereco eventual.

Art. 101 - Durante as férias, além de todas as vantagens de seu cargo o
funciondrio faré jus a uma remuneragao de pelo menos 1/3 (um terco) a mais
do que o seu salario.

Art. 102 - E proibido a acumulagdo de férias, salvo imperiosa necessidade
do servigo e por dois periodos, no maximo.

PARAGRAFO UNICO - As férias acumuladas deverdo ser gozadas por
inteiro dentro do ano seguinte ao qual se referem.

Art. 103-0 funcionario cuja situacao funcional se altera, e quando em gozo
de férias, ndo sera obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

CAPITULO 1V
DAS LICENCAS

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 104 - Conceder-se a licenga:

I. Para tratamento de Saude;
II.Por motivo de doenca em pessoa da familia;
III.Por motivo de gestacao;



IV.Por motivo de nascimento de descendente em I° grau;
V.Para servigo Militar obrigatorio;

VI.Para atendimento de interesse particular;

VIL Por motivo de afastamento do coOnjuge, funcionario
publico civil ou Militar;

VIII. Como prémio a assiduidade.

Art. 105 - S6 sera concedido licencga:

I. Ao substituto ou ao ocupante de cargo em comissao nao
titular de cargo efetivo, nos casos dos incisos I ¢ V do artigo
anterior;

II. Ao ocupante do cargo em comissdo ou de fungdo
gratificada quando o titular do cargo efetivo, nos casos dos
incisos I, V e VIII do artigo anterior.

Art. 106 - Serdo competentes para conceder licenca:

I. O Prefeito Municipal aos dirigentes de 6rgaos que lhe sdo
diretamente subordinadas;

II. Os dirigentes de 6rgdos Municipais aos dirigentes e chefes
de servico que lhe sdo diretamente subordinados.

SECAO 1L ,
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 107 - A licenga para tratamento de satde serd concedida.

L. A pedido;
li. Ex-oficio.

Art. 108 - E indispensavel a inspe¢io médica para a concessio da licenga.

Art. 109 - Findo o prazo estipulado no laudo médico, o funcionario devera
reassumir imediatamente o exercicio, salvo prorrogacdao antes da conclusdo
da licenga.

Art. 110 - Contar-se-4 como de prorrogacao de licenga o periodo
compreendido entre o dia do seu término e o do conhecimento, que tiver o
interessado, no resultado de nova inspecdo a que se tiver submetido, se
julgado apto para reassumir o exercicio.

Art. 111 - O funcionario serd licenciado compulsoriamente, quando se
verificar que, sofrendo ele de uma das moléstias enumeradas no artigo 191,
seu estado se torne incompativel com o exercicio das fungdes do cargo.

Art. 112 - Verificada a cura clinica, devera, o funcionario licenciado nos
termos do artigo anterior voltar a atividade ainda quando deva continuar o
tratamento, desde que as fun¢des sejam compativeis com as suas condigoes.

Art. 113 - Para efeito de concessao de licenca Ex-oficio, o funcionario ¢
obrigado a submeter-se a inspe¢ao médica determinada pela autoridade
competente para licenciar, no caso de recusa injustificada, sujeitar-se-a a
pena de suspensdo, No caso de licenca injustificada, sujeitar-se-a a pena de
suspensao, considerando-se da auséncia ao servigo aos dias que excederem a
essa penalidade, para fins de processo por abandono de cargo.

Paréagrafo Unico - Efetuada a inspecao, cessard a suspensao ou a auséncia.

Art. 114-0 funcionario licenciado para tratamento de saide ndo poderd
dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassado licenca.

Art. 115 - No curso da licenca poderd o funciondrio requerer inspecao caso se
julgue apto a resumir o exercicio.



Art. 116 - O funcionario ndo podera permanecer em licenga para tratamento
de satide por mais de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos ou interpolados,
salvo se entre as licengas mediar um espago nao superior 60 (sessenta) dias
ou se a interrupcao decorrer apenas de licenga prevista no inciso III do artigo
105.

Art. 117 - Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o funcionario
sera submetido a inspecdo médica e aposentado, se for considerado em
condigdes fisicas ou metais que ndo lhe permitirem reassumir o exercicio
das fung¢des do seu cargo ou ser readaptado.

Art. 118 - A licenga para tratamento de satde sera concedida com
vencimento ou remuneracao integral.

SECAOQ III

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA

Art. 119 - O funciondrio podera obter licenga por motivo de doenca em
pessoa de sua familia.

Art. 120 - Provar-se-a doencga em inspe¢ao médica.

PARAGRAFO UNICO - A licenga que trata esse artigo ndo podera exceder
de 1 (um) ano e sera concedida com vencimento ou remuneragdo integral
até 3 (trés) meses, sofrendo os seguintes descontos dai por diante.

I. De um terco, quando exceder a 3 (trés) até 6 (seis) meses;

II. De 2/3 (dois ter¢os) quando exceder a 6 (seis) até¢ 12 (doze)
meses.

SECAO IV
DA LICENCA POR GESTACAO

Art. 121 - A funciondria gestante serd concedida, mediante inspe¢ao médica
a licenca médica licenga por 4 (quatro) meses, com vencimento ou
remuneracgao integral.

PARAGRAFO UNICO - Se o parto ocorrer antes de procedida a inspegio
médica, a licenga sera concedida mediante apresentacdo de certidao de
nascimento da crianga e vigorara a partir da data do afastamento do servigo.

Art. 122 - Ao funcionario do sexo masculino, por ocasido do nascimento de
descendentes em I° grau, serd concedida licenga por 5 (cinco) dias, sem
prejuizo de seus vencimentos ou remuneragao.

A

SECAO Y

DA LICENCA PARA ATENDIMENTO DE INTERESSE
PARTICULAR

Art. 123 - Depois de 2 (dois) anos de exercicio, o funcionario efetivo
poderé obter licenca até 2 (dois) anos sem vencimento ou remuneragao, para
tratar de interesse particular.

§ I° - A licenga podera ser negada quando o afastamento do
funcionario for inconveniente ao interesse do servigo publico;



§ 2° - O funcionario deverd aguardar em exercicio a concessao da
licenca.

Art. 124 - Nao sera concedida licenca para tratar de interesse particulares ao
funcionario nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio.

Art. 125 - S6 poderda ser concedida nova licenga depois de decorrida 2
(dois) anos da terminag¢do do anterior salvo para completar o limite de que
trata o artigo 124, desde que o interessado o requeira até 60 (sessenta) dias
apos o término da licenca primitiva.

Art. 126 - O funcionério poderd, em qualquer tempo, reassumir o exercicio,
desistindo da licenca.

SECAQO VI
DA LICENCA AO FUNCIONARIO CASADO

Art. 127 - O funciondrio efetivo casado com funcionario municipal, tera
direito a licenga com vencimento ou remuneragdo, quando o conjuge for
mandado servir, independentemente de sua solicitagdo, em outro ponto do
Estado ou Territério Nacional ou no Exterior.

PARAGRAFO UNICO - A licenga sera concedida mediante pedido,
devidamente instruido, e vigorara pelo tempo que durar a comissao ou nova
funcao do conjuge.

Art. 128 - O funciondrio casado com o servidor Federal ou Estadual podera
ser concedido licenga sem vencimento ou remuneragdo, pelo prazo maximo
de 2 (dois) anos, pélos motivos expressos no artigo 128.

A

SECAO VII
DA LICENCA PREMIO A ASSIDUIDADE

Art. 129-0 funciondrio efetivo terd direito a licenga- prémio de 3 (trés)
meses em cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio interruptos, em que
nao haja sofrido qualquer penalidade administrativa.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito de licenca-prémio, considera-se do
exercicio e tempo de servico prestado pelo funcionario em qualquer cargo ou
fun¢do municipal, qualquer que seja forma e provimento.

Art. 130 - Para fins de licenca-prémio, ndo se considera interrupgdes de
exercicio.

I. Os afastamentos enumerados no artigo 95, excetuando-se os
dispostos no inciso V;

II. A licenca prevista no inciso II do artigo 105, ndo podendo
exceder o prazo de 45 (quarenta e cinco) por quinquénio.

II1. Faltas abonadas ou ndo, até o limite de 15 (quinze) por ano
e 45 (quarenta e cinco) por quinquénio.

Art. 131 - A pedido do funcionario a licenca-prémio podera ser gozada em
parcelas inferiores a 30 (trinta) dias.



PARAGRAFO UNICO - Caber4 as autoridades no artigo 107, tendo em vista
razoes de ordem publica devidamente fundamentadas, determinar a data do
inicio do gozo de licenca-prémio e decidir se podera ser ela gozada por
inteiro ou parcialmente.

Art. 132 - O direito de requerer licenca-prémio nao esta sujeita a
caducidade.

Art. 133-0 funciondrio perceberd, quando licenciado, os vencimentos do
seu cargo efetivo e as gratificagdes que venha percebendo ininterruptamente
por mais de 6 (seis) meses.

Art. 134 - O funciondrio que estiver acumulado, nos termos da constituigdo,
terd direito a licenga-prémio correspondente a ambos os cargos, contando-se,
porém, separadamente o tempo de servico em relagdo a cada um deles.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

~

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 135 - Além do vencimento poderdo ser deferidas ao funciondrio as
seguintes vantagens:

I. Ajuda de custo;

I1. Diéarias;

II1. Auxilio para diferenga de caixa;
IV.Salario familia;

V.Gratificagdes;

VI.Adicionais;

VII.Salario noturno.

§ I° - Excetuados os casos expressamente previstos neste artigo o
funciondrio ndo podera receber, em razdo do seu cargo ou fun¢do a
qualquer titulo, seja qual for o motivo, ou forma de pagamento, nem
uma vantagem pecuniaria, dos orgdos de servigos publicos, das
entidades da administracdo descentralizada ou outras organizagdes
publicas em que tenha sido mandado servir.

§ 2° - Nenhuma importincia relativa as vantagens constante desse
artigo serd paga ou devido ao funcionario, seja qual for o seu
fundamento se nao houver crédito proprio, or¢amentario ou adicional.

§ 3° - Os vencimentos e as vantagens devidas ao ocupante de cargo,
funcdo ou emprego publico so serdo pagos em razao de efetivar
prestagao de servigos ou de expresso disposicao legal, sob pena de
reposicao das importancias recebidas em qualquer tempo em que se
verifique a irregularidade.

Art. 136- as gratificacdes e adicionais relacionados e as diferengas de
vencimentos decorrentes de leis especiais e decisdes judiciarias nao
constituem retribuicao do trabalho e ndo podem servir de base e
reivindicag¢des fundadas no principio de igualdade de pagamento.



Art.137 - s6 sera admitida procuragao para efeito de recebimento de
quaisquer importancias dos cofres Municipal, decorrentes do exercicio de
cargo ou fung¢do, quando o funcionario se encontrar fora da sede ou
comprovadamente impossibilitado de locomover-se.

Art.138 - E proibido, fora dos casos expressamente consignados neste
Estatuto, ceder ou gravar vencimentos, remuneracdo € quaisquer vantagens
decorrente do exercicio da func¢do ou cargo publico.

Art. 139 - A investidura em funcdo eletivas de carater Executivo ou
Legislativo determinard o afastamento automatico do funcionario das suas
fungdes, ficando privado de quaisquer direitos e vantagens do cargo
ressalvadas as excegdes previstas na Constitui¢ao e neste Estatuto.

Art. 140 - Vencimento ¢ a retribuicdo paga ao funciondrio pelo efetivo
exercicio do cargo correspondente ao nivel fixado em Lei.

Art. 141 - Somente nos casos previstos em Lei ,poderd perceber vencimentos
o funcionario que estiver afastado do cargo.

Art. 142-0 funcionario posto a disposi¢ao de 6rgaos da unido, dos Estados
ou Municipios, ndo percebera vencimentos, exceto em casos de convénio e
quando se tratar de cargo técnico, pelo prazo maximo de I (um) ano.

Art. 143 - O funcionario perdera:

I. O vencimento do dia, quando ndo comparecer ao servico,
salvo nos casos previstos neste Estatuto;

II. Um ter¢o do vencimento diario, quando comparecer ao
servico dentro da hora seguinte a determinada para o inicio
dos trabalhos ou quando se retirar antes de findo o periodo dos
mesmos;

III.Um ter¢o do vencimento, durante o afastamento previsto no
artigo 46, elevando-se o desconto a 2/3 apo6s condenacdo
passada e julgada;

IV. Dois terco do vencimento ou remuneragdo durante o
periodo do afastamento em virtude de condenagdo, por
sentenca definitiva, a pena que ndo determine demissao.

Paragrafo Unico - No caso previsto no inciso IV deste artigo, a absolvigao do
funcionario atribuir-lhe-a direito a reaver a diferencga.

Art. 144 - As reposi¢does devidas pelo funcionario e as indenizagdes por
prejuizo que causar a Fazenda Publica serdo descontadas do vencimento, nao
podendo o desconto exceder a décima parte de sua importancia liquida, salvo
as excecoes previstas nesse Estatuto.

~

, SECAO ILI
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 145 - Ao funciondrio que, no desempenho de suas atribui¢cdes comuns,
pagar ou receber em moeda corrente serd concedido um auxilio para
compensar as diferengas de caixa.

PARAGRAFO UNICO - O auxilio referido nesse artigo sera pago com base
nos valores e normas fixadas em regulamento ndo podendo exceder de 10%
(dez por cento) do nivel base de vencimento do cargo.

Art. 146 - A concessdo que trata o artigo anterior s6 podera ser deferida e
paga ao funciondrio que se encontre no exercicio do cargo e mantenha
contato direto com o publico, pagando ou recebendo em moeda corrente.

~

SECAOQILY |
DO SALARIO FAMILIA



Art. 147-0 salario familia serd pago aos funcionarios ativos e inativos que
tiverem dependentes, de acordo com o valor que for fixado em Lei.

Art. 148 - Consideram-se dependentes, desde que vivam total ou
parcialmente as expensas do funcionario:

I. O filho menor de 18 anos;

I1. O filho invalido de qualquer idade;

III. O filho estudante que frequentar curso de nivel médio ou
superior em estabelecimento oficial de ensino, € que ndo
exerca atividade lucrativa, até a idade de 24 anos;

IV.A esposa desde que ndo exerga atividade remunerada;

V. A mae viiva ou solteira que ndo exerca atividade
remunerada;

VI. A companheira de mais de 2 (dois) anos de vida em
comum comprovadamente;

§ I° - Compreende nos incisos LII e III deste artigo os filhos de
qualquer condigdo, os enteados, os adotivos € o menor que mediante
autorizagdo judicial, viver sob a guarda e o sustento do funcionario.

§ 2° - S6 recebera o salario familia, correspondente a esposa, mae e
companheiro, o funcionario que perceba vencimento superior a 3
(trés) pisos salariais do municipio.

Art. 149 - Fica assegurado aos dependentes de funcionarios falecido a
percepgdo de salario familia, nas mesmas bases e condi¢des que forem
estabelecidas para os funcionarios.

Art. 150 - Quando o pai e a mae tiverem ambos a condi¢do de funcionario
publico e viverem em comum, o saldrio familia sera concedido a um deles.

Art. 151 - Nao sera percebido o saldrio familia nos casos em que o
funcionario deixar de receber o respectivo vencimento ou provento.

PARAGRAFO UNICO - O disposto neste artigo nao se aplica nos casos de
suspensdo nem nos casos de licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia.

Art. 152 - O salario familia relativo a cada dependente serda devido a partir
do més em que se verificar o ato ou fato que lhe dar origem.

Art. 153 - Deixard de ser pago o salario familia relativo a cada dependente
no més seguinte ao ato ou fato que tiver determinado sua suspensao.

Art. 154 - E competente para reconhecer o direito a percep¢do e determinar
ex-oficio a suspensdo do salario familia, o chefe da reparticio onde esta
lotado o funcionario.

Art. 155 - O salario familia ndo podera sofrer qualquer desconto nem ser
objeto de transacdo, consignagdo em folha de pagamento, arresto ou
penhora...

Art. 156 - Sera suspenso o pagamento do salario familia, ao funcionario que,
comprovadamente, descuidar da subsisténcia e educacao dos dependentes.

§ I° - Mediante autorizac¢do judicial, a pessoa que estiver mantendo
os filhos do funcionario poderd receber o salario familia devido,
enquanto durar a situagdo prevista nesse artigo.

§ 2° - O pagamento voltara a ser feito ao funciondrio se
desaparecerem os motivos determinantes da suspensao.
SECAQ V

DAS GRATIFICACOES



Art. 157 - Conceder-se -4 gratificagdes:

I. Pela prestagao de servico extraordinario;

I1. Pela participagdo em orgao de deliberagdo coletiva;
III.Por condigdes especiais de trabalhos;

IV.Pelo aumento da produtividade da arrecadacao;
V.Para ajuda de custo;

VI.Para custeio de didrias.

Art. 158 - A gratificagdo pela prestacdo de servigo extraordindrio sera
atribuida:

I. Por hora de trabalho prorrogada ou antecipada;

I1. Por tarefa especial,

III. Por tarefa prestada além do limite fixado em Lei ou
regulamento.

§ I° - No caso do inciso I, a gratificagdo serd paga por hora de
trabalho antecipado ou prorrogado com o acréscimo de 50%
(cinqiienta por cento) do valor percebido pelo funcionario em cada
hora do periodo normal.

§ 2° - A gratificagdo a que alude o inciso II, serd arbitrada pelo
Dirigente Municipal e ndo excederd a metade do vencimento mensal
do funcionario, s6 podendo ser concedida por execugdo de trabalho
nitidamente destacado das tarefas de rotina e sem prejuizo delas.

§ 3° - A gratificacdo prevista no inciso III, serd paga:

A - Sempre que sendo, o vencimento estabelecido em funcdo de
unidade de trabalho, se solicitar do funcionario a prestacdo além do
limite fixado em Lei ou regulamento.

B - A razdo do quociente entre o valor do vencimento do cargo e o
total de unidades de trabalho postas como limite legal.

§ 4° - O funciondrio que exercer cargo em comissdo ou fung¢ao
gratificada ndo podera perceber gratificacdo por fungado gratificada
por servico extraordinario.

Art. 159 - A gratificacao relativa ao exercicio em orgado legal de deliberacao
coletiva sera fixada em Lei..

Art. 160 - A gratificacdo por condi¢des especiais de trabalho serd conferida
com vistas ao interesse publico de fixar o funciondrio em determinadas
regides, incentiva-lo ao exercicio de determinadas funcdes ou quando estas
de realizarem em locais ou por meios ¢ modos ou para fins especiais que
reclamem tratamento particular.

§ I° - A gratificacdo a que se refere este artigo sera fixada pelo
Prefeito em fase de parecer oferecido por comissdo de, no minimo 3
(tré€s) membros € no modo e forma e nas circunstancias definidas em
regulamento.

§ 2° - O funcionério perdera direito a gratificagdo previsto neste artigo
quando afastado do exercicio do cargo, salvo nas hipoteses do artigo
95 incisos Il a VIII e X, e do artigo 108 inciso 1.

Art. 161 - A concessdo de gratificacdo pelo aumento da produtividade da
arrecadacdo serd regulada em Lei especial.

Art. 162 - Serd concedida a ajuda de custos ao funciondrio que passar a ter

exercicio em nova sede, ou que se deslocar a servigo, ou em estudo no Pais
ou no Exterior.



PARAGRAFO UNICO - A ajuda de custo destina-se a compensagdo das
despesas de viagem e da nova instalagdo, inclusive no transporte
compreendido passagem e bagagem do funcionario e sua familia.

Art. 163 - A ajuda de custo ndo podera exceder a importancia
correspondente a 3 (trés) vezes do vencimento ou remuneragdo salvo nos
casos de deslocamento para outros Estados ou para o Exterior, quando o seu
valor sera arbitrado pelo Dirigente do Orgdo Municipal, de acordo com as
normas estabelecidas em ato do chefe do Executivo.

Art. 164 - No arbitramento da ajuda de custo serdo levados em consideracao
as novas condigdes de vida do funcionario, as despesas de viagem e
instalagao.

Art. 165 - Nao sera concedida ajuda de custo:

L. Ao funcionario que afastar da sede ou a ela retomar em
virtude de mandato eletivo;

Ti. Ao que for posto a disposi¢ao do Governo Federal, Estadual
ou de outro Municipio;

III. Ao que for transferido ou removido a pedido ou por
permuta;

IV. Ao funciondrio casado quando o conjuge, também
funciondrio municipal, tiver direito a ajuda de custo pela
mesma mudanga da sede.

Art. 166 - Quando o funcionario for incumbido de servigo que o obrigue a
permanecer fora da sede por mais de 60 (sessenta) dias, tera direito a receber
ajuda de custo, sem prejuizo das didrias que lhe couberem.

Art. 167 - O funcionario restituira a ajuda de custo que tiver recebido:

I. Quando ndo seguir para nova sede;

II. Quando antes de terminada a incumbéncia que lhe for
cometida, regressar, pedir exoneracao ou abandonar o servigo,
salvo se o seu regresso for determinado pela autoridade
competente ou por motivo de forga maior, devidamente
comprovado.

Art. 168 - Ao funcionario que se deslocar temporariamente da respectiva
sede, no interesse do servico, serdo concedidas, além do transporte, didrias
para atender as despesas de alimentagdo e hospedagem.

§ I° - Nao sera concedida diarias:
I - Quando os novos encargos atribuidos ao funcionario implicarem
em desligamento de sua sede.

§ 2° - Entende-se por sede, a cidade vila ou localidade onde o
funciondrio tem exercicio.

Art. 169 - A diaria serd concedida mediante autorizacdo do Dirigente
Municipal, com base nas normas e valores fixados em regulamento.

Art. 170-0 total das didrias atribuidas ao funciondrio nao podera exceder de
180 (cento e oitenta por cento), salvo em casos especiais previamente
autorizado pelo Prefeito.

Art. 171-0 funcionario que indevidamente receber didrias sera obrigado a
restituir de uma sé vez, a importancia recebida, ficando sujeito a punicao
disciplinar.
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SECAO VI
DOS ADICIONAIS

Art. 172 - Ao funcionario que atender aos requisitos instituidos neste
Estatuto conceder-se-a adicionais:

L. De fungao;
li. Pela execug¢do de trabalho técnico ou cientifico;
III.  Adicional por tempo de servico;

IV.  Pelo regime de tempo integral.

Art. 173 - O funciondrio designado para exercer funcdo gratificada ou
nomeado para cargo em comissdo poderd optar pelo valor do respectivo
simbolo ou pelo vencimento de seu cargo efetivo.

PARAGRAFO UNICO - Quando a opgdo for manifestada pelo vencimento
do cargo efetivo, o funcionario fara jus a um adicional correspondente a 30%
(trinta por cento) do valor atribuido a simbolo de fun¢do gratificada ou do
cargo em comissao.

Art. 174 - Nao perdera adicional o funciondrio que se ausentar:

L. Pélos motivos enumerados nos incisos I a VIII e X do
artigo 95;

li. Em comissao temporaria fora da scdc dc sua reparticao
relativa ao servigo € por designagdo do Prefeito ou Dirigente

do Orgao Municipal.

Art. 175-0 adicional pela elaboragdo ou execucdo de trabalho técnico ou
cientifico util ao servico publico sera arbitrado pelo Prefeito, apds sua
conclusao.

Art. 176 - O funcionario com mais de dez anos de efetivo exercicio no
servigo publico terd direito, por periodo de anos de servigo publico, continuo
ou ndo, a percepcao de adicional calculado a razao de 5% (cinco por cento)
sobre o valor do nivel de vencimento do cargo de que seja ocupante.

§ I° - Para o cédlculo do adicional de que trata esse artigo ndo serdao
computados quaisquer vantagens pecuniaria ainda que incorporadas
aos vencimentos do cargo de que seja ocupante.

§ 2° - O adicional por tempo de servigo nao sera computado para o
calculo e quaisquer vantagens pecunidrias que tenham por base o
vencimento, excetuando-se os vencimentos de disponibilidade e os
proventos de aposentadoria.

Art. 177 - Na contagem de tempo para efeito de adicional de que trata o
artigo anterior, considerar-se-ao exclusivamente os dias de efetivo exercicio,
inclusive os assim considerados nos termos do artigo 95 desse Estatuto.

Art. 178 - A adicional sera devida a partir do dia imediato aquele em que o
funcionario complementar o periodo previsto no artigo 177, desde que
reconhecido seu direito por ato do Diretor do 6rgdo a cujo quadro pertencer.

Art. 179 - A adicional pelo regime de tempo integral serd paga, aos
ocupantes de cargo colocados sob esse regime e serd calculados sob esse
regime e sera calculada sob forma de acréscimo proporcional ao nivel de
vencimento do cargo, até o limite de 150% (cento e cinqlienta por cento) na
fonna que for fixada em regulamento.

SECAOQO VII
DO SALARIO NOTURNO

Art. 180 - Terd remuneragdo acrescida dc 50% ( Cinqiienta por cento), em
relagdo a igual trabalho diurno, o trabalho noturno de carater permanente
realizado pélos servigos do Estado.



PARAGRAFO UNICO - Para efeito do disposto neste artigo, considera-se
noturno o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia
seguinte.

Art. 181 - Considera-se plantdo noturno todo trabalho que se prolongue das
22 horas de um dia até as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

§ I° - Cada plantdo noturno sera remuneracdo com o acréscimo de
50% (cinqiienta por cento) sobre a quantia paga por periodo normal de
trabalho diurno a funcionario de igual padrao ou categoria.

§2° - A remuneragdo por dia de servigo sera calculada mediante a
divisdo do valor do nivel de vencimento do respectivo cargo por 25.

Art. 182-0 acréscimo de remuneragdo previsto no artigo anterior sera
calculado a base do salario-hora para os que trabalham durante fracdo do
periodo compreendido entre as 22:00 horas de um dia e as 5:00 horas do dia
seguinte.

PARAGRAFO UNICO - O salario-hora sera fixado mediante a divisdo da
retribuicdo didria, calculada nos termos do pardgrafo 2° do artigo anterior,
pelo namero de horas de servigos normalmente executado pélos funcionarios
de igual categorias.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 183 - Podera ser concedido transporte, da sede do servigo para outro
ponto do Municipio, ao funciondrio licenciado para tratamento de saude e
ainda a um acompanhante, sempre que o laudo médico oficial exigir o
deslocamento

Art. 184 - Podera ser concedido transporte a familia do funcionario quando
falecer em servico fora de sua sede.

PARAGRAFO UNICO - S¢ serdo atendidos os pedidos de reembolso das
despesas de transporte formulados dentro do prazo de 90 (noventa) dias, a
partir da data em que houver falecido o funcionario.

Art. 185 - As casas de propriedade do Municipio que ndo forem necessarias
ao servico publico poderdo ser locadas aos funciondrios, na forma das
disposi¢des vigentes.

Art. 186-0 vencimento ou o provento do funciondrio ndo poderd sofrer
outros descontos, além dos obrigatorios e dos autorizados em Lei.

C ULOV
DA DISPONIBILIDADE

Art. 187 - O funcionario estavel serd posto em disponibilidade remunerada,
quando o cargo for suspenso por Lei e nao houver possibilidade de
aproveitamento imediato em cargo equivalente, € nos casos previstos no
capitulo VII do titulo II deste Estatuto.

CAPITULO V1l
APOSENTADORIA

Art. 188-0 funcionério serd aposentado:

I. Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao seu tempo de servigo;
II. Voluntariamente:

A) - Aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo se do sexo masculino,
aos 30 (trinta) anos, se do sexo feminino, com proventos
integrais, ou aos 30 (trinta) anos de servico, se do sexo masculino



e 25 (vinte e cinco) se do sexo feminino, com proventos
proporcionas, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

B) - Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade se do sexo masculino
e 60 (sessenta) anos de idade se do sexo feminino, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo.

III.  Por invalidez comprovada.

§ I° - Seréa aposentado por invalidez o funcionario licenciado que,
submetido a nova inspe¢do médica, o respectivo laudo declarar
definitivamente incapacitado para o servigo publico em geral, ou
quando, apds vinte e quatro (24) meses de licenga para tratamento de
satude, o laudo médico concluir que ndo se acha em condicdes de
reassumir o exercicio.

§ 2° - Nao ocorrendo invalidez para o servigo publico em geral, a
aposentadoria sO serd decretada se ndo for possivel a readaptacdo do
funcionario.

Art. 189 - A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida de licenga
para tratamento de satde.

Art. 190 - Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo integrais,
quando o funciondrio invalidar-se por acidente em servico, moléstia
profissional, ou em decorréncia de tuberculose ativa alienagdo mental,
neuplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servico publico,
hanseniase grave, doenca de parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estagios e avangos da
doenga de paget ( osteite deformante) ou outra enfermidade considerada
incuravel, deformante ou incompativel com o exercicio funcional, segundo
as conclusdes da medicina especializada.

PARAGRAFO UNICO - Fora dos casos previstos no artigo os proventos da
aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de servigo.

Art. 191 - Incluem - se na fixagdo dos proventos integral ou proporcional da
aposentadoria:

I. Os adicionais por tempo de servico:

II. As gratificacdes pelo regime de tempo integral, por
condigdes especiais de trabalho, e de produtividade
percebidas durante 3 (trés) anos consecutivos ou 6 (seis)
interpolados, somados, indistintamente os periodos de
percepcao dessas vantagens;

1. A gratificagdo de produgao, proporcional ao tempo em que
venha sendo recebida, na forma da legislacao propria, a partir
do periodo, aquisitivo minimo de 24 (vinte e quatro) meses
consecutivos;

IV. As demais vantagens que o funcionario venha percebendo
por mais de 10 (dez) meses consecutivos.

PARAGRAFO UNICO - As vantagens de que trata o presente artigo
incorpora-se ao provento da aposentadoria, independentemente do seu
tempo de percep¢ao, nos casos de invalidez inseridos no artigo 191.

Art. 192 - As vantagens da aposentadoria por mais de 35 (tinta e cinco) anos
de servico, quando estes tiverem sido exclusivamente prestados a mesma
entidade, abrangerdo as do cargo em comissao se o funcionario nele ou em
comissao de chefia, tiver, pelo menos, quinze anos de exercicio.

Art. 193 - A aposentadoria produzird efeitos a partir da publicacdo do ato
que a conceder.



PARAGRAFO UNICO - E automética a aposentadoria compulsdria ndo
impedindo, o retardamento do ato declaratério da mesma, que o funcionario
se afaste do exercicio no dia imediato ao que atingir a idade limite.

CAPITULOIX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 194 - E permitido ao funciondrio requerer ou representar, pedir
reconsideragao e recorrer, devendo, porém fazé-lo dentro das normas de
urbanidade e moderagdo, observadas as seguintes regras:

I. O pedido de reconsideracao precederd sempre ao recurso
para a autoridade superior, podendo este ser interposto se
aquele nao for decidido no prazo de 30 (trinta) dias;

I. O recurso serd interposto perante a autoridade que tenha
expedido o ato ou proferido a decisdo, e sera decidido pela
autoridade imediatamente superior;

I11. Os recursos serdo admitidos sucessivamente, atendida a
escala ascendente das autoridades, considerando o Prefeito a
instancia final;

IV.  E vedado repetir pedido de reconsideragio e o recurso nio
tem efeito suspensivo; os que forem providos, porém, dardo
lugar as retificagdes necessdrias, retroagindo os seus efeitos a
data do ato impugnado.

Art. 195 - Ocorrerd a decadéncia do direito de pleitear na esfera
administrativa:

I. Em 5 (cinco) anos, quando aos atos de que resultem
demissao ou aposentadoria;

IT. Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo a
estipulag¢do, em Lei ou regulamento, de prazo menos.

PARAGRAFO UNICO - Os prazos a que se refere este artigo serdio
contados a partir da data da publica¢do no 6rgao oficial do ato impugnado ou
de sua ciéncia, se ndo exigida a publicacio.
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[ITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

_ CAPITULOI |
DO HORARIO E DA FREQUENCIA

Art. 196-0 funcionario ¢ obrigado a registrar a sua freqiiéncia a entrada e
saida do servigo.

§ I° - Dos registros deverdo constar todos os elementos necessarios a
apuracao da freqiiéncia.

§ 2° - Categorias funcionais que, em virtude de suas atribui¢des
poderdo ser dispensadas do registro de freqiiéncia.

§ 3° - O abono de falta s6 podera ser concedido se o funciondrio, o
requerer no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o retorno ao
servico e exclusivamente nos limites previstos neste Estatuto.

Art. 197-0 horério de trabalho dos funcionarios ¢ de no minimo 30 (trinta)
horas semanais, devendo as excecdOes a essa regra serem fixadas em
regulamento, obedecidas as normas do plano de classificacao de cargos.

Art. 198 - O periodo normal de trabalho, nos casos de comprovada
necessidade, serd antecipada ou prorrogado pélos chefes das repartigdes ou



Servigos.

PARAGRAFO UNICO - No caso de antecipagio ou prorrogacio desse
periodo, serd remunerado o trabalho extraordindrio na forma estabelecida
pelo paragrafo I° do artigo 159 desse Estatuto.

Art. 199 - Nos dias uteis, s6 por determinagdo do Prefeito Municipal
poderao deixar de funcionar as reparti¢des publicas ou ser suspensa os seus
trabalhos.

Art. 200 - Serd assegurado ao funcionario estudante o direito a horario
especial de trabalho, de acordo com o que for disposto em regulamento,
desde que for disposto em regulamento, desde que esse horario, ndo implique
em diminuicdo do nimero de horas de trabalho ou prejuizo para o servigo.

Art. 201 - E vedada a acumulagdo de cargos publicos, salvo as excecdes
previstas na Constitui¢do Federal.

PARAGRAFO UNICO - Antes da posse, o funcionario declarard se exerce
qualquer fun¢ao publica, para os fins previstos neste capitulo.

Art. 202 - A proibicao do artigo anterior estendcr-sc-a acumulagio de

cargos do municipio com os de sua administracdo descentralizada, com os da

unido, Estados e outros Municipios e suas respectivas administracdes
descentralizadas.

Art. 203 - Verificada mediante processo, ilegalidade em acumulagio
existente, o funcionario, sem prejuizo da perda dos cargos serd obrigado a
restituir o que indevidamente houver recebido.

PARAGRAFO UNICO - Nio tendo havido dolo, o funcionario sera mantido
no cargo ocupado a mais tempo, e sera dispensado restituicio mencionado
neste artigo.

Art. 104 - Salvo ocaso de aposentadoria por invalidez, ¢ permitido ao
funciondrio aposentado ou em disponibilidade exercer func¢do gratificada e
participar de 6rgdos de deliberagdo coletiva, fazendo jus, além dos
proventos, a gratificagdo respectiva, desde que seja julgado apto em inspecao
de saude que percebera sua posse.

Art. 205 - Os funcionarios mencionados no artigo anterior ¢ nas condigdes
nele indicada poderao ser nomeados para cargo em comissao.

TiTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 206 - Sao deveres do funcionario:

I. Comparecer a reparti¢ao as horas do trabalho ordinario e as
do  extraordinario, quando devidamente convocado,
executando os servicos que lhe competirem;

II. Cumprir as ordens dos superiores, representando quando
forem ilegais;

III. Ser legal as instituigdes constitucionais e administrativas a
que servir;

IV. Guardar sigilo sobre os assuntos da reparti¢do e sobre os
despachos, decisdes ou providéncias que reclamem descri¢ao e
reserva;

v. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for
incumbido;

VI. Representar os chefes imediatos sobre todas as
irregularidades de que tiver conhecimento e que ocorrem na



reparticdo em que servir, ou as autoridades superiores quando
aqueles nao tomarem em consideragdo a representacao.

VII. Tratar com urbanidade as partes, atendendo-as sem
preferéncia pessoais;

VIII. Providenciar para que esteja sempre em ordem, no
assentamento individual, a sua declaracao de familia;

IX. Manter espirito de cooperagdo e solidariedade com os
companheiros de trabalho;

X. Zelar pela economia e pela preservacao do material, do
Municipio;

XI. Manter atualizadas as cole¢des de Leis, regulamentos e
ordens de servi¢o, quando confiadas a sua guarda;

XII. Apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou
com o uniforme que for determinado para cada caso;

XIII.  Apresentar relatorios ou resumos de suas atividades, nas
hipotese e prazos previstos em Lei, regulamento ou regimento;

XIV. Atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer
outro servigo:

A - As requisi¢cdes de documentos e informagdes feitas pelo Poder
Legislativo, no exercicio de suas fungdes constitucionais;

B - As requisicdes feitas para a defesa da fazenda publica e do
Municipio;
C - A expedicdo das certidoes requeridas para a defesa de direito.

XV. Sugerir providéncias tendentes a melhoria dos servigos.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 207 - Ao funcionario ¢ proibido:

I. Referir-se de modo depreciativo, em informagdes, parecer ou
despacho, as autoridades e atos da administragdo publica,
podendo, porém, em trabalho assinado, critica-los do ponto de
vista doutrindrio ou da organizagao do servigo e com
finalidade construtiva;

II. Retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente
qualquer documento ou objeto existente na reparticao;

III. Empregar material do servico publico em servigo
particular;

IV. Entreter-se durante as horas de trabalho em palestras
leituras ou outras atividades estranhos ao servico;

V. Atender na reparticao a assuntos particulares;

VL. Participar de empresa comercial, industrial ou bancaria,
salvo perfeita compatibilidade de horério;

Vil. Exercer comércio entre companheiros de servigo e
promover listas de donativos no recinto da reparti¢do;

VIII. Exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou
fingdo em empresa, estabelecimentos ou instituicdes que



tenham relagdes com o municipio em material que diga
respeito a finalidade da reparticdo em que esteja servindo.

IX.Requerer ou promover perante 0 Municipio a concessdo de
privilégio, garantias de juros ou outros favores semelhantes;

X. Pleitear, como procurador ou intermedidrio junto as
reparticdes publicas Estaduais, salvo quando se tratar de
percepcdo de vencimentos e vantagens de perante até o
segundo grau;

XI. Fazer contratos de natureza comercial ou industrial com o
Municipio, por si ou como representante de outrem;

XII.  Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal;

XIII.  Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em Lei, o desempenho do encargo que lhe competir
ou aos seus subordinados;

XIV. Coagir os subordinados, ou alicid-los com objetivos de
natureza partidaria;

XV. Promover manifestagdes de aprego ou desaprego dentro da
reparticao;

XVI. Receber propinas comissdes e vantagens de qualquer
espécie em razao das atribuigdes;

XVII. Praticar a usura;

XVIIL.  Aceitar, sem permissao do governo Municipal,
representacao de Estado estrangeiro;

XIX. Destacar, nas condigdes do inciso I, membro dos Poderes
Legislativo e Judiciario.

CAPITULO IIT
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 208 - Pelo exercicio irregular de suas atribui¢des, o funcionario responde
contabil, administrativa, penal e civilmente.

Art. 209 - A responsabilidade contabil ocorrerd nos termos do disposto na Lei
sobre a administracao financeira do Municipio.

Art. 210 - A responsabilidade administrativa resulta do descumprimento
dos deveres ou da violagcdo das proibi¢des imposta ao servidor publico, nos
termos dispostos neste Estatuto.

Art. 211 - A responsabilidade penal se configurard quando ocorridas as
hipoteses previstas nos artigos anteriores, o fato caracterizador de
responsabilidade contdbil ou administrativa também for definido como crime
ou contravengao.

Art. 212 - A responsabilidade civil se configurard quando, com dolo ou
culpa, causar o servidor, no exercicio irregular de suas atribui¢des, prejuizo
ao Municipio ou a terceiros.

Art. 213 - As responsabilidades definidas neste capitulo sdo independentes
entre si, podendo o funciondrio incidir em todas elas, nao importando,
necessariamente, a isen¢do de responsabilidade, em qualquer das esferas
enunciadas, em impunidade nas restantes.

§ I° - A absolvi¢do penal s6 excluird a pena na esfera contabil ou
administrativa, quando se tenha negado, no juizo criminal a existéncia
do fato ou autoria.



§ 2° - O fato considerado ndo delituoso ou a insuficiéncia de prova
ndo exime da aplicagdo das penas disciplinares se o fato apurado com
o processo administrativo corresponder a qualquer das figuras tipicas
definidas no capitulo IV deste Estatuto.

Art. 214 - ressarcimento dos danos causados pelo funcionario a Fazenda
Municipal, no que exceder as forgas da garantla podera ser liquidado
mediante o desconto de prestagcdes mensais nao excedentes da Quinta parte
do vencimento, a falta de outros bens que respondem pela indenizagao.

PARAGRAFO UNICO - Tratando-se de danos causados a terceiros
respondera o funcionario perante a Fazenda Municipal, em acao regressiva
proposta depois de transitar em julgado a decisdo que houver condenado a
Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado, depois de esgotado os recursos
cabiveis.
CAPITULO IV

DAS PENALIDADES

Art. 215 - Sdo penas disciplinares:

I. Adverténcia;

II.Repreensao;

III. Suspensao;

IV. Demissdo;

V.Demissao a bem do servigo publico;
VI.Cassac¢do de aposentadoria;

Vil. Cassacdo da disponibilidade.

Art. 216 - Na aplicagdo das penas disciplinares serdo concideradas a natureza
e a gravidade da infragc@o e os danos que dele provierem para o servigo
publico.

Art. 217 - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente em caso de
negligéncia.

Art. 218 - A pena de repreensao sera aplicada por escrito nos casos de falta
de cumprimento dos deveres, violagdo das proibi¢des ou reincidéncias na
falta prevista no artigo anterior, desde que ndo tenha havido ma fé.

Art. 219 - Havendo dolo, ou mé fé ou reincidéncia, as faltas previstas no
artigo anterior serdo punidas com a pena de suspensao, se nao previstas
expressamente pena mais grave.

§ I° - Essa penalidade nao excedera de 90 (noventa) dias.

§ 2° - A autoridade que der posse sem fazer cumprir o disposto do
paragrafo tnico do artigo 32 ficara sujeito a pena de suspensdo por 30
(trinta) dias, se tratar de posse em cargo de dire¢do, fiscalizagao,
arrecadacao ou fun¢do de chefia, e a pena de repreensao, nos demais
casos.

Art. 220 - Serd aplicada a pena de demissdo nos casos de:

I. Abandono no cargo ou fung¢do, resultante da auséncia ao
servigo, sem causa justificavel, por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos ou 60 (sessenta) interpolados , durante o ano;

II. Ineficiéncia ou falta de aptiddo para o servigo;

III.  Aplicacdo indevida de dinheiro publico;
IV.Procedimentos irregulares;

V. Transgressao nos incisos VI, VIII, IX, XI, XII, ou VIII do
artigo 209;

VI. Acumulacgio ilegal, ressalvados o disposto paragrafo tinico
do artigo 205;



VII. Insubordinacdo grave.

Art. 221 - Sera aplicado a pena de demissdo a bem do servigo publico ao
funcionario que:

I. Por convencido de incontinéncia publica e escandalosa de
vicios, de jogos proibidos e de embriaguez habitual;

II. Praticar crime contra a administragdo, contra a fé publica e a
Fazenda Municipal ou previstos nas Leis relativas a seguranga
e a defesa nacional,

III. Revelar segredo de que tenha conhecimento em razao do
cargo ou funcdo, desde que faga dolosamente com prejuizo
para o Municipio ou a particulares;

IV. Praticar em servigo, ou em decorréncia deste, ofensas
fisicas contra funcionarios ou particulares, salvo se em
legitima defesa;

V. Lesar os cofres publicos ou dilapidar o patrimdénio do
Municipio;

VI. Receber ou solicitar propinas, comissdo ou vantagens de
qualquer espécie;

VII. Pedir, por empréstimo, dinheiro ou qualquer valores a
pessoas sujeitas a sua fiscalizacdo o que, na sua reparticao
tenha ou tratem de interesse;

VIII. Exercer advocacia administrativa;

IX. Fornecer ou exibir atestado gracioso ou documento falso
para abtengao de quaisquer vantagens ou beneficios.

Art. 222 - O ato que demitir o funciondrio mencionara a disposi¢do em que
se fundamenta.

Art. 223 - O funcionario submetido a processo administrativo s6 podera ser
exonerado a pedido apds conclusdo do mesmo, se conhecida a sua
inculpabilidade.

Art. 224 - O funcionario que, sem justa causa, deixar de atender a qualquer
exigéncia legal, para cujo cumprimento seja marcado prazo, podera ter
suspensdo o pagamento de seus vencimentos, até que satisfaca essa
exigéncia.

Art. 225 - Deverdo constar do assentamento individual do funcionario todas
as penas que lhe forem impostas.

Art. 226 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade se ficar
provado, em processo regular que o funcionario:

I. Praticou quando em atividade, qualquer dos atos para os
quais ¢ cominada neste Estatuto a pena de demissao a bem do
servigo publico;

II. Foi condenado por crime cuja pena importa em demissao se
estivesse na atividade;

III.  Aceitou representacdes de Estado estrangeiro, sem prévia
autoriza¢ao do Governo Municipal.



PARAGRAFO UNICO - Nas hipoteses previstas neste artigo, ao ato de
cassacdo da aposentadoria ou disponibilidade seguir-se-4 o de demissdo a
bem do servigo publico.

Art. 227 - Para aplicagdo das penas previstas no artigo 217 sdao competentes:

I. O Prefeito Municipal, nos casos de demissdo e cassacdo de
aposentadoria e disponibilidade;

II. Os dirigentes Municipais, nos casos de suspensdo por mais
de 30 (trinta) dias;

III. Os diretores de reparticdo, nos casos de adverténcia,
repreensao e suspensao até 30 (trinta) dias;

IV.Os chefes de secao, nos casos de adverténcia.

i CAPITULO V i
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO

PREVENTIVA

Art. 228 - Cabe dentro das respectivas competéncias, aos dirigentes
Municipais, ordenar a prisao administrativa de todo e qualquer responsaveis
pélos dinheiros e valores pertencentes a Fazenda Municipal ou a que se
acharem sob a guarda desta, nos casos de alcance, retardamento ou omissao
em efetuar as entradas nos devidos prazos.

§ I° - A autoridade que ordenar a prisdo comunicarda o fato
imediatamente a autoridade judiciaria competente, para os devidos
efeitos e providenciarda no sentido de ser iniciado e concluido com
urgéncia o processo de tomada de contas.

§ 2° - A prisdo administrativa ndo podera exceder 90 (noventa) dias.

Art. 229 - Poderé o Dirigente Municipal, ordenar a suspensdo preventiva do
funcionario ate 90 ( noventa) dias, desde que o afastamento deste seja
necessario para averiguagdo de faltas cometidas. Findo este prazo, cessardo

os efeitos da suspensdo, ainda que o processo administrativo ndo esteja
concluido.

Art. 230 - Durante o periodo da prisao ou da suspensdo preventiva, o
funcionario perdera um ter¢o do vencimento ou remuneragao.

Art. 31-0 funcionario tera direito:

I. A diferenca de vencimento e a contagem de tempo de
servigo relativo ao periodo da prisdo ou da suspensdo, quando
do processo ndo resultar punicao ou este a limitar as
penalidades de adverténcia ou repreensao;

II. A diferenca de vencimento e a contagem de tempo de
servigo correspondente ao periodo de afastamento excedente
do prazo da suspensdo efetivamente aplicada.
LITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
Art. 232 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia da ocorréncia de

irregularidade no servigo publico € obrigada, sob pena de responsabilidade, a
promover a sua apura¢do imediata, mediante processo administrativo.

Art. 233 - Sdo competentes para determinar a instauragdo do processo
administrativo os Dirigentes Municipais.



Art. 234 - O funcionario submetido a processo administrativo sao
assegurados as garantias de ampla defesa.

§ I° - A autoridade indicara no ato da designa¢do o funcionario de
categoria mais elevada, que fizer parte da comissdo, para dirigir aos
seus trabalhos, como presidente.

§ 2° - Quando houver igualdade hierarquica entre os membros da
comissao, ficard a critério da autoridade a indicagdao do presidente dos
trabalhos.

§ 3° - Os membros da comissdo terdo de Ter categoria igual
equivalente ou superior a do acusado.

§ 4° - O Presidente da Comissdo designard um funciondrio para
secretaria-la.

Art. 235 - O processo administrativo procedido em instru¢do contraditoria
serda realizado por comissdo designada pela autoridade que houver
determinado a sua instrugdo e composto de 3 (trés) funcionarios.

Art. 236 - Os membros da comissao e sua secretaria deverdo dedicar todo o
seu tempo aos trabalhos da mesma, podendo ficar, por isso dispensados do
servico de sua reparti¢do durante a realizagao do processo.

Art. 237 - O processo administrativo devera ser iniciado dentro do prazo
improrrogavel de 5 (cinco) dias na sede do Municipio e de 15 (quinze) dias
no interior, contados da data da publicidade do ato designado os membros da
comissao, ¢ concluido de 60 (sessenta) dias, a contar da data da instalagao

dos seus trabalhos.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de conclusio a que se refere este artigo,
a juizo da autoridade que determinar a instaurar o processo administrativo,
podera ser prorrogado, no maximo até 45 ( quarenta e cinco) dias.

Art. 238 - Instalado os trabalhos da comissdo, o funcionario ou os
funciondrios indicados deverdo ser notificados da acusagdo para, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, apresentar defesa prévia.

PARAGRAFO UNICO - Quando o funcionario acusado ndo for encontrado
ou se achar em lugar incerto, sera citado por edital divulgado durante 8 (oito),
dias consecutivos.

Art. 239 - Ao funciondrio submetido a inquérito administrativo ¢ facultada
assisténcia juridica, em qualquer fase do processo por advogado legalmente
habilitado, podendo requerer diligéncia que achar necessarias, realizaveis a
critério da comissdao, quando julgadas imprescindiveis a elucidacdo dos
fatos.

Art. 240 - Além das diligéncias requeridas pélos interessados, a comissao
fard realizar as que julgar convenientes, ouvindo quando necessario, a
opinido de técnicos ou peritos.

Art. 241 - Ultimado o inquérito, a comissao mandard, dentro de 48 (
quarenta e oito) horas, intimar o acusado, para no prazo de 10 (dez) dias,
apresentar defesa escrita, que podera ser instruida com documento.

Art. 242 - No caso de revelia, serd designado ex-oficio, pelo presidente da
comissdo, um funcionario, de preferéncia um Bacharel em Direito, para se
incumbir da defesa.

Art. 243 - Esgotado o prazo referido no artigo 241 a comissdo apreciard a
defesa produzida e apresentara o seu relatorio, no prazo de 10 (dez) dias.

PARAGRAFO UNICO - Neste relatério, a comissdo apreciarda em relagio
a cada indicacdo, separadamente, as irregularidades de que for acusado, as



provas colhidas no inquérito, as razdes de defesa, propondo entdo,
justificadamente, a absolvigdo ou a puni¢ao e indicando, neste caso, a pena
que couber.

Art. 244 - Deverd a comissdao, em seu relatdrio, sugerir quaisquer outras
providéncias que lhe paregam de interesse para o servigo publico.

Art. 245 - Apresentando o relatorio, a comissdo de inquérito ficara,

automaticamente, dissolvida, podendo, entretanto ser convocada para
prestacdo de quaisquer esclarecimento ou realizagdo de diligéncia, se assim
achar conveniente a autoridade julgadora.

Art. 246 - Entregue o relatorio da comissao, acompanhado dos autos a
autoridade que houver determinado a instaura¢do do processo, esta proferira
o despacho em forma de julgamento, dentro do prazo improrrogéavel de 30

(trinta) dias, sob pena de responsabilidade.

§ I° - No julgamento de que trata o presente artigo, a autoridade
poderd justificadamente aplicar a pena superior a indicada pela
comissdo de inquérito.

§2° - A autoridade julgadora promovera a expedi¢cdo dos atos
decorrentes de julgamento e determinard as providéncias necessarias a
sua execucao.

Art. 247 - As decisdes, tanto a do Dirigente Municipal, bem como a do
Prefeito serdo obrigatoriamente divulgadas, dentro do prazo de 8 (oito) dias
de sua posse.

Art. 248 - No caso de abandono de cargo ou funcdo, o chefe de reparticao
ou servico onde tenha exercicio o funcionario fard imediata comunicagdo do
fato ao Dirigente Municipal, que determinara a instauragdo de processo
administrativo regular.

Art. 249 - Se do apurado no processo administrativo responsabilidade penal,
a autoridade que julgar o funciondrio encaminhard os autos ao Juizo
Criminal para os devidos fins, sem prejuizo da aplicagdo imediata das penas
disciplinares cabiveis.

Art. 250 - O processo especial para comprovagao de acidentes sofridos no
exercicio do cargo ou fun¢do, obedecida a legislagdo especifica, serd suméario
e procedente por funcionario de categoria igual ou superior ao acidente,
podendo esse escolher outro servidor publico para secretaria-lo.

Art. 251 - Divulgada a designacdo, o encarregado do processo tomard as
providéncias necessarias a constatacao do fato e a sua caracterizacdo como
acidente. Terminada a apuragao e feito o relatorio, serd o processo concluso
encaminhando a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

PARAGRAFO UNICO - A realizagdo do processo a que se refere este
artigo ndo podera exceder de 20 (vinte) dias, contados da designacdo do
respectivo encarregado.

Art. 252 - A nulidade dos atos do processo administrativo somente sera
decretada quando, a inobservancia de qualquer das formalidades
estabelecidas neste capitulo, resultar prejuizo para a defesa do funcionario.

Art. 253 - As nulidades deverao ser arquivadas:

I. Com a defesa prévia , se lhe forem anteriores;
I1.Na defesa final, as que ocorrem apds a defesa prévia.

Art. 254 - A autoridade ou comissdo de inquérito que der causa a nulidade,
por negligéncia ou ma fé, serd possivel das penas disciplinares consignadas
em Lei.



. nio.xii/ _
DISPOSICOES FINAIS

Art. 255 - O Governo Municipal promovera o bem estar e o
aperfeicoamento fisico, intelectual e moral dos funcionarios e suas familias e
prestar-lhes-4 a devida assisténcia, inclusive médico hospitalar.

PARAGRAFO UNICO - O tratamento do acidente em servigo ocorrera por
conta dos cofres publicos.

Art. 256 - Os funcionarios poderdo manter associacdo para fins
beneficentes, recreativas e de economia ou cooperativismo, além da
fundacao de sindicato de classe.

Art. 257 - O dia 28 de outubro serd consagrado ao funcionério publico
Municipal.

Art. 258 - Considerar-se-ao da familia do funcionario para os fins previstos
no artigo 121, o conjuge e os filhos menores ou incapazes e, desde que
vivam as suas expensas ¢ constem do seu assentamento individual:

I. A companheira;

II. Os enteados, sobrinho, netos e irmdos menores ou
incapazes;

HI. Os pais;

IV. Os avos.

Art. 259 - Os prazos previstos neste Estatuto serdo todos contados por dias
corridos.

PARAGRAFO UNICO - Nio se computardi no prazo o dia inicial
prorrogando-se o vencimento que incidir em domingo ou feriado para
primeiro dia util seguinte.

Art. 260 - Ao funciondrio efetivo que exercer, por dez anos, cargo em
comissdo ou fun¢do gratificada, e assegurado o direito de continuar a
perceber, no caso de exoneragdo ou dispensa como vantagem pessoal, o valor
em dinheiro do vencimento ou adicional correspondente ao simbolo de maior
hierarquia que tenha percebido por mais 2 (dois) anos, obedecendo, para o
calculo, o disposto no paragrafo tinico do artigo 174 desta Lei.

§ I° - A vantagem pessoal referida neste artigo serd majorada toda
vez que houver aumento em decorréncia da desvalorizacdo da moeda
nos vencimentos do cargo efetivo ocupado pelo beneficio, e no
mesmo percentual, ndo mais ndo se considerando, para esse efeito, o
simbolo pelo qual foi inicialmente fixado.

§ 2° - O funcionario ja beneficiado por este artigo se nomeado para
outro cargo em comissao ou designado para fungdo gratificada, devera
optar, enquanto perdurar a nova situagdo, entre as vantagens deste, e
a retribui¢cdo que percebida pela estabilidade ja obtida.

§ 3° - Se o funciondrio, na hipdtese do § 2°, permanecer no exercicio
dessa nova situagao, por prazo, igual ou superior a 2 (dois) anos,
poderd obtera modificagdo da vantagem, para que esta passe a ser
calculada com base no novo simbolo, observando o critério
estabelecidono § I°.

§ 4° - A vantagem prevista neste artigo incorpora-se aos proventos,
mas nao servird de base para céalculo de outras vantagens.

§ 5° - Se a vantagem pessoal a ser incorporada em decorréncia do
disposto no artigo anterior for a correspondente ao exercicio de
direcdo em entidade de administracao descentralizada , sera ela fixada
em valor correspondente ao simbolo do cargo em comissao da



administracao centralizada que mais se aproxime do percebido pelo
beneficio, respeitando o disposto do paragrafo unico do artigo 174.

Art. 261 - E vedado ao funcionario ficar a disposi¢do de entidade de direito
privado, salvo em caso de convénios.

Art. 262 - O Servico Publico Municipal serd atendido, por funcionario
podendo todavia, ser objeto de contratagdo administrativa, por tempo
determinado, para atender a necessidade temporario e excepcional interesse
publico nos termos do § IX do artigo 37 da Constituicdo Federal e de sua
Legislacdo complementar, sujeitando - se 0s seus executores, no que couber
as normas contidas neste Estatuto, e nos seguintes casos.

I. Quando se tratar de tarefas de alta especializagdo, técnica ou
cientifica, para as quais haja dificuldades de recrutamento,
dentro dos padrdes normais de vencimento do Municipio;

II. Para execugado de tarefas, desde que os cargos respectivos
ndo constem dos quadros de pessoal e o nimero de servidores
necessarios ou a eventualidade da tarefa ndo justifique a sua
criagdo.

PARAGRAFO UNICO - No caso do item I, a contratagio so correra apos a
comprovagado da especializagdo e de vinculagdo a programa de trabalho.

Art. 263 - O funciondrio candidato a cargo eletivo, desde que exerca

encargo de chefia, direcdo, fiscalizagdo ou arrecadacgdo, sera afastado sem
vencimento, a partir da data em que for feita sua inscrigdo perante a Justiga
Eleitoral até o dia seguinte do pleito.

Art. 264 - As situacdes juridicas existentes até a data desta Lei, inclusive em
relagdo a inatividade dos servidores, ficam reconhecidas para todos os
efeitos e vinculadas, permanentemente, a Legislacdo especial anterior que se
instruiu.

Art. 265 - Fica assegurado ao servidor que, na data da publicacdo ja tenha
completado 35 (trinta e cinco) anos de servigo publico, prestados
exclusivamente ao Municipio, o direito a todas as vantagens que lhe tenha
outorgado a legislagdo anterior.

Paragrafo Unico - Os favores assegurados neste artigo ndo poderdo
acumular-se com os beneficios concedidos aos servidores na presente Lei,
facultando-se sua rentincia aos primeiros com expressa aceituagao do regime
instituido nessa Lei.

Art. 266 - As vantagens ja asseguradas continuardo a ser pagas ao
funciondrio, segundo o regime das Leis, anteriores, até que seja regularmente
absolvidas se for o caso.

Art. 267 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JABORANDI - BAHIA, em
11 de novembro de 1994.

SANCIONO A PRESENTE LIDIO DIAS DA SILVA
LEI EM 11/11/1994. PREFEITO MUNICIPAL

ANTONIO DE SOUZA CARVALHO
SEC. DE ADMINISTRACAO



