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ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
JABORANDI

LEI N° 089/94

Dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do
Municipio de Jaborandi.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JABORANDI, Estado da Bahia, no uso de
suas atribuigdes faz saber que a Camara Municipal Decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

IITULO1
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. I° - Esta Lei institui o Regime Juridico dos Funciondrios Publicos do
Municipio de Jaborandi.

Art. 2° - Funcionarios Publico ¢ a pessoa legalmente investida em cargo
Publico.

Art. 3° - Cargo Publico para os efeitos deste Estatuto, ¢ conjunto de
atribui¢des e responsabilidades a um funcionario, com as caracteristicas
essenciais de criagdo por Lei, denominagdo propria, numero certo €

pagamento pelos cofres publicos.

Art. 4° - E vedada a prestacio de servigo gratuito.

Art. 5° - Os Cargos classificam-se em cargo de provimento em provimento
efetivo e cargo em Comissao.

Art. 6° - Os cargos de Provimento efetivo se dispde em classes e essas se
agrupam em séries de classes, salvo os cassos de classe singular.

Art. 7° - Para efeito deste Estatuto:

I. Classe ¢ o agrupamento de cargos da mesma profissao e de
atividade e de igual padrao de vencimento.

II. Carreira ¢ o conjunto de Classe da mesma natureza de

trabalho; disposta hierarquicamente, de acordo com o grau de
dificuldade de atribuicdes e nivel de responsabilidade e
constitui a linha natural de promogao do funcionario;



III. Grupo ocupacional, compreende carreira de Classe ou
Classe de atividades correlatas, ou afins, quando a natureza ou
dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento
aplicado em seu desempenho.

IV.Quadro ¢ o conjunto em Comissao de fungdes gratificadas
de um 6rgao Municipal.

V. Lotacdo ¢ o numero de cargo de cada cargo fixada em
decreto para cada reparticao de um 6rgao Municipal.

Art. 8° - Nao havera equivaléncia entre diferentes carreiras quanto as
atribui¢des funcionais.

Art. 9° - Os vencimentos de cada classe obedece a niveis fixados em Lei,
considerados as atribui¢des e responsabilidades dos cargos que a compdem.

Art. 10° - As atribuigdes, responsabilidades e demais caracteristicas
pertinentes a cada classe bem como a sua reunido em grupos ocupacionais,
serdo especificados em regulamento.

PARAGRAFO UNICO - As especificagdes compreenderdo, para cada

classe, além de outros, os seguintes elementos: denominacao,
responsabilidade, exemplos tipicos de tarefas, caracteristicas especiais,
qualificagdes exigidas, formas de recrutamento, linhas de promocdo e
acesso.

Art. 11 - Os cargos de provimento em Comissdo compreendem os cargos de
Direcao Assisténcia e Assessoramento.

Art. 12 - As atribuicdes e responsabilidades dos cargos em Comissdo serdao
definidas na Lei de organiza¢do administrativa do Municipio.

Art. 13 - Além dos cargos de provimento efetivo e em Comissdo haverd
fungdes gratificadas.

Art. 14 - As fungdes gratificadas constituem encargos de chefia, ou outros de
natureza semelhantes, cometidas transitoriamente a funcionarios efetivos.

§ 1° - Estas funcdes serdo previstas no regimento de cada repartigao,
cabendo ao Prefeito Municipal, dentro dessa previsdo, cria-las de
acordo com as necessidades de servigo, desde que haja recursos
or¢amentarios previsto.

§ 2° - Caberd ao dirigente de oOrgdo Municipal designacdo de
funcionarios para o exercicio de fun¢do gratificada, dentro de sua
area de atuagao.

Art. 15-0 Poder Executivo regulamentara a classifica¢ao das fungdes
gratificadas com base entre outros, nos principios da hierarquia funcional,
analogia das fung¢des, importancia, vulto e complexidade das respectivas
atribuigdes.

Art. 16 - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros,
observadas as condi¢des prescritas em Lei e regulamento.

JTULO 1L .
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO L
DO PROVIMENTO

Art. 17 - Compete ao Prefeito prover, por decreto, os Cargos Publicos
Municipais salvo as execgdes previstas neste Estatuto.

Art. 18 - Os cargos serdo providos por:

L Nomeacao;



II. Promocgao;

I1I. Acesso;
IV.Transferéncias;
V.Remocao;
VI.Reintegracao;

Vil. Readmissao;
viu. Aproveitamento;
IX.Reversao;
X.Readaptagao.

CAPITULO 11
DA NOMEACAO

~

SECAO L
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 19 - A nomeacao sera feita:

L. Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de
carreira;

II. Em comissdo, quando se tratar de cargo isolado, em virtude
da Lei, que assim deve ser provido.

III. Em substitui¢do, no afastamento legal e temporario do
funcionario, na conformidade do disposto neste Estatuto.

§ I° - Os cargos em comissao serdo providos por livre escolha do
Prefeito, respeitados os requisitos e as qualificacdes estabelecidas
por Lei em cada caso.

§ 2° - A nomeagdo para cargo de provimento sera sempre realizada
mediante concurso publico, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagao.

Art. 20 - A classificagdo garante a nomeacdo de candidato durante o prazo de
validade respectiva, desde que haja vaga.

Art. 21 - Nao ¢ permitido a nomeagao de parente consangiiineo ou afim, até
o segundo grau, da autoridade nomeante, salvo para cargo de imediato
confianca ou em virtude do concurso.

§ I° - Estende-se a proibicdo ao trabalho sob as ordens de parente,
respeitando os cargos de imediato confianga e livre escolha, até o
maximo de 2 ( dois) auxiliares nessas condigoes.

§ 2° - A nomeagao vedada por esse artigo ndo podera igualmente
ser feita pelo substituto da autoridade efetiva competente para
nomear.

§ 3° - Alem da nulidade que afetard qualquer nomeagao feita com
infragdo do que preserve o presente artigo e seus paragrafos, fica a
autoridade que a cometer responsavel pelas importancias pagas, a
qualquer titulo pelo Tesouro Municipal, a pessoa indevidamente
admitida no servigo publico.

Art. 22 - SO poderd ser nomeado para cargo Publico quem satisfazer os
seguintes requisitos:

I. Ser Brasileiro;

II. Ter completado 18 (dezoito ) anos de idade;

[II.Estar em gozo dos direitos Politicos;

IV.Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;
V. Ter bom procedimento;

VI1.Gozar de boa saude, comprovada em inspe¢ao médica;
VII.  Possuir aptiddo para o exercicio da fungao;



VIII. Ter-se habilitado previamente em concurso, salvo quando
se tratar de cargo para o qual ndo haja essa exigéncia legal.

IX. Ter atendido as condi¢des especiais prescritas em Lei ou
regulamento para determinados cargos ou carreira.

PARAGRAFO UNICO - A prova das condigdes a que se referem os itens
LIT e VII deste artigo nao serd exigida nos casos dos itens IV e VII do artigo
18.

~

SECAO 1L
DO CONCURSO

Art. 23 - A primeira investidura em cargo de carreira e noutros que a Lei
determina efetuar-se a mediagao Concurso.

Art. 24-0 Concurso sera de provas ou provas e titulos simultaneamente na
conformidade das Leis e regulamento.

Art. 25 - A realizacdo dos Concursos serd centralizada em orgdos proprios,
salvo as exegdes legais.

Art. 26 - A Classificagdo dos concorrentes sera feita mediante atribuigdes de
pontos as provas e aos titulos de acordo com os critérios que forem
estabelecidos nas instrugdes especiais de que trata o Art. 27 Inciso I

PARAGRAFO UNICO - Em caso de empate terdo preferéncia,
sucessivamente, os candidatos:

L. Ex-combatentes da For¢a Expediciondria Brasileira, ou que
tenha servido em patrulhamento e comboio de guerra;

li. Que satisfizerem outras condicoes de preferéncia,
estabelecidas, de acordo com o cargo a ser preenchida.

Art. 27-0 regulamento de concurso determinara:

I. O processo de sua realizagdo e as normas para as instrugdes
especiais que serdo baixadas para cada concurso.

II. As condigdes gerais de inscri¢do e dos recursos contra sua
recusa;

III. O prazo de validade dos concursos e condigdes de sua
prorrogacao;

IV. As condi¢des gerais de realizagdo das provas e de sua
anulacao total ou Parcial;

V. Os motivos de anulagdo Parcial ou total do concurso, sua
homologacao e respectivos recursos.

VI.Critérios gerais de classificacao.

Art. 28 - Independerd de limite de idade a inserirdo de ocupante de cargo ou
fungdo publica em concurso ou prova de habilitagado.

Art. 29 - As provas de habilitagdo serdo realizada pelo 6rgdo central de
sele¢do de acordo com o que for disposto em regulamento.

Art. 30 - Posse ¢ a investidura em cargo publico ou fung¢io gratificada.

PARAGRAFO UNICO - Nio havera posse nos casos de promogdo e
reintegracao.

Art. 31 - S3o competentes para dar posse:



I. O Prefeito, aos Dirigentes de 6rgaos;

II. Os Secretarios, ¢ os Dirigentes de Orgios diretamente
subordinados ao Prefeito, 8 bem como o Prefeito.

III. O Prefeito e o encarregado do departamento Pessoal nos
demais casos.

Art. 32 - Do Termo de Posse, assinado pela autoridade competente e pelo
funciondrio, constard o compromisso do fiel cumprimento dos deveres e
atribuigoes.

PARAGRAFO UNICO - O funcionario declarara para que figurem
obrigatoriamente no termo de posse, os bens e valores que constituem o seu
Patrimodnio.

Art. 33 - Podera haver posse mediante procuracdo quando o interessado
estiver ausente do Municipio.

Art. 34 - A autoridade que der posse verificara, sob pena de
responsabilidade, se forem satisfeitas as condi¢des legais para a investidura
no cargo ou na fungao.

Art. 35 - A posse terd lugar no prazo de (30) trinta dias de publicacdo, no
orgaos Oficial, do ato de Provimento.

§ I° - O requerimento do interessado, o prazo da posse poderd ser
prorrogada até 30 (trinta) dias ou por tempo a critério da autoridade
competente.

§ 2° - Quando o funcionario estiver em férias ou licenciado, salvo para
o trato de interesse particular, o prazo sera contado da data em que
voltar ao servigo.

§ 3° - Se a posse nao se der dentro do prazo, serda o decreto
considerado sem efeito.

SECAO IV
DO EXERCICIO

Art. 36-0 inicio, a interrupcao e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do funcionério.

Art. 37 - Ao chefe da repartigdo para onde for designado o funcionario
compete dar lhe o exercicio.

Art. 38-0 exercicio do cargo ou fungdo terd inicio no prazo de 30 (trinta)
dias contados:

I. Da data da publicagdo oficial do ato; no caso de
reintegragao;
II.Da data de Posse, nos demais casos;

§ I° - A promoc¢ao ndo interrompe o exercicio, que ¢ contado na nova
classe a partir da data da publicacio do ato que promover o
funcionario.

§ 2° - Os prazos deste artigo poderdo serem prorrogados por mais de
30 (trinta) dias a requerimento do interessado.

Art. 39-0 funciondrio nomeado deverd ter exercicio na reparticdo cuja
lotag¢ao houver claro.



Art. 40 - Entende-se por lotagdo o numero de servidores que deverdo ter
exercicio em cada lotagao.

Art. 41 - O funcionario ndo podera ter exercicio em reparticao diferentes da
que estiver lotado, salvo os casos previstos nesse Estatuto ou prévia
autorizagdo do Prefeito, para fim determinado e prazo certo.

Art. 42 - Ao entrar em exercicio, o funciondrio apresentard ao Orgao
competente os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 43-0 afastamento do funcionario do 6rgdo em que estiver lotado sé
podera fazer-se com prévia autorizagao.

I. O Prefeito, quando o afastamento for para outra secretaria.

I. O Dirigente Municipal, quando o afastamento se der no
ambito interno do d6rgao.

Art. 44-0 funciondrio que ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal
sera demitido do cargo ou destituido da funcao.

Art. 45 - Salvo caso de absoluta conveniéncia ajuizo do Prefeito, nenhum
funciondrio podera permanecer por mais de 04 (quatro) anos em missao fora
do Municipio, nem exercer outra, se ndo depois de 02 (dois) anos de servigo
efetivo no municipio contados da reassuncdo do exercicio.

Art. 46 - Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou
denunciado por crime Funcional ou, ainda condenado por crime
inafiangavel em processo no qual ndo haja pronuncia, o funcionario sera
afastado do exercicio, até decisdo final passada e julgado.

SECAQ V )
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 47 - Estagio probatorio € o periodo de 2 (dois) anos de afetivo exercicio
no cargo, do funcionario nomeado em carater efetivo durante o qual é
apurado a conveniéncia de sua confirmacao.

§ I° - No periodo de estagio apurar-se-ao os seguintes requisitos:

I. Idoneidade Moral;
II. Assiduidade;
III.Disciplina;

IV .Eficiéncia.

§ 2° - Sem prejuizo da remessa periddica de boletim de merecimento
ao servico de Pessoal o Diretor da reparticao ou servico em que sirva
o funciondrio sujeito ao estagio probatorio, quatro meses antes do
término, informara reservadamente, ao 6rgao de pessoal sobre o
funcionario, tendo em vista os requisitos enumerados nos itens 1 e [V
deste artigo.

§ 3° - Recebida a informagdo, o 6rgdo de Pessoal formulara parecer
escrito, opinando sobre o merecimento do estagiario em relacdo a
cada um dos requisitos e concluido a favor ou contra a confirmacao.

§ 4° - Desse parecer, se contrario a confirmagdo, serd dada vista ao
estagiario pelo prazo dc 15 (quinze) dias.

§ 5° - Julgado o parecer e a defesa, decidira o Prefeito pela
exoneragao do funcionario ou sua peimanéncia no cargo.

§ 6° - A apuracdo dos requisitos de que trata esse artigo devera
processar-se de modo que a exoneragao do funcionario possa ser feita
antes de findo o periodo de estagio.



CAPITULO 111
DA PROMOCAO

Art. 48 - Promogdo ¢ a elevagdo do funciondrio efetivo a cargo de classe
imediatamente superior da série de classes a que pertence, dentro do mesmo
quadro.

Art. 49 - As promog0des serdo realizadas anualmente nas €épocas
determinadas e de acordo com o processo fixado no respectivo regulamento.

PARAGRAFO UNICO - Para todos os efeitos sera considerado
promovido o funciondrio que for aposentado compulsoriamente ou vier a
falecer sem que tenha sido decretado, no prazo legal, a promog¢ao que lhe

cabia por antigiiidade.

Art. 50 - A promoc¢ao obedecera ao critério da antigiiidade de classe e ao de
merecimento, alternadamente, salvo quando a classe final da carreira, em
que sera feita a razdo de um tergo por antigiiidade e de dois tercos por
merecimento.

Art. 51 - Nao poderé ser promovido o funcionario que ndo tiver o interficio
de 730 ( Setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na classe.

Art. 52 - A antigiiidade de classe sera determinada pelo tempo de efetivo
exercicio do funciondrio na classe a que pertencer.

Art. 53 - Nos casos de transferéncia e de reclassificacdo serd levado em
conta o tempo de efetivo exercicio no cargo ocupado anteriormente pelo
funcionario.

Art. 54-0 merecimento e¢ a antigiiidade do funciondrio na classe serdo
apurados, objetivamente, de acordo com as normas que forem baixadas no
regulamento respectivo.

Art. 55-0 funcionario submetido a inquérito Administrativo, podera ser
promovido, mas a promocao ficara sem efeito se, em decorréncia do
inquérito, lhe vier a ser aplicado qualquer penalidade.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese desse artigo, o funcionario s
percebera os vencimentos correspondentes & nova classe apds o julgamento
final do inquérito.

Art. 56 - Para efeito de apuracao de antigiiidade de classe, serd considerado
como de efetivo exercicio o afastamento previsto no artigo 95 e os periodos
de transito a que for submetido o funcionario.

Art. 57 - Quando ocorrer empate na classificagdo por antigiiidade, tera
preferéncia o funcionario de maior tempo de servigo publico municipal,
havendo ainda empate o de maior tempo de servigo publico e o de maior
prole o mais idoso e o casado, sucessivamente.

Art. 58 - Sera apurado em dias o tempo de exercicio na classe para efeito de
antigiiiddade.

Art. 59 - Em beneficio daquele a quem de direito cabia promogao sera
declarado sem efeito o ato a quem houver decretado indevidamente.

§ I° - O funcionario promovido indevidamente ndo ficard obrigado a
restituir o que a mais houver recebido.

§ 2° - O funcionario a quem cabia a promocao serd indenizado da
diferenca de vencimentos ou remuneragao a que tiver direito.

Art. 60 - SO por antigiildade sera promovido o funcionario em exercicio de
mandato Legislativo.



Art. 61 - Compete ao Orgdo de Pessoal do Municipio processar as
promogoes.

CAPITULO 1V
DO ACESSO

Art. 62 - Mediante prova de habilitacdo, o funcionario poderéd ter acesso a
classe singular ou a série de classes afins de padrido mais elevado, nas
estreitas linhas de correlagao tragadas no plano de classificacio de cargos.

§ I° - Serdo definidos em regulamento o processo e a época de
efetivacdo da modalidade de provimento previsto, neste artigo, bem
como os casos de acesso concorrente.

§ 2° - O provimento por acesso far-se-4 com funciondrio que pertenca
da mesma formacao profissional, mas de escaldo interior, ainda que
de quadro diverso mediante reserva de, no minimo, metade das
vagas, ficando o restante para ser provido pelas demais formas
admitidas nessa Lei.

§ 3° - Caso ndo haja funcionario em namero suficiente para
preenchimento das vagas reservadas para o acesso, 0 provimento por
outras formas estar-se-4 a todos os cargos nao preenchidos.

CAPITULO V
DA TRANSFERENCIA

Art. 63 - Transferéncia ¢ a movimentacdo de um funciondrio de cargos para
outro de denominagao diferente, ainda que de quadro diverso.

Art. 64 - A transferéncia far-se-a:

I. A pedido do funcionario, atendida a conveniéncia do
Servigo;

II. Ex-oficio, no interesse da administragao.

§ I° - A transferéncia a pedido para cargo de carreira, s podera ser
feita para vaga a ser promovida por merecimento.

§ 2° - As transferéncias para cargo de carreira ndo poderdo exercer de
um trago dos cargos de cada classe e s6 poderdo ser efetivadas no més
seguinte ao fixados para as promogdes.

Art. 65 - Cabera a transferéncia:

I. De um cargo de caixeira para outro de carreira de natureza
semelhante;
II. De um cargo de carreira para outro isolado, de provimento

efetivo;
II1. De um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro da

mesma natureza.

PARAGRAFO UNICO - No caso de item III, a transferéncia so
podera ser feita, a pedido por escrito do funciondrio.

Art. 66 - A transferéncia far-se-a para cargo de igual vencimento ou
remuneracao.
APITULO VI
DA REMOCAO

Art. 67 - Remogdo ¢ a movimentacdo do funcionario de um cargo para outro
cargo dentro da mesma classe, ainda que de quadro diverso.



PARAGRAFO UNICO - A remogio s6 poderé ser feita respeitada a locagdo
de cada reparti¢ao, podendo processar mediante permuta.

Art. 68 - A remogio ¢ de competéncia do Prefeito quando implicar em
mudancga de quadro, e de dirigente de 6rgdo Municipal nos demais cargos.

Art. 69 - A remogao a pedido o ex-oficio far-se-a:
I. De uma para outra reparticdo da mesma Secretaria;
II.De um para outro 6rgao da mesma reparticao;
II1.De uma para outra Secretaria.

PARAGRAFO UNICO - Dar-se-4 a remogao a pedido para outra localidade
por motivo de satde, uma vez que fiquem comprovadas, por junta médica, as
razdes apresentadas pelo requerente.

Art. 70 - A transferéncia € a remog¢do por permuta serdo processadas a
pedido escrito de ambos os interessados e de acordo com o prescrito nesse
capitulo.

CAPITULO VII
DA REINTEGRACAO

Art. 71 - A reintegracdo, que ocorrerd de decisdo administrativa ou
judiciaria, € o reingresso no servigo publico com renascimento das vantagens
ligadas ao cargo.

Art. 72 - A reintegragdo sera feita no cargo, anteriormente ocupado, se esse
houver sido transformado no cargo resultante da transformagao e, se extinto,
em cargo de vencimento ou remuneragdo equivalente, atendida a habilitagao
profissional.

PARAGRAFO UNICO - Nio sendo possivel fazer-se-a reintegragio pela
forma prescrita no artigo, serd o funciondrio posto em disponibilidade, no
cargo em que exercia.

Art. 73 - Reintegracao Judicialmente, quem lhe houver ocupado o lugar sera
destituida de pleno ou reconduzido ao cargo anterior.

Art. 74-0 funcionario reintegrado sera submetido a inspecdo médica e
aposentado quando incapaz.

. CAPITULO VIII
DA READMISSAO

Art. 75 - Readmissdo ¢ o reingresso no servico publico do funcionario
demitido ou exonerado sem ressarcimento de prejuizo.

§ I° - O readmitido contara o tempo de servigo publico anterior para
efeito de disponibilidade e aposentadoria.

§ I° - A readmissdo dependerda de prova de capacidade, mediante
inspe¢ao médica.

Art. 76 - Respeitada a habilitagdo profissional, a readmissdo far-se-4 na
primeira vaga e ser provida merecimento.

PARAGRAFO UNICO - Far-se-4 de preferencia a readmissao no cargo
anteriormente ocupado ou em outro de atribui¢des analogas e de
vencimento ou remuneracao equivalente.

CAPITULO IX
DO APROVEITAMENTO



Art. 77 - Aproveitamento € o reingresso no servico publico do funcionario
em disponibilidade.

Art. 78 - Sera obrigatorio o aproveitamento do funciondrio estavel em cargo
de natureza e vencimento ou remuneracdo compativeis com o anteriormente
ocupado.

PARAGRAFO UNICO - O aproveitamento dependera de prova de
capacidade mediante inspe¢do médica.

Art. 79 - Havendo mais um concorrente & mesma vaga, tera preferéncia o
de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate o de maior tempo de
servigo publico.

Art. 80 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o funciondrio nao tomar posse no prazo legal, salvo no
caso de doenga comprovada em inspecao médica.

PARAGRAFO UNICO - Provada a incapacidade definitiva em inspe¢do sera
decretada a aposentadoria.

CAPITULO X
DA RESERVACAO

Art. 81 - Reversdo ¢ o ato pelo qual o aposentado reingresso no servigo
apo6s verificagdo, em processo, de que ndo subsistem os motivos
determinantes da aposentadoria.

§ I° - A reversdo far-se-4 a pedido ou ex-oficio.

§ 2° - Nao se procedera a reversdao ex-oficio se o inativo contar mais
de 60 (sessenta) anos de idade ou 30 (trinta) de servigo publico.

§ 3° - Apds o processo regular, serd cassada a aposentadoria do
funcionario que, revertendo, nao tomar posse dentro do prazo legal.

Art. 82 - A reversao far-se-4 para cargo da mesma classe.

§ I° - Em casos especiais, podera o aposentado reverter ao servico em
cargo compativel, pela sua natureza, e vencimento, com o
anteriormente ocupado.

§ 2° - A reversdo ex-oficio ndo podera Ter lugar em cargo de
vencimento inferior ao provento da inatividade.

Art. 83 - A reversao dependera da existéncia de vaga.

PARAGRAFO UNICO - Nas classes intermediarias e finais de série de
classe, s6 poderd haver reversdo para as vagas que promog¢ao por
merecimento.

CAPITULO XI
DA READAPTACAO

Art. 84 - Readaptagdo ¢ a investidura em fun¢do mais compativel com a
capacidade do funciondrio e dependera, sempre, de inspe¢do médica.

Art. 85 - A readaptacdo nao acarretara de excesso nem aumento de
vencimento ou remuneracgao ¢ sera feita mediante transferéncia.

PARAGRAFO UNICO - Quando ndo existir vaga para transferéncia a
readaptacdo do funcionario ocupante efetivo de cargo isolado que, em
inspecao médica, tiver julgado conveniente e sua investidura em funcao mais
compativel com a sua capacidade fisica e intelectual sera feita decreto



transformando o respectivo cargo em outro da mesma natureza com iguais
fungdes e responsabilidade prevista em Lei ou regulamento assegurado os
direitos e vantagens de correntes da transformagdo do cargo.

Art. 86 - SO havera substituicdo remunerada no afastamento e temporario e
por prazo superior a 30 ( trinta) dias, do ocupante de cargo de classe singular
ou inicial ou de cargo em comissao ou em fun¢ao gratificada.

Art. 87 - A substitui¢do remunerada dependera da expedigdo de ato da
autoridade competente para nomear ou designar e so se efetuard quando
inpresidivel em fase das necessidades do servico e impossivel a
redistribuicao das tarefas.

Art. 88 - O substituido exercerda o cargo ou funcdo, percebendo o
vencimento ou gratificagdo respectiva, em quanto durar o afastamento do
titular.

PARAGRAFO UNICO - Se o substituido ja for funcionario, perdera
durante o tempo da substitui¢do, o vencimento ou remuneragdo do cargo de
que for ocupante efetivo, se pelo menos nao optar.

CAPITULO XII
DA VACANCIA

Art. 89 - A vacancia do cargo decorrera de :

I. Exoneracgao;

II. Demisséao;

ITII.Promogao;

IV.Acesso;

V.Remocao;
VI.Transferéncia;

VII.  Aposentadoria;

VIII. Posse de outro cargo;
IX. Falecimento;

Art. 90 - Dar-se-a a exoneragao:

I. A pedido
II. Ex-oficio;

a)- Quando se trata de cargo em comissao;
b) - Quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio.

Art. 91 - O correndo vaga, considerar-se-ad abertas, na mesma data, as
decorrentes de seu preenchimento.

PARAGRAFO UNICO - A vaga ocorrera na data:

I. Do falecimento;
I1.Da publicagao.

a) - Da Lei que criar o cargo e conceder dotagdo para o seu
provimento ou da que determinar esta medida, se o cargo estiver
criado.

b) - Do decreto que promover, transferir, aposentar, exonerar,
demitir ou extinguir cargos excedentes cuja dotagao permitir o
preenchimento do cargo vago.

I1I. Da posse em outro cargo.
Art. 92 - Quando se tratar de fungdo gratificada dar-se-4 a Vacancia por

dispensa, a pedido ou ex-oficio, ou por destitui¢ao.

TITULO IIL
DOS DIREITOS E VANTAGENS



Art. 93 - A apuragio de tempo para aquisi¢io e gozo dos direitos e vantagens
em razao daquele fator sera feita em dias.

PARAGRAFO UNICO - O numero de dias serd convertido em anos
considerando-se estes como 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 94 - Sera considerado de efetivo exercicio, com as fun¢des constantes
deste Estatuto, o afastamento em virtude de:

I. Licenca para tratamento da propria satude;
II. Licenga Prémio e assiduidade;
III.Licenga para motivo de gestacdo;
IV.Paternidade;

V. Faltas abonadas, a critério do chefe imediato do
funcionario, no maximo 3 (trés ) por més, desde que ndo seja
ultrapassado o limite de 12 (doze) por ano;

VI1.Férias;

vil. Luto, por falecimento de conjuge, filho, pai, mae e irmao,
até 8 (oito) dias;

VIII. Servigo Militar obrigatorio;

IX. Juri, regularizagdo de situagdo eleitoral e outras obrigagdes
impostas por Lei;

X. Exercicio de outro cargo de provimento em Comissdao ou
de funcao gratificada no servi¢o Publico Municipal;

XI. Exercicio em entidades de administracio Municipal
descentralizada, mediante autorizagao do Prefeito;

XII.  Missdo ou Estudos noutros pontos do Territorio Nacional
ou de Exterior, quando o afastamento houver sido
expressamente autorizado pelo Prefeito;

XIII. Prisao do Funcionério, quando obsorvido por decisdo
passada em julgado;

XIV. Prisdo ou suspensdo preventiva do funcionario, nos
termos do artigo 233.

XV. Disponibilidade.

Art. 95-0 tempo de servigo a que se referem os incisos Il e IV de Artigo
anterior sera computado a visa de documentagdo comprobatoria do
enquadramento do funcionario em cada um dos casos ali previstos.

Art. 96 - E vedada a acumulagio de tempo de servico decorrente ou
simultaneamente prestada em dois cargos a unido. Estado ou Municipio,
inclusive as respectivas entidades descentralizada.

PARAGRAFO UNICO - Em casos de acumulagio de cargos, o tempo de
servico computado para um deles ndo pode, em hipdtese alguma, ser
computado para o outro.

Art. 97 - Ressalvadas as excecOes constitucionais, nao se admitira, em
qualquer hipotese nem para qualquer efeito, contagem em dobro nem
acréscimo de tempo de servigo.



CAPITIIOTT
DA ESTABILIDADE

Art. 98-0 funcionério ocupante de cargo de Provimento efetivo adquirird
estabilidade:

I. Depois de 2 (dois) anos de exercicio, quando nomeado em
virtude de concurso;

II.Depois de 5 (cinco) anos de exercicio, nos demais casos.

§ I° - Os demais funcionarios efetivos somente serdo destituidos dos
seus cargos, quando ocorrer justa causa devidamente comprovada.

§ 2° - Nao adquirird estabilidade, qualquer que seja o tempo de
servigo, o funcionario nomeado em comissdo ou em substitui¢ao.

Art. 99-0 funcionario que houver adquirido estabilidade s6 poderd ser
demitido em virtude de sentenca Judicial ou mediante processo
administrativo em que sejam asseguradas as garantias de ampla defesa, em
instrucao contraditodria.

PARAGRAFO UNICO - A estabilidade diz respeito ao servigo publico e
ndo ao cargo, assegurado a administracio o direito de readaptacdo o
funciondrio em outro cargo de natureza e vencimento compativeis com o
anteriormente ocupado.

DAS FERIAS

Art. 100 - O funcionario gozard por ano obrigatoriamente 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, observada a escala que for organizada.

§ 1° - E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho;

§ 2° - Somente depois do primeiro ano de exercicio, adquirira o
funcionario direito de férias;

§ 3° - Ao entrar em férias, o funciondrio comunicara ao chefe
imediato o seu endereco eventual.

Art. 101 - Durante as férias, além de todas as vantagens de seu cargo o
funciondrio faré jus a uma remuneragao de pelo menos 1/3 (um terco) a mais
do que o seu salario.

Art. 102 - E proibido a acumulagdo de férias, salvo imperiosa necessidade
do servigo e por dois periodos, no maximo.

PARAGRAFO UNICO - As férias acumuladas deverdo ser gozadas por
inteiro dentro do ano seguinte ao qual se referem.

Art. 103-0 funcionario cuja situacao funcional se altera, e quando em gozo
de férias, ndo sera obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

CAPITULO 1V
DAS LICENCAS

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 104 - Conceder-se a licenga:

I. Para tratamento de Saude;
II.Por motivo de doenca em pessoa da familia;
III.Por motivo de gestacao;



IV.Por motivo de nascimento de descendente em I° grau;
V.Para servigo Militar obrigatorio;

VI.Para atendimento de interesse particular;

VIL Por motivo de afastamento do coOnjuge, funcionario
publico civil ou Militar;

VIII. Como prémio a assiduidade.

Art. 105 - S6 sera concedido licencga:

I. Ao substituto ou ao ocupante de cargo em comissao nao
titular de cargo efetivo, nos casos dos incisos I ¢ V do artigo
anterior;

II. Ao ocupante do cargo em comissdo ou de fungdo
gratificada quando o titular do cargo efetivo, nos casos dos
incisos I, V e VIII do artigo anterior.

Art. 106 - Serdo competentes para conceder licenca:

I. O Prefeito Municipal aos dirigentes de 6rgaos que lhe sdo
diretamente subordinadas;

II. Os dirigentes de 6rgdos Municipais aos dirigentes e chefes
de servico que lhe sdo diretamente subordinados.

SECAO 1L ,
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 107 - A licenga para tratamento de satde serd concedida.

L. A pedido;
li. Ex-oficio.

Art. 108 - E indispensavel a inspe¢io médica para a concessio da licenga.

Art. 109 - Findo o prazo estipulado no laudo médico, o funcionario devera
reassumir imediatamente o exercicio, salvo prorrogacdao antes da conclusdo
da licenga.

Art. 110 - Contar-se-4 como de prorrogacao de licenga o periodo
compreendido entre o dia do seu término e o do conhecimento, que tiver o
interessado, no resultado de nova inspecdo a que se tiver submetido, se
julgado apto para reassumir o exercicio.

Art. 111 - O funcionario serd licenciado compulsoriamente, quando se
verificar que, sofrendo ele de uma das moléstias enumeradas no artigo 191,
seu estado se torne incompativel com o exercicio das fungdes do cargo.

Art. 112 - Verificada a cura clinica, devera, o funcionario licenciado nos
termos do artigo anterior voltar a atividade ainda quando deva continuar o
tratamento, desde que as fun¢des sejam compativeis com as suas condigoes.

Art. 113 - Para efeito de concessao de licenca Ex-oficio, o funcionario ¢
obrigado a submeter-se a inspe¢ao médica determinada pela autoridade
competente para licenciar, no caso de recusa injustificada, sujeitar-se-a a
pena de suspensdo, No caso de licenca injustificada, sujeitar-se-a a pena de
suspensao, considerando-se da auséncia ao servigo aos dias que excederem a
essa penalidade, para fins de processo por abandono de cargo.

Paréagrafo Unico - Efetuada a inspecao, cessard a suspensao ou a auséncia.

Art. 114-0 funcionario licenciado para tratamento de saide ndo poderd
dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassado licenca.

Art. 115 - No curso da licenca poderd o funciondrio requerer inspecao caso se
julgue apto a resumir o exercicio.



Art. 116 - O funcionario ndo podera permanecer em licenga para tratamento
de satide por mais de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos ou interpolados,
salvo se entre as licengas mediar um espago nao superior 60 (sessenta) dias
ou se a interrupcao decorrer apenas de licenga prevista no inciso III do artigo
105.

Art. 117 - Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o funcionario
sera submetido a inspecdo médica e aposentado, se for considerado em
condigdes fisicas ou metais que ndo lhe permitirem reassumir o exercicio
das fung¢des do seu cargo ou ser readaptado.

Art. 118 - A licenga para tratamento de satde sera concedida com
vencimento ou remuneracao integral.

SECAOQ III

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA

Art. 119 - O funciondrio podera obter licenga por motivo de doenca em
pessoa de sua familia.

Art. 120 - Provar-se-a doencga em inspe¢ao médica.

PARAGRAFO UNICO - A licenga que trata esse artigo ndo podera exceder
de 1 (um) ano e sera concedida com vencimento ou remuneragdo integral
até 3 (trés) meses, sofrendo os seguintes descontos dai por diante.

I. De um terco, quando exceder a 3 (trés) até 6 (seis) meses;

II. De 2/3 (dois ter¢os) quando exceder a 6 (seis) até¢ 12 (doze)
meses.

SECAO IV
DA LICENCA POR GESTACAO

Art. 121 - A funciondria gestante serd concedida, mediante inspe¢ao médica
a licenca médica licenga por 4 (quatro) meses, com vencimento ou
remuneracgao integral.

PARAGRAFO UNICO - Se o parto ocorrer antes de procedida a inspegio
médica, a licenga sera concedida mediante apresentacdo de certidao de
nascimento da crianga e vigorara a partir da data do afastamento do servigo.

Art. 122 - Ao funcionario do sexo masculino, por ocasido do nascimento de
descendentes em I° grau, serd concedida licenga por 5 (cinco) dias, sem
prejuizo de seus vencimentos ou remuneragao.

A

SECAO Y

DA LICENCA PARA ATENDIMENTO DE INTERESSE
PARTICULAR

Art. 123 - Depois de 2 (dois) anos de exercicio, o funcionario efetivo
poderé obter licenca até 2 (dois) anos sem vencimento ou remuneragao, para
tratar de interesse particular.

§ I° - A licenga podera ser negada quando o afastamento do
funcionario for inconveniente ao interesse do servigo publico;



§ 2° - O funcionario deverd aguardar em exercicio a concessao da
licenca.

Art. 124 - Nao sera concedida licenca para tratar de interesse particulares ao
funcionario nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio.

Art. 125 - S6 poderda ser concedida nova licenga depois de decorrida 2
(dois) anos da terminag¢do do anterior salvo para completar o limite de que
trata o artigo 124, desde que o interessado o requeira até 60 (sessenta) dias
apos o término da licenca primitiva.

Art. 126 - O funcionério poderd, em qualquer tempo, reassumir o exercicio,
desistindo da licenca.

SECAQO VI
DA LICENCA AO FUNCIONARIO CASADO

Art. 127 - O funciondrio efetivo casado com funcionario municipal, tera
direito a licenga com vencimento ou remuneragdo, quando o conjuge for
mandado servir, independentemente de sua solicitagdo, em outro ponto do
Estado ou Territério Nacional ou no Exterior.

PARAGRAFO UNICO - A licenga sera concedida mediante pedido,
devidamente instruido, e vigorara pelo tempo que durar a comissao ou nova
funcao do conjuge.

Art. 128 - O funciondrio casado com o servidor Federal ou Estadual podera
ser concedido licenga sem vencimento ou remuneragdo, pelo prazo maximo
de 2 (dois) anos, pélos motivos expressos no artigo 128.

A

SECAO VII
DA LICENCA PREMIO A ASSIDUIDADE

Art. 129-0 funciondrio efetivo terd direito a licenga- prémio de 3 (trés)
meses em cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio interruptos, em que
nao haja sofrido qualquer penalidade administrativa.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito de licenca-prémio, considera-se do
exercicio e tempo de servico prestado pelo funcionario em qualquer cargo ou
fun¢do municipal, qualquer que seja forma e provimento.

Art. 130 - Para fins de licenca-prémio, ndo se considera interrupgdes de
exercicio.

I. Os afastamentos enumerados no artigo 95, excetuando-se os
dispostos no inciso V;

II. A licenca prevista no inciso II do artigo 105, ndo podendo
exceder o prazo de 45 (quarenta e cinco) por quinquénio.

II1. Faltas abonadas ou ndo, até o limite de 15 (quinze) por ano
e 45 (quarenta e cinco) por quinquénio.

Art. 131 - A pedido do funcionario a licenca-prémio podera ser gozada em
parcelas inferiores a 30 (trinta) dias.



PARAGRAFO UNICO - Caber4 as autoridades no artigo 107, tendo em vista
razoes de ordem publica devidamente fundamentadas, determinar a data do
inicio do gozo de licenca-prémio e decidir se podera ser ela gozada por
inteiro ou parcialmente.

Art. 132 - O direito de requerer licenca-prémio nao esta sujeita a
caducidade.

Art. 133-0 funciondrio perceberd, quando licenciado, os vencimentos do
seu cargo efetivo e as gratificagdes que venha percebendo ininterruptamente
por mais de 6 (seis) meses.

Art. 134 - O funciondrio que estiver acumulado, nos termos da constituigdo,
terd direito a licenga-prémio correspondente a ambos os cargos, contando-se,
porém, separadamente o tempo de servico em relagdo a cada um deles.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

~

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 135 - Além do vencimento poderdo ser deferidas ao funciondrio as
seguintes vantagens:

I. Ajuda de custo;

I1. Diéarias;

II1. Auxilio para diferenga de caixa;
IV.Salario familia;

V.Gratificagdes;

VI.Adicionais;

VII.Salario noturno.

§ I° - Excetuados os casos expressamente previstos neste artigo o
funciondrio ndo podera receber, em razdo do seu cargo ou fun¢do a
qualquer titulo, seja qual for o motivo, ou forma de pagamento, nem
uma vantagem pecuniaria, dos orgdos de servigos publicos, das
entidades da administracdo descentralizada ou outras organizagdes
publicas em que tenha sido mandado servir.

§ 2° - Nenhuma importincia relativa as vantagens constante desse
artigo serd paga ou devido ao funcionario, seja qual for o seu
fundamento se nao houver crédito proprio, or¢amentario ou adicional.

§ 3° - Os vencimentos e as vantagens devidas ao ocupante de cargo,
funcdo ou emprego publico so serdo pagos em razao de efetivar
prestagao de servigos ou de expresso disposicao legal, sob pena de
reposicao das importancias recebidas em qualquer tempo em que se
verifique a irregularidade.

Art. 136- as gratificacdes e adicionais relacionados e as diferengas de
vencimentos decorrentes de leis especiais e decisdes judiciarias nao
constituem retribuicao do trabalho e ndo podem servir de base e
reivindicag¢des fundadas no principio de igualdade de pagamento.



Art.137 - s6 sera admitida procuragao para efeito de recebimento de
quaisquer importancias dos cofres Municipal, decorrentes do exercicio de
cargo ou fung¢do, quando o funcionario se encontrar fora da sede ou
comprovadamente impossibilitado de locomover-se.

Art.138 - E proibido, fora dos casos expressamente consignados neste
Estatuto, ceder ou gravar vencimentos, remuneracdo € quaisquer vantagens
decorrente do exercicio da func¢do ou cargo publico.

Art. 139 - A investidura em funcdo eletivas de carater Executivo ou
Legislativo determinard o afastamento automatico do funcionario das suas
fungdes, ficando privado de quaisquer direitos e vantagens do cargo
ressalvadas as excegdes previstas na Constitui¢ao e neste Estatuto.

Art. 140 - Vencimento ¢ a retribuicdo paga ao funciondrio pelo efetivo
exercicio do cargo correspondente ao nivel fixado em Lei.

Art. 141 - Somente nos casos previstos em Lei ,poderd perceber vencimentos
o funcionario que estiver afastado do cargo.

Art. 142-0 funcionario posto a disposi¢ao de 6rgaos da unido, dos Estados
ou Municipios, ndo percebera vencimentos, exceto em casos de convénio e
quando se tratar de cargo técnico, pelo prazo maximo de I (um) ano.

Art. 143 - O funcionario perdera:

I. O vencimento do dia, quando ndo comparecer ao servico,
salvo nos casos previstos neste Estatuto;

II. Um ter¢o do vencimento diario, quando comparecer ao
servico dentro da hora seguinte a determinada para o inicio
dos trabalhos ou quando se retirar antes de findo o periodo dos
mesmos;

III.Um ter¢o do vencimento, durante o afastamento previsto no
artigo 46, elevando-se o desconto a 2/3 apo6s condenacdo
passada e julgada;

IV. Dois terco do vencimento ou remuneragdo durante o
periodo do afastamento em virtude de condenagdo, por
sentenca definitiva, a pena que ndo determine demissao.

Paragrafo Unico - No caso previsto no inciso IV deste artigo, a absolvigao do
funcionario atribuir-lhe-a direito a reaver a diferencga.

Art. 144 - As reposi¢does devidas pelo funcionario e as indenizagdes por
prejuizo que causar a Fazenda Publica serdo descontadas do vencimento, nao
podendo o desconto exceder a décima parte de sua importancia liquid