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1 APRESENTACAO

Este documento constitui-se a avaliagdo decenal do Plano Municipal de Educacédo da
cidade de Jaborandi, Estado da Bahia, que foi aprovado pela Lei n°® 419 de 24 julho de
2015, o qual teve sua ultima alteracao através da Lei Municipal 537 de 10 de setembro de
2024. Partiu de estudos de documentos, sistemas, leis orgamentarias e muitas pesquisas
para que viabilizasse o entendimento de avangos e retrocessos das 20 metas e suas
estratégias. Foi criada uma equipe técnica para a elaboracédo dos estudos e registros do
Relatorio de Avaliagdo Decenal, periodo que correspondente de 2015 a 2025.

A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, por intermédio da equipe técnica do
Monitoramento e Avaliacdo, apresenta Relatério de Avaliagdo Decenal das Metas e
Estratégias do PME: 2015-2025, dando cumprimento as atividades previstas para os ciclos
de monitoramento e avaliagdo do Plano Nacional de Educacgéo (PNE).

Vale ressaltar que as informacbes contidas neste Relatério de Avaliacdo foram
extraidas das seguintes fontes oficiais de abrangéncias Nacional, Regional e Municipal,
referendadas nos textos do documento, conforme Superintendéncia de Estudos Sociais e
Econdmicos da Bahia (SEI-BAHIA); INEP - Dados do Relatério Linha de Base; Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas - INEP/IDEB; IBGE/Pesquisa Nacional de Amostra por
Domicilio (PNAD); Sistema de Avaliagdo da Educacdo Basica (SAEB) e indice de
Desenvolvimento da Educagéo Basica (IDEB); Censo da Educacao Basica, entre outros.

O presente relatério para ser concretizado ele necessitou de monitoramento das
estratégias do Plano Municipal de Educagao que a partir da Emenda Constitucional n° 59,
de 11 de novembro de 2009, que altera o Artigo 214 da Constituicdo Federal, os planos de
educagao passaram a condicdo de instrumentos de planejamento que ultrapassam
periodos de governo e deixa clara a responsabilidade dos entes federativos com a
construcdo do sistema de educacgao. “A lei estabelecera o Plano Nacional de Educacéao
com duragdo decenal e tem como objetivo articular o sistema nacional de educagdo em
regime de colaboragao e definir diretrizes, metas e estratégias de implementacao
assegurando a manutencdo e desenvolvimento do ensino em suas diversas etapas e
modalidades com agdes integradas junto aos poderes publicos das diferentes esferas
federativas.” (Brasil, 2009)

O relatério de avaliacdo pauta-se nos Indicadores no documento PNE — Linha de
Base, bem como os dos indicadores, principalmente os municipais, conforme elaborados
pela equipe técnica e validados pelos envolvidos no monitoramento do PME, ou seja, os
demais participantes da consulta publica na Audiéncia realizada para esse fim. Assim,
objetiva apresentar o Relatorio de Avaliacdo decenal do PME para o devido processo de
analise e aprovagao, e aperfeicoamento das possiveis inconsisténcias levantadas no
processo de monitoramento para a convalidagdo até o fim do decénio 2015-2025, e,
fomentar o debate em torno das melhorias necessarias, as medidas estratégicas para o
efetivo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo dos resultados do Plano para
década que ja se inicia em 2026. Destaca-se ainda que o presente Relatorio de Avaliagao,
nao tem a presuncdo de ser uma versdo acabada dos indicadores considerados para o
PME com o propésito de contribuir para a criagdo e implementagdo de um Sistema
permanente de Monitoramento e de Avaliagdo do Plano Municipal de Educacgao.

Significa dizer que esse partiu por varias maos e mesmo servira de base de estudos
para pensar e dialogar com as metas e estratégias que possivelmente serdo elaboradas




para estratégias e acgdes educacionais para qualidade e equidade desde a educacgéo
infantil ao nivel superior, de uma sociedade local justa e igualitaria.




2 PROCESSO DE AVALIAGAO DO PME

O Relatério decenal foi elaborado pela equipe técnica para Monitoramento e Avaliagao
do Plano Municipal de Educagao, sob a Portaria Administrativa - Semec n°® 05/2025. Assim as
pesquisas e debates se tornaram ferramentas necessarias para a construgdo dos registros das
metas e estratégias com seus sucessos e retrocessos. As orientagdes foram pautadas também
com o apoio da Coordenacao de Projetos Especiais (COPE) com reunides Meet e a utilizagdo do
Ava para pesquisas e estudos documentais. Ao iniciar o trabalho, foram muitas angustias, devido
nao haver registros anteriores que fornecessem monitoramento e avaliagdo do PME no nosso
municipio. Mas, o relatério decenal tem em seu potencial direcionamentos e mengdes que
viabilizam um olhar para toda a década que se iniciou a lei municipal. E, assim servira de base
para a elaboracdo do novo plano, apontando condicionantes que visualizam a situagéo do
municipio em atendimento a cada meta e estratégias que trata as etapas e modalidades da
educacgao.

A organizacao do trabalho se deu com reunides na Secretaria de Educacao e Cultura
com a equipe técnica para elaboracdo do Plano de Trabalho e oportunizando cronograma das
acdes e divisbes de equipe envolvendo a rede municipal de ensino de Jaborandi. Teve a
participacdo de debates com os grupos de estudos, formagdo com as equipes para
conhecimento das planilhas e como executar o trabalho, leitura em grupos, estudos e pesquisa
das Leis Orcamentarias, pesquisa dos indicadores das metas nos sites e informacdes dos dados
pela Secretaria de Educacao/COPE.

O processo de Avaliagcao comeca com a preparacao do relatério de avaliagcdo, o
monitoramento, notas explicativas justificando as condicionalidades das metas e seus
indicadores. Houve encontros Meet e reunides pontuais para sua execucdo em partes e na sua
totalidade. Apés o trabalho feito com o relatério decenal construido, foi pensado o edital para o
chamamento publico da Audiéncia Publica. Logo em seguida o mesmo foi entregue a Secretaria
Municipal de Educacéao e Cultura e ao Conselho Municipal de Educacgao. Para a conclusao sera
encaminhado todas as documentagdes no AVA.




3 METAS E ESTRATEGIAS: SERIE HISTORICA DA DECADA DO PME

Quadro 1 — Metas / Estratégias/ Série Histérica

DESCRIGAO DA META 1

Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de
idade e ampliar a oferta de educacéao infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Indicador 1 A

Percentual da populagéo
de 4 a 5 anos que
frequenta a pré-escola
(Taxa de atendimento
escolar).

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta
Alcangada

74,6% 74,6% 74,6% 120,09% 108,23% 108,23% 108,23% | 98,43% | 98,43%

Indicador 1 B

Percentual da populagéo
de 0 a 3 anos que
frequenta a creche (Taxa
de atendimento escolar).

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta

0,
0% Alcancada

9,3% 9,3% 9,3% 9,3% 5,08% 5,08% 5,08% 0% 0%

Fontes

simec.mec.gov.br e TCEduca Dado municipal

DESCRIGAO DA META 2

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacado de 6 (seis) a 14 (quatorze)
anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na
idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Indicador 2 A: 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Percentual da populagéo
de 6 a 14 anos que
frequenta ou que ja
concluiu o ensino 96,1% | 96,1% | 96,1% | 122.71% | 122.71% | 122.71% | 22'1 | sp SD Meta
fundamental (Taxa de %o Alcangada
escolarizagéo liquida
ajustada)
Indicador 2 B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Percentual da populagéo
de 16 anos com pelo Meta
menos o ensino 48,3% | 48,3% | 48,3% 48,3% SD SD SD SD SD Alcancada
fundamental concluido.
simec.mec.gov.br e TCEduca SD - sem dados
Fontes Nao encontramos dados oficiais para o indicador 2B a partir do ano de Dad icipal
2020 e também no indicador 2A nos anos 2023 e 2024, com isso néo foi ado municipa
possivel fazer a analise histérica completa dos indicadores.

DESCRIGAO DA META 3

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagao de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio
para 85% (oitenta e cinco por cento).

Indicador 3A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Percentual da
populagéo de 15
(quinze) a 17
(dezessete) anos que | 78,9% | 78.9% | 78,9% | 84.49% | 94,19% | 94.19% | 219 | sp SD Meta
frequenta a escola ou % Alcangada
ja concluiu educacgéo
basica.
Indicador 3B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Percentual da populagao
de 15 a 17 anos que
frequenta o ensino médio 37.6% | O30 | s2,6% | 74,74% | 79,36% ) sD ) ) Meta
ou possui educagao % Alcangada
basica completa.
Nao encontramos dados oficiais para o indicador 3B a partir do
Fontes simec.mec.gov.br e SD — sem dados ano clje 202_1 e t?mbér’n no indicadorl?tA nqs a'm‘os 2023 e 2024,
TCEduca com isso nao foi possivel fazer a analise histérica completa dos
indicadores.

DESCRIGAO DA META 4

Universalizar, para a populacgdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a educagdo basica e ao atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados,
publicos ou conveniados.

Indicador 4 A
Percentual da populacdo
de 4 a 17 anos de idade
com deficiéncia que
frequenta escola.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta

Sb Alcangada

100% 100% 100% SD SD SD SD SD




Indicador 4 B
Percentual de matricula de
alunos de 4 a 17 anos
com deficiéncia, TGD e
altas habilidades ou
superdotagéo que
estudam em  classes
comuns da educagéo
basica.

2016 2017 2018 2019

2020

2021

2022

2023

2024 2025

100% 100% 100% SD

SD

SD

SD

SD

SD

Meta
Alcangada

Fontes

simec.mec.gov.br

SD — Sem dados
monitoramento da meta, bem como a analise histérica completa dos seus indicadores.

OBS: N&o encontramos dados oficiais para fazer o

DESCRIGAO DA META 5

Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do Ensino Fundamental.

Indicador 5 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Percentual dos estudantes
nos niveis de proficiéncia Meta
insuficiente en‘: leitura na 22,7% SD SD SD Sb SD Sb Sb Sb Alcangada
ANA.
Indicador 5 B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Percentual dos estudantes Meta
proficiénpia insuficiente 35,2% SD SD SD SD SD SD SD SD Al d
em escrita na ANA. cancada
Indicador 5 C 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Estudantes com Meta
prof|C|énC|a, |psuf|C|ente 66,3% SD SD SD SD SD SD SD SD Al d
em matematica na ANA. cancgada

Fontes ‘:1252 Nao foi possivel coletar os dados para o ciclo de avaliagdo, tendo em vista a nao
ov.br continuidade da ANA, apds o ano de 2016.

DESCRIGAO DA META 6

Oferecer educagdo em tempo integral, em, no minimo 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas,
de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educacgéao basica.

Indicador 6A 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Percentual de alunos da Meta
educagdo basica publica | 329 32% 29% 29% SD sSD SD SD | 7,67%
em tempo integral. Alcangada
Indicador 6B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Percentual de escolas
publicas com ao menos Meta
um aluno que permanece | 87,7% | 857% | 71,4% 71,4% SD SD SD SD 50%
no minimo 7 horas diarias Alcancada
em atividades escolares.
Nao encontramos dados oficiais para
simec.mec.gov.br e censo escolar fazer o monitoramento da meta, bem
Fontes . o censo escolar
como a analise histérica completa dos
seus indicadores.
DESCRIGAO DA META 7 Fomentar a qualidac]e da educacgao bésiqa em todas as etapa§ e modal_idad_es, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:
Indicador 7 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Média do IDEB dos anos Meta
iniciais do ensino 3,9 5,8 5,8 5,9 5,8 5,2 5,2 5,4 54 Al d
fundamental. CE L
Indicador 7 B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Média do IDEB dos anos Meta
finais do ensino 3,9 4,1 3,8 4,7 4,7 4,7 4,7 4,4 4,4
Alcangada
fundamental.
Indicador 7 C 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Média do IDEB do ensino ) 2,6 2,6 3,9 3,9 ) ) 3.8 3.8 Meta
médio. Alcancada

Fontes

simec.mec.gov.br e gedu.org.br

DESCRIGAO DA META 8

Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no
minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste plano, para as populagées do campo, da
regiao de menor escolaridade no pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica — IBGE

Indicador 8 A

Escolaridade média, em
anos de estudo, da

2016 2017 2018 2019

2020

2021

2022

2023

2024 2025

SD SD SD SD

SD

SD

SD

SD

SD

Meta




populacdo de 18 a 29
anos de idade.

Alcancada

Indicador 8 B
Escolaridade média, em
anos de estudo, da
populagdo de 18 a 29
anos de idade residente
na area rural.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta

Sb sb Alcancada

SD SD SD SD SD SD SD

Indicador 8 C
Escolaridade média, em
anos de estudo, da
populacdo de 18 a 29
anos de idade pertencente
aos 25% mais pobres
(renda  domiciliar  per
capita).

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

SD SD SD SD SD SD SD SD SD

Indicador 8 D
Raz&o percentual entre a
escolaridade média de
negros e nao negros na
faixa etaria de 18 a 29
anos

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

SD SD SD SD SD SD SD SD SD

Fontes

Nao encontramos dados oficiais para fazer o monitoramento da meta, bem como a analise histdrica dos seus
indicadores, com isso nao foi possivel acompanhar os possiveis avangos da meta.

DESCRIGAO DA META 9

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés e
meio por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e
reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Indicador 9 A 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Taxa de alfabetizagdo da =
populagdo de 15 anos ou | 74,4% | 74,4% | 74,4% SD SD SD SD SD SD
mais de idade Alcangada
Indicador 9 B 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Taxa de analfabetismo —
funcional da populacéo de | 49,4% | 49,4% | 49,4% SD SD SD SD SD SD
15 anos ou mais de idade Alcancada

Fontes

Nao encontramos dados oficiais a partir do ano de 2019 para fazer o0 monitoramento da
meta, bem como a andlise histérica dos seus indicadores, com isso ndo foi possivel
acompanhar os avanc¢os da meta.

simec.mec.gov.br

DESCRIGAO DA META
10

Oferecer em regime de colaboragao, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacéao de
jovens e adultos, no ensino fundamental e médio, na forma integrada a educacao profissional.

Indicador 10 A
Percentual de matriculas
da educacéo de jovens e
adultos na forma integrada
a educacao profissional

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta

0,
0% Alcangada

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Fontes

DESCRIGAO DA META
1

Apoiar, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado de matriculas da Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansao no
segmento Publico.

Indicador 11 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Numero  absoluto  de
matriculas em educagéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 A
técnica de nivel médio Alcangada
Indicador 11 B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Numero  absoluto  de
matriculas em educacao Meta
técnica de nivel médio na 0 20 20 20 Sb Sb Sb Sb Sb Alcangada
rede publica
Dado municipal colhido junto
Fontes . =
a secretaria de educacgéo

DESCRIGAO DA META
12

Apoiar, em regime de colaboragdo para elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagao de 18(dezoito) a 24 (vinte
e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das
novas matriculas no segmento publico.

Indicador 12 A
Taxa bruta de matricula
na graduagéo (TBM)

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta

0,
9.3% Alcangada

9,3% SD SD SD SD SD SD SD




Indicador 12 B 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Taxa liquida de et
escolarizag&o na | 54% | 54% ) SD SD SD SD SD ) eta
educacéo superior (TLE) Alcancada
Fontes

DESCRIGAO DA META

Colaborar para elevar a qualidade da educacao superior e ampliar a proporcdo de mestres e doutores do
corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagao superior para 75% (setenta e cinco

3 por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Indicador 13A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Percentual de docentes o o Meta
em mestrado ou 9,3% 9,3% SD SD SD SD SD Alcancada
doutorado na educagéo
superior

Indicador 13B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Percentual de docentes Meta
em doutorado na 5,4% 5,4% SD SD SD SD SD
educagéao superior Alcangada

Fontes Dado municipal

DESCRIGAO DA META
14

Colaborar para elevar a qualidade da educagao superior e ampliar a proporgcao de mestres e doutores do
corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagao superior para 75% (setenta e cinco
por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Indicador 14 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Numero de titulos de
mestrado concedidos por 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Meta
ano. Alcangada
Indicador 14B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Numero de titulos de
doutorado concedidos por 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Meta
ano. Alcangada
Fontes

DESCRIGAO DA META
15

Garantir, em regime de colaboragao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de
01 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formagao dos profissionais da educagao de que
tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos
os professores e as professoras da educagao basica possuam formagao especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Indicador 15 A 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Proporcdo de docéncias
com  professores  que
possuem formacao
superior compativel com a | 30% | 39,9% | 39.9% | 74.63% | 74.63% | 7568% | (200 | 768 | 7568 Meta
area de conhecimento em % %o %o Alcangada
que lecionam na
educagéo basica.

Fontes Censo escolar Dado municipal colhido junto a secretaria municipal de educagéo

DESCRIGAO DA META
16

Formar, em nivel de pés-graduagao, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educagdo basica, até o
ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagao basica formagao
continuada em sua area de atuagado, considerando as necessidades, demandas e contextualizagées dos
sistemas de ensino.

Indicador 16 A
Percentual de professores
da educagédo basica com
pds-graduacao lato sensu
ou stricto sensu.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
44,86 45,63 | 48,33 48,33 Meta
0, 0, ’ 0, 0, 0, ) ) )
9,6% 9,6% % 45,63% 45,63% 45,63% % % % Alcancada

Fontes

simec.mec.gov.

br Dado municipal colhido junto a secretaria municipal de educagao

DESCRIGAO DA META
17

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacdo basica de forma a
equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o
final do 6° ano de vigéncia deste PNE.

Indicador 17 A
Relagdo percentual entre
o rendimento bruto médio
mensal dos profissionais
do magistério das redes
publicas da educagao
basica, com nivel superior
completo, e o rendimento
bruto médio mensal dos

2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
82,71 | 82,71 | 82,71 Meta
SD SD SD SD SD SD o o o Alcangada




demais profissionais

assalariados, com o]
mesmo nivel de
escolaridade.
Nao encontramos dados oficiais para fazer o monitoramento
Fontes da meta, bem como a analise histérica dos seus indicadores, Dado municipal

com isso nao foi possivel acompanhar os avangos da meta

DESCRIGAO DA META

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os (as) profissionais da
educacao basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de carreira dos (as)

18 profissionais da educacdo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

Indicador 18 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Implantagédo do plano de
carreira nos termos do Meta
Inciso VIl do artigo 206 da 0 0 0 0 0 0 0 0 Alcancada
Constituicdo Federal.

Indicador 18 B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Percentual dos
profissionais da educagao 40,59 40,23 40,23 40,23 Meta
basica contemplados no % 40,59% 40,23% % % Alcancada
plano de carreira.

Fontes Dado municipal

DESCRIGAO DA META

Assegurar condigoes, no prazo de 02 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da educacao,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito

19 das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 19 A Meta
Percentual das escolas da | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
rede publica de ensino Alcancada
com gestao democratica.
Indicador 19 B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Percentual das escolas
com conselhos escolares, Meta
associagdes de Pais e 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Alcancada
Mestres.

Fontes

Dado municipal

DESCRIGAO DA
META 20

Garantir a aplicacdo de no minimo 25% da receita corrente liquida na manutengao desenvolvimento da educagao.

Indicador 20 A 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Garantir a aplicagdo 2553 26.20 25.96 et
de no minimo 25% | <> > " 28,40% | 2537% | 27,05% | 26,91% | 29,37% | 27,16% ea
da receita corrente % %o Alcangada

liquida no
desenvolvimento da
educacéo.

Fontes: Dado municipal, colhido junto ao Setor de Contabilidade conforme os Relatérios anuais do parecer conclusivo,
elaborado pelos conselheiros do Cacs Fundeb do Municipio.
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4 MONITORAMENTOS E NOTAS TECNICAS DO PROCESSO DE AVALIAGAO

DO PME

Quadro 2 - Principais recomendacdes e Notas Técnicas presentes nos Relatorios de

Monitoramento e de Avaliacao

Observagao: Nao houve no Relatério de Avaliagdo de 2021 recomendacgdes e notas
técnicas do Relatério de Monitoramento anteriores.

PRINCIPAIS RECOMENDAC}()I;S DO
RELATORIO DE AVALIACAO

NOTAS TECNICAS PRESENTES NO RELATORIO
DE AVALIACAO

Recomendag¢oées da meta 1

Recomenda-se que, as estratégias que
tratam de atendimento de Creche no
municipio, seja articulada em suas
peculiaridades para que as mesmas
sejam avancadas e suas expectativas de
gualidade social e educacional na rede
sigam de forma significativa.

Recomendagdes da meta 2

Recomenda-se que sejam investidos
recursos financeiros de forma inter-
federativa para o alcance dessa
estratégia com as formagdes continuadas
e especificas.

Recomendagodes da meta 3

O presente relatério de Monitoramento
da meta 3 referente ao ensino médio do
Colégio Estadual Francisco Moreira
Alves, ano base 2022, serviu como
referéncia e instrumento para tomada de
decisbes e de realinhamentos
necessarios em torno da consecucao das
metas e estratégias nele contidas.
Considerando o estudo realizado pela
Equipe de Monitoramento e Avaliagcao do
PME, sao apontadas resumidamente as
seguintes consideragdes em relagdo as
metas: De forma geral, em relagéo as
estratégias, observa-se que 36.36 %
foram alcancgadas, 45.45% parcialmente
alcangadas e 18.18% ndo. Quanto a
formacao continuada, ocorriam
constantemente durante os periodos de
AC (Atividade Complementar). Mas nao
houve matriculas coletivas em alguns
cursos que foram oferecidos.

A “busca ativa” esta sendo realizada de
forma constante direta e indiretamente.
Mas nado houve necessidade de acionar
entidades como Conselho Tutelar. Nesse

NOTA TECNICA N° 01/2023

Assunto: Alteracdo na redagdo da Meta 10.
Acrescentando o termo “em regime de colaboracgao”.

Responsaveis pela elaboragdao: Equipe Técnica de
Monitoramento e Avaliagado do PME, conforme portaria n°
003 de 26 de julho de 2023.

Histérico: A meta 10 atribui a oferta de matriculas de
educacao de jovens e adultos de forma que haja a
colaboragao dos entes federados.

Analise Técnica: Ao analisar esta meta, percebe-se que
na constituicido federal e LDB o ensino médio é de
responsabilidade da esfera estadual, cabendo o municipio
colaborar para a efetivacao da mesma.

Conclusao: A equipe decidiu pela alteracdo na redagao
da meta 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por
cento) das matriculas de educagéo de jovens e adultos,
nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a
educagado profissional. Passando a ser redigida da
seguinte forma: Oferecer, em regime de colaboracdo, no
minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacao de jovens e adultos, nos ensinos fundamentais e
médios, na forma integrada a educacéo profissional.

NOTA TECNICA DA META 11
NOTA TECNICA N° 02/2023

Assunto: Alteracdo na redagao da Meta 11.

Responsaveis pela elaboragdao: Equipe Técnica de
Monitoramento e Avaliagdo do PME, conforme portaria n°
003 de 26 de julho de 2023.

Histérico: No Plano Nacional de Educacdao a Meta 11
refere-se a educacao profissional técnica no ensino médio,
no entanto, a abrangéncia do plano municipal de educacéo
imputa esta meta como agcdo de sua competéncia, uma
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contexto, para alcancar e estimular a
participacdo de estudantes, inclusive com
defasagem idade-série, o colégio utiliza
de algumas estratégias e programas
como “Educa Mais Bahia”, com oficinas
culturais e educativas, que séo realizadas
no turno noturno, alcangado um maior
grupo, inclusive os que trabalham durante
o dia. Quanto a recuperagdo da
aprendizagem (reducéo das disparidades
entre estudantes com defasagem de
aprendizagem) s&o realizadas aulas de
reforco através de monitorias do
programa ofertado pelo Estado
denominado “Mais Estudo” (em que os
monitores sdo alunos com maior
rendimento para os discentes com menor
rendimento e com defasagem de
aprendizagem - realizadas em turno
oposto).

No ano de 2022 ocorreu 0 concurso para
professores, tanto efetivo, quanto REDA,
mas o efetivo ainda esta em
processamento de posse, sendo que, 0s
professores sado distribuidos pelos
colégios pertencentes ao NTE-23; no
caso do Colégio Estadual Francisco
Moreira Alves, este depende de
vinculagdo daqueles por meio do Nducleo,
guando ocorrer; no entanto, a quantidade
de professores (efetivos) nomeados
conforme “Edital de
Convocacao__ Professor_validado

SAEB _22.05.2023 (1) provavelmente
nao atendera as demandas desta
instituicao, pelo fator ora citado.

No momento, no colégio ndo ha a
funcionalidade do ensino noturno, pois ha
falta de demanda conforme a ultima
busca para o ano de 2024 para a
possibilidade de continuidade de turmas
oriundas do municipio. Em relacdo aos
alunos especiais 0 colégio ndo possui
monitores especificos para esse trabalho,
mas existem algumas estratégias
adotadas pelo Estado como a compra de
materiais de inclusdo para serem
utilizados com estes em turmas regulares
pelos professores - sao incluidos em
turmas regulares conforme orientacao da
Lei de Diretrizes e Bases (BRASIL, 1996).

A equipe do colégio (gestdo, secretaria,
colegiado, equipe técnica, etc) realiza em

vez que os recursos destinados ao municipio deva garantir
as metas prioritarias.

Analise Técnica: Diante da exposicdo da referida meta
em triplicar as matriculas da educacéao profissional técnica
de nivel médio encontra-se inconsistente para o PME,
sabe-se que o0s recursos disponiveis para a educacgao
municipal ndo conseguem garantir as metas prioritarias do
mesmo e, muito menos garantir investimento para
expansao do Ensino Médio sem a parceria do estado.

Conclusao: Diante da presente exposicdo a equipe
propds alteracdo da meta 11: Triplicar as matriculas da
educacao profissional técnica de nivel médio, assegurando
a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por
cento) da expansao no segmento publico; passando a ser
redigida da seguinte forma: Apoiar, em regime de
colaboracdo com a Unido e o Estado, a oferta de
matriculas da educacdo profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos
50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento
publico.

NOTA TECNICA DA META 12
NOTA TECNICA N° 03/2023
Assunto: Alteracdo na redagao da Meta 12.

Responsaveis pela elaboragdao: Equipe Técnica de
Monitoramento e Avaliagado do PME, conforme portaria n°
003 de 26 de julho de 2023.

Histérico: No Plano Nacional de Educacdo a Meta 12
refere-se ao Ensino Superior, tendo como objetivo elevar a
taxa bruta de matricula da populacédo de 18 a 24 anos, no
entanto, a abrangéncia do plano municipal de educacgéo
imputa esta meta como agdo de sua competéncia. Sabe-
se que na constituicdo federal e LDB, a Educagéao
Superior, € de responsabilidade da esfera estadual e
federal, cabendo ao municipio apoiar e colaborar para a
efetivagdo da mesma.

Analise Técnica: A Meta 12 do PME atribui a elevagéao
em 50% da taxa bruta de matricula desta etapa de ensino
para 0 municipio, porém sendo a abrangéncia da mesma
do ente estadual e federal. Cabe ressaltar que o municipio
ainda ndo conseguiu garantir a universalizacdo do ensino
fundamental, bem como, a ampliagido de vagas e
matriculas na educagéo infantil (creche), para tanto, a
expansao do ensino superior no municipio necessita de

12




varios momentos e de variadas formas a
motivagao dos estudantes, principalmente
os concluintes, a participagdo no ENEM,
ajudando-os, inclusive, no processo de
inscricoes, aulas de reforco ou focadas
nos conteudos especificos desse exame.

Nao ha oferta de Educacado Profissional
Técnica no Municipio pelo Estado; nesse
mesmo contexto, quanto a infraestrutura
adequada para o melhor funcionamento
do Ensino Médio que atenda aos padrbes
do FNDE (Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacéo - MEC), o
Estado estad construindo em Jaborandi
(2023) o novo colégio de tempo integral.
Em relacdo ao transporte escolar esta
sendo efetivamente ofertado pelo
Municipio em parceria com o Estado.

O municipio possui CME e participa
efetivamente do PME. Até o momento,
ocorreu o devido monitoramento do PME
neste municipio, maior agilidade em
retorno e contato com esta Unidade de
Ensino. Nao ocorreram problemas com a
gestdo, nédo ocorreram dificuldades para
levantamento de dados. Ocorreram
algumas evasdes, minimas, mas algumas
relacionadas ao contexto do trabalho, em
que alguns alunos trabalhadores nao
conseguem conciliar o tempo, na
justificativa de ajudar na renda familiar.
Nesse caso, propde-se a continuidade da
busca ativa e novas propostas para isso,
novas estratégias de busca, como redes
sociais, mais visitas e isso com apoio do
Municipio. Além disso, ha falta de mais
profissionais para atender algumas
demandas como: Educagdo Especial,
Monitorias focadas em alunos com
defasagem idade série e mais
professores caso seja necessario (ou haja
demanda) para o ensino noturno.

Recomendac¢o6es da meta 7

Trata-se da relevancia em considerar que
0 municipio estd com grandes avangos
nos resultados externos e territorial
quanto ao rendimento escolar dos alunos.

Necessita-se de programas mais eficazes
que possam viabilizar a formagao
continuada dos educadores, sendo que
os docentes sentem grandes desafios na
qualificacao da aplicacéo dos

regime de colaboragcdo com o estado e unido para elevar a
taxa bruta de matriculas.

Conclusao: Em analise a referida meta fez-se a alteracao:
Elevar a taxa bruta de matricula na educagcado superior
para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33%
(trinta e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e
expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das
novas matriculas, no segmento publico. Para tanto a nova
redacao passara a ser: Apoiar, em regime de colaboracéo
para elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior
para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33%
(trinta e trés por cento) da populacao de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e
expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das
novas matriculas, no segmento publico.

NOTA TECNICA DA META 13

NOTA TECNICA N° 04/2023
Assunto: Alteracdo na redacgao da Meta 13.

Responsaveis pela elaboragdao: Equipe Técnica de
Monitoramento e Avaliacdo do PME, conforme portaria n°®
003 de 26 de julho de 2023.

Histérico: A meta 13 atribui a elevagao e ampliagcao
da qualidade da educacao superior, sabe-se que a
abrangéncia da mesma necessita de colaboragdo do
ente estadual e federal.

Analise Técnica: Em consequéncia a analise desta
meta, ressalta-se uma inconsisténcia, desta forma, a
equipe técnica decidiu fazer a alteragdao da redacao
da referida meta, fazendo a inclusdo da palavra
colaborar, ou seja, a meta sai da responsabilidade do
municipio e passa a ser usado o regime de
colaboracao e parceria com os entes competentes.

Conclusao: A equipe técnica optou pela alteragao na
redacdo da meta 13: Elevar a qualidade da educacgao
superior e ampliar a proporgdo de mestres e doutores
do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educagao superior para 75% (setenta e
cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35%
(trinta e cinco por cento) doutores; passando a ser
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componentes em suas competéncias e
habilidades tratadas.

Melhorar o atendimento quanto ao
Sistema de Avaliagdo do Ensino
Municipal. Onde as aplicagdes, e analise
dos dados sejam mais atendidos nas
intervengdes conforme os descritores de
aprendizagem.

Recomendag¢oes da meta 8

Recomenda-se que, seja organizado no
ambito municipal programas que venham
atender a alfabetizacdo de jovens e
adultos no campo, com estimulos a
cursos de empreendorismo e técnicos.

Recomendagdes da meta 9

Garantir atendimento a modalidade de
Jovens e Adultos com mobilizacbes e
motivagdes que possibilite aos discentes
se sentirem motivados a estudar. Articular
parcerias para cursos técnicos.

Recomendagdes da meta 15 -

Recomenda-se a apoiar, no ambito das
atribuicdes do Municipio e em regime de
colaboracdo com o Estado e a Uniao, as
estratégias ndo avangadas para que seja
assegurada formagao especifica de nivel
superior e cursos de formacao
continuadas em servico para todos os
professores da educacao basica, obtida
em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

Recomendagodes da meta 16

Apoiar, no ambito das atribuicdes do
Municipio, as estratégias previstas nos
Planos Nacional e Estadual de Educacéao
para a formagdo, em nivel de pos
graduacao, 50% (cinquenta por cento)
dos professores da Educacao Basica, até
o ultimo ano de vigéncia do Plano,
garantindo a todos os profissionais da
Educagdo Basica formagido continuada
em sua area de atuacao.

Recomendac¢ées da meta 17

Valorizar os profissionais do magistério da
rede municipal de forma a equiparar a
seus rendimentos de acordo com as
titulacbes equivalente no municipio, em
todos as demandas, a partir da
Atualizacdo da Lei do Plano de cargos e

redigida da seguinte forma: Colaborar para elevar a
qualidade da educagdo superior e ampliar a
proporcdo de mestres e doutores do corpo docente
em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educagcado superior para 75% (setenta e cinco por
cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco
por cento) doutores.

NOTA TECNICA DA META 14
NOTA TECNICA N° 05/2023
Assunto: Alteracao na redagcao da Meta 14.

Responsaveis pela elaboragdao: Equipe Técnica de
Monitoramento e Avaliagado do PME, conforme portaria n°
003 de 26 de julho de 2023.

Histoérico: Analisando o PME do municipio percebe-se
que a meta 14 descreve a elevagdo do numero de
matriculas na pdés-graduagao stricto sensu com titulagao
anual.

Analise Técnica: Em relacdo a meta 14 estabelecido em
seu texto sobre a elevacdo do numero de matriculas na
pos-graduacao stricto sensu com titulacdo anual para
mestres e doutores, ndo ha condigdes de oferta por ndo
estar em consondncia com a politica educacional do
municipio no sentido de elevar gradualmente.

CONCLUSAO: A equipe prop6s alteracéo desta meta 14:
Elevar _gradualmente o numero de matriculas na pos-
graduacéo stricto sensu, de modo a atingir a titulacdo
anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e
cinco mil) doutores. Tendo a seguinte redagao: Colaborar
com a Unido e o Estado no sentido de incentivar a
elevacdo gradual do numero de matriculas na poés-
graduagdo stricto sensu, de modo a atingir a titulacéo
anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e
cinco mil) doutores.
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salario da educacéo.
Recomendag¢oes da meta 18

Atualizacdo do Plano de Carreira, Lei n°
124/1997, pela gestdo municipal, sendo
que esse Plano esta praticamente no
término de sua vigéncia e nao foi
atendido.
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5 DESCRIGAO METAS / ESTRATEGIAS E AS PECAS ORCAMENTARIAS

Quadro 3 — Metas / Estratégias/ Quantidade/ Tipo de Recursos e Pegca Orgcamentaria

METAS

ESTRATEGIAS

DESCREVER A(S) ESTRATEGIA (S)

TIPO DE RECURSO
IPECA
ORGAMENTARIA

1.1

1.1 — Garantir e ampliar, em regime de colaboragao,
o Atendimento Educacional Especializado para a
Educacgao Infantil, complementar e suplementar aos
alunos com necessidades educacionais especiais,
um sistema educacional inclusivo com formacgao
continuada para professores da sala regular, de
salas de recursos multifuncionais e servicos de
equipe multidisciplinar, (Assistente Social,
Psicologo, Psicopedagoga, entre outros;

Tanto o PPA como
também a LOA e a
LDO apresentam
valores, porém nao
especifica de forma
clara em quais acbes
ou estratégias
poderiam ser
aplicada.

1.3

1.3 — Garantir a melhoria da qualidade do
atendimento na educacgao infantil no que se refere
ao quadro dos profissionais, as condicbes de
gestdo, bem como a reposi¢cdo anual dos recursos
pedagdgicos e multimidias, livros, brinquedos, entre
outros indicadores.

A LOA apresenta
valores, porém nao
especifica de forma
clara em quais acdes
ou estratégias
poderiam ser
aplicada.

1.4

1.4 — Estabelecer em regime de colaboragao
condicbes para a especializacdo de professores,
coordenadores, gestores que atuam na Educacio
Infantil, de modo a garantir a elaboragdo de
curriculos e Propostas Pedagdgicas capazes de
incorporar os avangos ligados ao processo de
ensino-aprendizagem e teorias educacionais no
atendimento das criangas de 0 a 5 anos.

Tanto o PPA como
também a LOA
apresentam valores,
porém nao especifica
de forma clara em
quais acdes ou
estratégias poderiam
ser aplicada.

1.5

1.5 — Buscar adesdo do Programa Nacional de
Reestruturagcdo de escolas, respeitando as leis de
acessibilidade, bem como aquisicao de
equipamentos visando a expansdo e a melhoria da
infraestrutura fisica das escolas que atendem a
educacao infantil.

O PPA apresenta
valores, porém nao
especifica de forma
clara em quais acdes
ou estratégias
poderiam ser
aplicada.

1.6

1.6 — Garantir durante a vigéncia deste Plano o
atendimento da educacgao infantil, obrigatéria nos
estabelecimentos municipais de ensino as criangas
da rede mediante transporte escolar de forma a
atender as especificidades dessa populagao, dando
atengdo especial aos alunos com necessidades
educacionais especiais.

Tanto o PPA como
também a LOA e a
LDO apresentam
valores, porém nao
especifica de forma
clara em quais acodes
ou estratégias
poderiam ser
aplicada.

1.8

1.8 — Ampliar progressivamente a oferta de
matricula das criancas na faixa etaria da educacao
infantil (pré-escola), e com a constru¢do de creches
e/ou adequacdo do espaco escolar, ofertar o
atendimento as criancas de 0 a 3 anos.

Tanto o PPA como
também a LOA
apresentam valores,
porém nao especifica
de forma clara em
quais acoes ou
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estratégias poderiam
ser.

1.9 — Construir e garantir, em regime de
colaboragdo, o funcionamento de creches para

Tanto o PPA como
também a LOA
apresentam valores,
porém nao especifica

1.9 atender a demanda da educacao infantil, seguindo o
~ . ) . de forma clara em
padrdo nacional de qualidade, considerando as ; ~
L ; e quais acoes ou
peculiaridades locais do municipio. - .
estratégias poderiam
ser aplicada.
o : Tanto o PPA como
21 — Instituir no municipio uma equipe ]
e . . também a LOA
multidisciplinar, em parceria com a secretaria de
. P . ...~ | apresentam valores,
saude e assisténcia social com profissionais - ~ o
. . .y porém nao especifica
2.1 capacitados, psicopedagogo, psicélogo,
- de forma clara em
fonoaudiologo, dentre outros, para o . -
s , quais acoes ou
acompanhamento individualizado aos alunos com . .
P : estratégias poderiam
déficit de aprendizagem. .
ser aplicada.
Tanto o PPA como
2.2 — Estabelecer no municipio, em parcerias com | também a LOA
entes federados, programa de apoio a | apresentam valores,
29 aprendizagem e de recuperacgao paralela, ao longo | porém nao especifica
’ do curso, para reduzir as taxas de repeténcia e | de forma clara em
evasdo, através de acompanhamento imediato, | quais acdes ou
quando detectada a necessidade de reforgo. estratégias poderiam
ser aplicada.
Tanto o PPA como
_ B também a LOA
23 - Oferecer cursos de formacao espeC|f.|ca apresentam  valores,
23 continuada  para  professores do  Ensino | horém nao especifica
Fundarrlental II,' a fim de proporcionar uma | de forma clara em
educagao de qualidade. quais acoes ou
estratégias poderiam
ser aplicada.
Tanto o PPA como
também a LOA
24 — Promover atendimento as familias em | apresentam valores,
24 vulnerabilidade social, em parceria com o&rgaos | porém ndo especifica
' publicos de Assisténcia Social, Saude e Protecdo a | de forma clara em
Infancia, Adolescéncia e Juventude. quais acdes ou
estratégias poderiam
ser aplicada.
A LOA apresenta
valores, porém nao
- . : especifica de forma
2.6 — Promover atividades de incentivo que venham P . ~
2.6 . ; clara em quais acodes
estimular nos estudantes o interesse pelos estudos. R
ou estratégias
poderiam ser
aplicada.
2.8 — Possibilitar a construgdo, reforma e Tanto’ o PPA como
28 manuteng&o de escolas, através de parcerias com a | tambem a  LOA

Unido, de forma a atender toda a demanda e a
criacdo de novos espacgos de pratica esportiva e

apresentam valores,
porém nao especifica
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cultural adequando a realidade do alunado.

2.10

210 - Garantir formagdo continuada aos
profissionais da educacédo para o atendimento de
alunos com necessidades especiais e desenvolver
tecnologias pedagodgicas que combinem, de maneira
articulada, a organizagdo do tempo e das atividades
didaticas, considerando as especificidades da
educagao especial.

2.1

2.11- Implantar bibliotecas nas escolas que ainda
nao possuem e manter os acervos, de todas as
bibliotecas atualizados para professores e alunos,
respeitando a faixa etaria.

de forma clara em
quais acdes ou
estratégias poderiam
ser aplicada.

3.8

3.8 — Fortalecer a parceria entre Estado e Municipio
durante a vigéncia deste Plano, sobre a oferta de
transporte Escolar Publico, visando a melhoria na
qualidade dos servicos prestados aos alunos do
Ensino Médio conforme suas necessidades (fisico
motoras) e distancias.

A LDO apresenta
valores, porém nao
especifica de forma
clara em quais acdes
ou estratégias
poderiam ser
aplicada.

3.9

3.9 — Estimular a efetiva participacdo dos alunos
(as) concluintes do Ensino Médio no municipio, no
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), bem
como para as avaliagdes pertinentes, considerados
as formas articuladas da avaliacdo nacional, com o
Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica - SAEB,
possibilitando-lhes os devidos conhecimentos e
habilidades para esta avaliagado classificatéria, uma
vez que, esta é utilizada como critério de acesso a
educagao superior.

3.11

3.11 — Buscar junto ao Estado e a Unido parcerias
para implantagdo, no municipio, de ensino médio
integrado a educagao profissional técnica.

Tanto o PPA como
também a LOA
apresentam valores,
porém nao especifica
de forma clara em
quais acoes ou
estratégias poderiam
ser.

41

4.1 — Garantir o acesso, a permanéncia e a
terminalidade de alunos com deficiéncia na escola
disponibilizando na forma da Lei professor auxiliar
para os alunos com deficiéncias, transtornos globais
do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo, como também, em casos
especiais um cuidador para o aluno com deficiéncia
fisica e transtornos globais do desenvolvimento, que
necessite de cuidados especiais.

4.4

4.4 — Oferecer e garantir regime de colaboragéo a
formacdo de professores para o atendimento
educacional especializado, com o envolvimento de
toda comunidade escolar, bem como, promover a
articulagdo pedagodgica entre o ensino regular € o
atendimento educacional.

4.5

4.5 — Promover adequacdes curriculares em toda
organizagcdo didatico-pedagogica e no projeto
politico pedagdgico da escola com o objetivo de
atender as especificidades de todos os alunos bem
como mobilizar a comunidade escolar e local a
participar de politicas que garantam a acessibilidade

O PPA apresenta
valores, porém nao
especifica de forma
clara em quais acodes
ou estratégias
poderiam ser
aplicada.
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arquitetbnica, nos transportes, mobiliarios, nas
escolas, comunicagcbes e informacdo escolar e
social.

4.6

4.6 — Desenvolver agbes constantes em parcerias
com outras instituicbes e secretarias como: saude,
assisténcia social, transporte, esporte,
administragdo e outras, visando um trabalho
articulado para a promogdo da pessoa com
necessidades educacionais especiais.

Tanto o PPA como
também a LDO
apresentam valores,
porém nao especifica
de forma clara em
quais acdes ou
estratégias poderiam
ser aplicada.

4.7

47 — Oferecer e garantir a Comunicagao
Aumentativa e Alternativa (Cartazes, fichas com
imagens ampliadas, faixas, materiais manipulaveis,
dentre outros) no ensino regular nas salas de aula
onde houver alunos com Necessidades
Educacionais Especiais na rede municipal.

O PPA apresenta
valores, porém nao
especifica de forma
clara em quais acdes
ou estratégias
poderiam ser
aplicada.

4.8

4.8 — Promover em regime de colaboragcdo a
formagdo continuada de gestores, educadores,
ensino continuado do sistema Braille de escrita e
leitura tatii e da Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS, Comunicagdo Aumentativa e Alternativa
com ampliagbes gradativas das Escolas do Sistema
municipal e Estadual.

Tanto o PPA como
também a LOA
apresentam valores,
porém nao especifica
de forma clara em
quais acdes ou
estratégias poderiam
ser aplicada.

5.1

5.1 — Estruturar os processos pedagdgicos de
alfabetizagdo, mudangas na pratica docente,
metodologias inovadoras, qualificagao, valorizagéo
dos professores alfabetizadores e apoio pedagdgico
especifico a fim de garantir a alfabetizacéo plena de
todas as criancas.

A LOA apresenta
valores, porém nao
especifica de forma
clara em quais acgdes
ou estratégias
poderiam ser
aplicada.

5.2

5.2 — Garantir a todos os alunos do ciclo de
alfabetizacdo o direito ao acesso aos saberes
linguisticos, matematicos, ciéncias naturais, bem
como, oferecer melhores condi¢cdes de leitura e
escrita as criancas do 1° e 2° ano dos anos iniciais.

5.3

5.3 — Assegurar a efetivagdo de uma proposta
curricular orientada na perspectiva do trabalho de
alfabetizagéo e letramento.

54

5.4 — Oferecer condigdes a todos os docentes que
tenham alunos com necessidades educacionais
especiais, que frequentam o ensino regular,
recursos humanos e materiais didatico-pedagogicos,
com ambientes alfabetizadores, respeitando as
especificidades de cada criancga.

A PPA apresenta
valores, porém nao
especifica de forma
clara em quais acbes
ou estratégias
poderiam ser
aplicada.

5.5

5.5 — Implementar mecanismos avaliativos diversos,
como acompanhamento pedagogico, registros,
avaliagdes diagndsticas continuas e atividades
especificas de alfabetizagdo na idade certa.

A LOA apresenta
valores, porém nao
especifica de forma
clara em quais acdes
ou estratégias
poderiam ser
aplicadas.
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5.6 — Oferecer reforco escolar as criangas que
apresentam dificuldades e déficit de aprendizagem,

Tanto o PPA como
também a LOA
apresentam valores,
porém nao especifica

5.6 e - : :
especifico na apropriacdo da leitura, escrita e | de forma clara em
calculo como pratica social quais acdes ou
estratégias poderiam
ser aplicadas.
A PPA apresenta
valores, porém nao
5.9 — Favorecer a alfabetizagcdo das pessoas com especifica d? for~m a
5.9 deficiénci . e clara em quais acbes
eficiéncia, considerando suas especificidades. R
ou estratégias
poderiam ser
aplicada.
Tanto o PPA como
também a LOA
7.1 — Garantir a continuidade do Sistema de | apresentam valores,
71 Avaliacdo do Ensino Municipal - SAEM ja instituido | porém nao especifica
' no municipio para aferir as dimensdes avaliativas | de forma clara em
das instituicdes municipais de ensino de Jaborandi. | quais acoes ou
estratégias poderiam
ser aplicada.
Tanto o PPA como
7.2 — Promover acbes como aulas de reforgo, | também a LOA
atividades extraclasse, e outras que possam | apresentam valores,
diminuir a diferenca entre as escolas municipais com | porém nao especifica
7.2 ; ) : )
baixo rendimento, de forma a garantir a equidade da | de forma clara em
aprendizagem, acompanhando e divulgando | quais acoes ou
bienalmente os resultados do IDEB. estratégias poderiam
ser aplicada.
Tanto o PPA como
também a LOA
7.3 — Oferecer e garantir em regime de colaboraggo | aPresentam  valores,
7.3 a formagédo especifica por area para profissionais | Porém nao especifica
que atuam no Ensino Fundamental Il. de forma clara em
quais acoes ou
estratégias poderiam
ser aplicada.
A PPA apresenta
7.7 — Dar continuidade em parcerias o Atendimento valores, porém n3o
Educacional Especializado para todas as etapas de | gspecifica de forma
7.7 ensino ofertadas no municipio, e oferecer cursos € | clara em quais agdes
formacdo continuada para os  professores | o estratégias
envolvidos. poderiam ser
aplicada.
A PPA apresenta
7.10 - Implementar em regime de colaboragédo ac¢des | valores, porém nao
que possibilitem melhoria na infraestrutura das | especifica de forma
7.10 escolas, com mais espagos de aprendizagem e | clara em quais agdes
interacdo educacional com auditério, bibliotecas, | ou estratégias
laboratérios de informatica. poderiam ser
aplicada.
7.1 711 - Garantir o cumprimento as metas de | A PPA apresenta
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qualidade estabelecidas para a educacado basica
publica com apoio técnico e financeiro voltado a
melhoria e a expansdo da infraestrutura fisica da
rede escolar.

valores, porém nao
especifica de forma
clara em quais agdes

ou estratégias
poderiam ser
aplicada.

8.1

8.1 — Apoiar e fortalecer em regime de colaboragao
a continuidade de programas de educacido de
jovens e adultos para os segmentos populacionais
considerados que estejam fora da escola e com
defasagem idade-série, associada a outras
estratégias que garantam a continuidade de
escolarizacao, apds a alfabetizaco inicial.

Tanto o PPA como
também a LOA
apresentam valores,
porém nao especifica
de forma clara em
quais acoes ou
estratégias poderiam
ser aplicada.

9.2

9.2 — Assegurar a oferta gratuita da Educacao de
Jovens e Adultos a todos os que nao tiveram acesso
a educacao basica na idade prépria.

A LOA apresenta
valores, porém nao
especifica de forma
clara em quais acdes
ou estratégias
poderiam ser
aplicada.

9.5

9.5 — Promover em parceria com o Estado a oferta
de Educacdo de Jovens e Adultos, nas etapas de
ensino Fundamental e Médio, assegurando a
formacdo especifica dos docentes, bem como
cumprir o que estabelece as Diretrizes Nacionais em
regime de colaboragdo com a Unido e Estado.

A PPA apresenta
valores, porém nao
especifica de forma
clara em quais acdes
ou estratégias
poderiam ser
aplicada.

9.6

9.6 — Implantar instrumentos de avaliagado, por meio
de exames especificos, que permita aferir o grau de
alfabetizagcdo de Jovens e Adultos com mais de 15
(quinze) anos de idade.

Tanto o PPA como
também a LOA
apresentam valores,
porém nao especifica
de forma clara em
quais acoes ou
estratégias poderiam
ser aplicada.

9.1

9.11 — Assegurar o atendimento especializado aos
alunos com necessidades especiais matriculados na
Educacgéo de Jovens e Adultos da rede municipal de
ensino, bem como melhorar a infraestrutura,
material didatico-pedagdgico e formagao continuada
e adequada dos professores a esta modalidade.

A LOA apresenta
valores, porém nao
especifica de forma
clara em quais acodes
ou estratégias
poderiam ser
aplicada.

12

12.1

12.1 — Oferecer apoio a faculdades nas modalidades
a distancia, semipresencial e presencial para
atender o publico de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
quatro) anos, quando solicitado por instituicbes de
interesse nessa modalidade e universidades.

Tanto o PPA como
também a LOA
apresentam valores,
porém nao especifica
de forma clara em
quais acdes ou
estratégias poderiam
ser aplicada.

13

13.1

13.1 — Buscar parceria com universidades e/ou
Instituicbes Privadas de Ensino Superior a oferta de
cursos em areas especificas para professores da

A LOA apresenta
valores, porém nao

21




rede municipal, atendendo a demanda do municipio
que seja efetivo, visando a melhoria da qualidade da
educacgao basica.

14

14.2

14.2 — Apoiar através dos programas a distancia
e/ou presencial de formacdo em Pds-graduagao
stricto sensu por meio da legalidade.

15

15.1

15.1 — Incentivar, de acordo com os critérios
estabelecidos no Plano de Cargos e Carreira e
Salarios a participagdo em cursos e programas de
formacédo na area de atuacdo, aos integrantes do
quadro do magistério que ndo possuem a titulagao
especificada na presente meta.

15

15.7

15.7 — Garantir a capacitacdo dos professores que
atuam em todas as etapas e modalidades da
educagao para atendimento aos alunos com
necessidades especiais e para avaliagdo do seu
rendimento escolar.

especifica de forma
clara em quais agdes

ou estratégias
poderiam ser
aplicada.

15

15.8

15.8 — Implementar programas especificos para
formacado de profissionais da educagcao para atuar
na educacao especial.

16

16.1

16.1 — Garantir de forma gradual que os cursos de
formacao realizados pelos professores e demais
profissionais da educagao sejam pré-requisitos para
a valorizagdo profissional, materializados em
promocao funcional, devendo constar nos Planos de
Cargos, Carreira e Salarios.

16

16.6

16.6 — Garantir e implementar a formagao especifica
e continuada dos professores de informatica e
demais profissionais da educagao, em parceria com
o0 estado e a unido, para que atendam com
eficiéncia e objetividade o alunado nos laboratérios
de informatica e na sala de aula até o primeiro ano
de vigéncia deste plano.

A LOA apresenta
valores, porém nao
especifica de forma
clara em quais acgbes

ou estratégias
poderiam ser
aplicada.

17

17.1

17.1 — Garantir a aplicabilidade do Plano de Cargos
e Salarios do Magistério Publico de Jaborandi.

17

17.2

17.2 — Valorizar os educadores, com melhores
salarios, de acordo com seu nivel de especializacao,
respeitando o estabelecido no Plano de Carreira e
Vencimento dos Servidores do Magistério Publico
Municipal e no Estatuto do Magistério Publico.

17

17.13

17.13 — Oferecer professor substituto as escolas que
possuem professores em formagao continuada.

A LOA apresenta
valores, porém nao
especifica de forma
clara em quais acgdes

ou estratégias
poderiam ser
aplicada.

18

18.4

18.4 — Garantir o cumprimento de 1/3 da jornada de
trabalho em atividades extraclasse, dos/as
profissionais do magistério da rede publica municipal
de ensino, conforme a Lei 11. 738/2008,
favorecendo a qualidade do ensino—aprendizagem.

A LOA apresenta
valores, porém nao
especifica de forma
clara em quais acodes

ou estratégias
poderiam ser
aplicada.

18

18.7

18.7 — Assegurar que o Conselho Municipal de
Educagdao acompanhara a execugdo do Plano de
Cargo e Carreira e Vencimentos dos Profissionais
da Educacéo do municipio de Jaborandi.

A PPA apresenta
valores, porém nao
especifica de forma
clara em quais acdes
ou estratégias
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poderiam ser
aplicada.

20.7 — Assegurar em parceria com a Uni&o, recursos

A PPA apresenta
valores, porém nao
especifica de forma

20 20.7 para a construgdo e reforma de prédios escolares, | clara em quais acdes
creches e quadras poliesportivas. ou estratégias
poderiam ser

aplicada.
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6 ASPECTOS INSTITUCIONAIS E ADMINISTRATIVOS

A Secretaria Municipal de Educagao vem buscando iniciativas de organizagao
institucional para com o atendimento as escolas de forma satisfatoria. Entende-se
que, todas as articulagbes requerem um olhar amplo e pontual. Foi observado que a
Meta 1, ndo houve avango com o atendimento a Creche no municipio, tanto na sede
como na zona rural. Mas as turmas de Educagdo Infantil (pré-escola), teve melhorias
quanto as aprendizagens, estruturas fisicas, uso de materiais adequados as situagdes do
cotidiano A meta 2, houve articulagdes para com a organizagdo das escolas em
ciclos, para que corresponda aos resultados entre as fases da alfabetizagdo, como
também entre anos iniciais e anos finais.

Foi ofertada pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura em regime de
colaboragao com entes federativos, formagao na area de alfabetizacdo e anos iniciais, tanto
online como também, presencial. Nos anos finais, necessita de mais investimento e
formacgao nas areas especificas e suas singularidades reais vivenciados na sala de aula.

Toda a equipe técnica e equipe da secretaria com o trabalho educacional esta
sendo mantida a mesma desde 2015, para que as demandas de curto, médio e
longo prazo seja visto com mais proximidades. Houve grandes investimentos em
reformas e ampliagao de salas nas escolas, construgao de refeitérios e melhorias da
qualidade de materiais, entre outros. Houve melhorias no atendimento com
transporte escolar e alimentacao escolar, destacado pelo controle social, através dos
conselhos.
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7 OBJETIVOS E AVANCOS ALCANCADOS DAS METAS DO PME
Quadro 4 - Objetivos e Avangos Alcancados das Metas do PME

META1

OBJETIVOS

AVANCOS

NOTA(S) EXPLICATIVA(S)

Universalizar, até 2016, a
educacao infantil na pré-
escola para as criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de
idade e ampliar a oferta de
educacao infantil em creches,
de forma a atender, no

Indicador 1 A

Percentual da
populagédo de 4 a
5 anos que
frequenta a
escola/creche
(Taxa de
atendimento
escolar).

Indicador 1 B

Percentual da
populacédo de 0 a
3 anos que
frequenta a
escola/creche

Indicador 12 -

108,23% das

criangas

atendidas na

pré-escola em

2021.

Indicador 1 B —
5,08 % das

criancas de 3
anos atendidas

Para o] atendimento e
aprimoramento da politica de
ensino para as criangas na pré-
escola compreende O processo
de execucdo das estratégias, de
forma que ha no percentual de
alcance do indicador 1A.

Recomenda-se que o]
atendimento de Creche no
municipio, seja articulada em
suas peculiaridades quanto a
aquisicdo de creche na rede
sigam de forma significativa.
Logo, assim que concluido deve
contribuir para atendimento de
50% sendo descrito no indicador

minimo, 50% (cinquenta por (Taxa de em uma 1B.
cento) das criangas de até 3 atendimento unidade escolar. | o Municipio ainda ndo teve a
(trés) anos até o final da escolar). iniciativa de uma parceria com os
vigéncia deste PME. entes federados para a realizagéo
do funcionamento de creches,
bibliotecas e laboratério de
informatica, uma vez, que ha
entrave quanto a demanda de
recursos financeiros, mesmo
havendo previsdo orgcamentaria
na LOA e PPA, esse recurso nao
é suficiente para realizar essas
demandas sugeridas nas
estratégias.
Indicador 2 A
Percentual da Indicador 2 A —
META 2 PO?Z@%CS) de6a | 192719 desde Recomenda-se ~ que  sejam
Universalizar o ensino que 2019. investido recurso financeiros de
frequenta ou que forma inter-federativa para o
fundamental de 9 (nove) anos 2 : -
~ ja concluiu o oo alcance da estratégia 2.3 sendo
para toda a populagao de 6 ensino Oindicador 2B, | 535 formagdes continuadas e
(seis) a 14 (quatorze) anos e fundamental esta com 48,3% | aspecificas
garantir que pelo menos 95% (Taxa de em 2014, porém P '

(noventa e cinco por cento)
dos alunos concluam essa
etapa na idade recomendada,
até o ultimo ano de vigéncia
deste PME

escolarizagao
liquida ajustada).

Indicador 2 B

Percentual da
populacéo de 16
anos com pelo
menos 0 ensino

desde 2016 nao
ha dados
suficientes para
fazer uma
melhor analise
desse indicador.

De forma que, tanto o PPA como
também a LOA e a LDO
apresentam valores, porém nao
especifica de forma clara em
quais agdes ou estratégias.
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fundamental
concluido.

META 3

Universalizar, até 2016, o
atendimento escolar para toda
a populagao de 15 (quinze) a
17 (dezessete) anos e elevar,
até o final do periodo de
vigéncia do PNE, a taxa
liquida de matriculas no
ensino médio para 85%
(oitenta e cinco por cento).

Indicador 3A
Percentual da
populacéo de 15
(quinze) a 17
(dezessete) anos
que frequenta a
escolaou ja
concluiu
educagao basica.

Indicador 3B
Percentual da
populacéo
de 15 a 17 anos
que frequenta o
ensino médio ou
possui educacao
basica completa.

O indicador 3A

Indica com o
ultimo
monitoramento
de 2022 que
94,19% tem
sido atendido.

O indicador 3B

O indicador
percentual que
frequenta o
ensino médio é
de 79,36% ou
que possui
educacgao
basica com os
dados de 2020.

Com os programas: Mais Estudo
e Educa Mais Bahia algumas
estratégias foram avancadas
parcialmente. O ensino médio no
municipio ndo tem funcionalidade
do turno noturno.

As estratégias ndo avancadas
dessa meta foram a 3.5 e a 3.11,
seguidas abaixo:

3.5 Revisar a organizagao
didatico-pedagodgica e
administrativa do ensino noturno,
de forma a adequa-lo as
necessidades dos estudantes e
das estudantes que trabalhem,
sem prejuizo da qualidade do
ensino. Justifica-se que: existe
falta de profissionais suficientes e
da liberacdo de funcionamento
desse turno pelo Estado nesta
Unidade de Ensino. A nao
implementac¢ao do turno noturno.

3.11 Buscar junto ao Estado e a

Uniéo parcerias para
implantagdo, no municipio, de
ensino meédio integrado a

educacao profissional técnica.
Justifica-se que: Nao ha oferta de
Educacao Profissional Técnica
até o momento. A ndo oferta de
cursos profissionalizantes de
nivel meédio pelo Estado no
Municipio - até a presente data
(2023).

META 4
Universalizar, para a
populagdo de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo,
0 acesso a educacao basica e
ao atendimento educacional
especializado,

preferencialmente na rede
regular de ensino, com a
garantia de sistema

educacional inclusivo, de salas
de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servigos

Indicador 4 A

Percentual da
populagao de 4 a
17 anos de idade

com deficiéncia
que frequenta
escola.

Indicador 4 B
Percentual de
matricula de
alunosde 4 a 17
anos com
deficiéncia, TGD
e altas
habilidades ou

Os indicadores
4Aeo4dB
estavam em
100% em seu
atendimento até
em 2018.

Desde o ano de
2019 nao ha
dados oficiais

para fazer o
monitoramento
da meta, bem
como a analise

histérica do seu
indicador. Com
isso néao foi

Apesar de nao ter dados oficiais,

o] municipio avangou
significativamente no atendimento
a esse publico, todas as

demandas de matriculas quando
chega as escolas séo
prontamente  atendidas, além
disso, foi construido um projeto
com atendimento de varios
especialista: psicanalista,
psicologas e assistente social.
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especializados, publicos ou | superdotacao que possivel
conveniados. estudam em acompanhar os
classes comuns avancgos da
da educacao meta.
basica.
Indicador 5 A As estratégias que abordam o

Percentual dos
estudantes nos
niveis de
proficiéncia
insuficiente em
leitura na ANA.

Nao foi possivel

Monitorar os
indicadores
apresentados,
tendo em vista a
descontinuidade
da ANA, apods o

processo de alfabetizacdo no
periodo de monitoramento
apresentam status desenvolvido
e parcialmente, de forma que
tanto o PPA como também a LOA
e a LDO apresentam valores,
porém nao especifica de forma

META 5 . ano de 2016. clara em quais agbes ou
Alfabetizar todas as Criangas Indicador 5B | Fonte de estratégias poderiam ser
no maximo, até o final do 30 Percentual dos | pesquisa: aplicadas.
(terceiro) ano do Ensino estudantes Simec.mec.gov.
Fundamental. proficiéncia br

insuficiente em

escrita na ANA.

Indicador 5 C

Estudantes com

proficiéncia
insuficiente em
matematica na
ANA.

No ano de 2023 as estratégias da
meta 6 encontram-se sem dados
oficiais para serem analisados,
pois, ndao foram implementadas
Indicador 6A nas escolas do municipio devido
Percentual de a descontinuidade de parcerias
alunos da entre 0s entles,federados uma vez
educacso basica E.m 2019 foi que foi destituido o programa que
o META~6 publica em tempo indicado o implementa a educacéo integral,
erecer Educagao em tempo integral percentual de | somente no meado de 2023 que
Integral em, no minimo, 50% ' 29 % no o governo federal instituiu a
(cinquenta por cento) das Indicador 6B indicador 6A e | Politica de Escola em Tempo

escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento) dos
(as) alunos (as) da Educacao
Basica.

Percentual de
escolas publicas
com ao menos
um aluno que
permanece no
minimo 7 horas
diarias em
atividades
escolares.

71,4 % para o
6B nessa meta.
Apods esse ano,

nao houve
dados oficiais

para esses

indicadores.

Integral com a Lei 14.640/2023 e
regulamentado pelas Portarias n°
1.495/2023 e n° 2.036/2023. Com
o fomento financeiro, o municipio
fez a pactuacédo e iniciou o
atendimento em uma escola
municipal e uma escola sem
pactuagdo. Em 2025 iniciou-se o
atendimento em Tempo Integral
em mais de uma escola com a
pactuagdo, e os resultados da
melhoria ja sdo visiveis nos
resultados avaliativos dos alunos
que frequentam o Tempo Integral.
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Existe articulacbes para o
atendimento a essa meta com
melhorias dos resultados internos
e externos.

Observa-se que, toda a
articulacdo das turmas visa a
qualificacdo na formacdo dos
profissionais da educacéo para o
planejamento, supervisao,

Indicador 7 A .
o acompanhamento e avaliagdo do
Media do IDEB processo ensino aprendizagem e
dos anos iniciais | Indicador 7A | rendimento escolar. Foi criado um
META 7 do ensino Média do IDEB | processo de avaliagdo interno da
Fomentar a qualidade da| fundamental. 5,4 dos anos | Secretaria Municipal de
Educacao Basica em todas as iniciais. Educacdo e Cultura o SAEM
etapas e modalidades, com | Indicador 7 B (Sistema de Avaliagdo do Ensino
melhoria do fluxo escolar e da | Média do IDEB Indicador 78 | Municipal), com isso o municipio
aprendizagem de modo a| dos anos finais Medi pode acompanhar e intervir sobre
e _ o do ensino édia do IDEB | o5 resultados alcangados dos
atingir as seguintes medias fundamental 4,4 dos anos | gescritores com  habilidades
nacionais para o IDEB: 6,0 nos ' finais. destacados pelo SAEB. Porém,
anos iniciais do ensino necessita-se de programas mais
fundamental: 55 nos anos| Indicador7C Indicador 7C | eficazes que possam viabilizar a
finais do ensino fundamental; | Médiado IDEB | pre4iq 4o IDER | fOrMac@o  continuada  dos
5,2 no ensino médio. do ensino médio. | '3 g4y Ensino | €ducadores, ~sendo que os
’ Médio. docentes enfrentam desafios na
qualificacdo e aplicagdo dos
componentes em suas
competéncias e  habilidades
tratadas.
Melhorar o atendimento quanto
ao Sistema de Avaliacdo do
Ensino Municipal, de forma que
as aplicagdes e analises dos
dados sejam atendidos nas
intervencdes conforme 0s
descritores de aprendizagem.
META 8 Indlcad?r 8A Esta meta encontra-se
Elevar a escolaridade média E’sc_:olandade fragilizada, precisa de uma
da populacdo de 18 (dezoito) a | Media, em anos N&o foram politica publica que possibilita o
29 (vinte e nove) anos, de | de estudo, da encontrados | atendimento dessa populagéo.
modo a alcancar, no minimo, | Populagdode 18 | dados oficiais
12 (doze) anos de estudo no a 29 anos de desses
ultimo ano de vigéncia deste idade. indicadores, Ao longo desses dez anos de
plano, para as populagdes do . com isso ndo foi | monitoramento da meta nao
campo, da regido de menor | Indicador8B possivel houve dados oficiais para ser

escolaridade no pais e dos
25% (vinte e cinco por cento)

Escolaridade
média, em anos

acompanhar os
avancos dos

mais pobres, e igualar a de estudo, da indicadores
escolaridade meédia entre | populagéo de 18 desta meta.
negros e  nao negros a 29 anos de

declarados a fundacdo | idade residente

analisados o] que fica

desqualificada o atendimento.
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Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE

na area rural.

Indicador 8 C

Escolaridade
média, em anos
de estudo, da
populacéo de 18
a 29 anos de

idade pertencente

aos 25% mais

pobres (renda

domiciliar per
capita).

Indicador 8 D
Razéo percentual
entre a
escolaridade
meédia de negros
€ nao negros na
faixa etaria de 18

a 29 anos.
Até o ano de
2014, 0
Indicador 9 A,
apresentava
) 744%eo0

Indicador 9 A indicador 9B | A meta 9 apesar de estar sem
META 9 Taxa de com dados de | dados oficiais para 0
Elevar a taxa de alfabetizagdo | alfabetizacdo da 49,4%. monitoramento, a partir de 2023 o
da populagdo com 15 (quinze) | Populagdo de 15 | pesde 0 ano de | Municipio implementou 0
anos ou mais para 93,5% anos ou mais de | 2016 n3o atendimento da Educacdo de
(noventa e trés inteiros e cinco idade encontramos Jovens e adultos, o que tem
décimos por cento) até 2015 e, dados oficiais possibilitado os avancos na
até o final da vigéncia deste Indicador 9 B | para fazer o erradicagdo do _analfabetismo,
PME, erradicar o Taxa de monitoramento | Porém, com o Pacto Nacional
analfabetismo absoluto e analfabetismo | da meta, bem | Pela Superagao do Analfabetismo
reduzir em 50% (cinquenta por funcional da como a andlise | © Qualificagdo na Educagao de

cento) a taxa de analfabetismo
funcional.

populagao de 15
anos ou mais de
idade.

histérica dos
seus
indicadores.
Com isso nao
foi possivel
acompanhar os
avancos da
meta.

Jovens e Adultos, tem
possibilitado o atendimento da
EJA com mais equidade.

META 10

Oferecer em regime de
colaboragao, no minimo, 25%
(vinte e cinco por cento) das
matriculas de educacao de

Indicador 10 A

Percentual de

matriculas da

educacao de
jovens e adultos

Indicador 10A
apresenta-se
estavel em 0 ao
longo de toda a

As escolas municipais, apesar de
oferecerem a modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA), ndo possuem essa oferta
integrada a educacgao profissional

jovens e adultos, no ensino na forma o 2 i

Jf q tal ‘i int da 2 série historica. | € tecpolloglca. Da mesma forma,
undamental € medio, na Integrada a o colégio estadual inserido neste

forma integrada a educacgao educacgao
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profissional.

profissional.

municipio, que oferta o ensino
médio, também n&o dispbe da
modalidade técnica articulada a
EJA. Ha, no entanto, uma
proposta de criacdo de turma, no
referido colégio, o que ainda é
insuficiente para fornecer dados
quantitativos representativos,
dada a inexisténcia efetiva da
oferta.

META 11
Apoiar, em regime de
colaboragdo com a Unido e o
Estado de matriculas da
Educacgéao Profissional Técnica
de Nivel Médio, assegurando

Indicador 11 A

Nudmero absoluto
de matriculas em
educacao técnica
de nivel médio.

Indicador 11A
e11B
apresentam-se

O municipio nesse periodo nao
firmou parceria com Estado e
Unido para a oferta dessa
modalidade de ensino, no entanto
disponibiliza o transporte para
atender os alunos que precisam

. estdveisem O | deslocar até os municipios
a qualidade da oferta ¢ pelo | Indicador 11 B aolongode |vizinhos que ofertam epssa
menos 50% (cinquenta por | Numero absoluto | toda a série | demanda.
cento) da expansado no de matriculas em historica
segmento Publico. educacéo tecnica
de nivel médio na
rede publica.
O Indicador | O indicador dessa meta n&o teve
12A avanco dentro das expectativas
META 12 até 2015 era de | de atendimento ao nivel superior
. _ 9,3% eo na cidade de Jaborandi, por nao
Apoiar, em regime de Indicador 12 A | indicador 12B, |ter polos universitarios e
colaboragao para 9Ievar a taxa Taxa bruta de era 5,4%. faculdades na sede.
bruta de matricula na matricula na Desde o ano de _
educag&o superior para 50% graduago 2016 n3o Houve avanco da populagéo com
(cinquenta por cento) e a taxa (TBM). encontramos | & busca de estudos em nivel
liquida para 33% (trinta e trés dados oficiais | SUPeror - nas. cidades  dos
por cento) da populagao de Indicador 12 B para fazer o fcerrlltor.’|0~s V|z.|nhos e em
18(dezoito) a 24 (vinte e Taxa liquida de monitoramento |n§t|tU|goe§ particulares, mas né&o
AL foi possivel constatar dados
quatro) anos, assegurada a | escolarizagao na destes P S
qualidade da oferta e educacso indicadores oficiais que viabilizasse um
5 ! ; o ercentual do avancgo.
expanséo para, pelo menos, superior (TLE). Com isso nio | P
40% (quargnta por cento) das foi possivel O  municipio atende  aos
novas matrlcgla§ no segmento acompanhar os | estudantes quando solicitado com
publico. avancos da | transporte para leva-los  as
meta Universidades e Faculdade em
Santa Maria da Vitdria.
META 13 Indicador 13A O percentual | As estratégias que tratam da 13.1
Colaborar para elevar a Zi?:rﬂgslecrf dessa meta em buscar parceria  com
qualidade da educacao mestrado ou sobre o universidades e/ou Instituicbes
superior e ampliar a proporgéo doutorado na mestrado Privadas de Ensino Superior a
de mestres e doutores do d - aponta que oferta de cursos em areas
corpo docente em efetivo educagao somente uma | gspecificas para professores da
superior. docente teve a

exercicio no conjunto do
sistema de educacgao superior
para 75% (setenta e cinco por
cento), sendo, do total, no

Indicador 13B
Percentual de
docentes em

contemplagéao
de concluir o
Mestrado em

rede municipal, atendendo a
demanda do municipio que seja
efetivo, visando a melhoria da
qualidade da educacido basica.

30




minimo, 35% (trinta e cinco por
cento) doutores.

doutorado na
educagao
superior.

Educacdo. Nao
havendo mais
dados que
apontem a
evolucgao.

Sendo que, nao houve
articulacao para essa estratégia.

E a estratégia 13.2 que trata de
incentivar e apoiar os professores
da rede municipal em cursos de
mestrado e doutorado
intermediando junto a CAPES
apoio financeiro, tendo em vista a
melhoria da educacdo basica.
Onde o poder publico ndo tem
priorizado essa estratégia no
PME, mas sempre incentiva aos
docentes a procura de inscricoes
para o avanco de escolarizagao.
Justifica-se que o0s docentes
sempre ressaltam que o Plano de
Carreira ndo contempla os niveis
para avango salarial, sendo que
isso implica na falta de interesse
na maior parte dos envolvidos.

META 14

Colaborar com a Unido e o
Estado no sentido de
incentivar a elevagao gradual
do numero de matriculas na
pos-graduacao stricto sensu,
de modo a atingir a titulagédo
anual de 60.000 (sessenta mil)
mestres e 25.000 (vinte e
cinco mil) doutores.

Indicador 14 A
Numero de titulos
de mestrado
concedidos por
ano.
Indicador 14B
Ndmero de titulos
de doutorado
concedidos por
ano.

O percentual do
indicador 14 A
sobre o
mestrado
aponta que
somente uma
docente teve a
contemplagao
de concluir o
Mestrado em
Educacdo. Nao
havendo mais
dados que
pontem a
evolucgao.
Nao ha
indicador de
doutorado na
rede.

Nao houve avango nessa meta
no decorrer do decénio deste
plano.

META 15

Garantir, em regime de
colaboragao entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e
0s Municipios, no prazo de 1
(um) ano de vigéncia desde
PME, politica nacional de
formagado dos profissionais de
educacao de que tratam os

incisos |, Il e lll do caput do
art. da lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996,

assegurando que todos os
professores e as professoras

Indicador 15 A
Proporgao de
docéncias com
professores que
possuem
formacéao
superior
compativel com a
area de
conhecimento em
que lecionam na
educagao basica.

O percentual de
dados do
indicador

equivalente
apresentado em

2022 na ultima

avaliacédo do
PME foi de
75,68%.

As estratégias n&o

avancaram foram:

que

15.2 - Garantir, em regime de
colaboragdo, que todos os
professores de todas as etapas
da educagdao basica tenham
formagdo continuada em sua
area de atuagdo, e fomentar a
respectiva oferta de  pos-
graduagdo por parte das
instituicbes de educagao superior
reconhecida pelo MEC, de forma
organica e articulada as politicas
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da educacdo basica possuam
formacado especifica de nivel
superior, obtida em curso de
licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

de formagdo do municipio.
Justifica-se que ndo houve
adesdo Inter federativa para
conducdo dos entes federados a
efetivagdo no andamento dessa
estratégia no municipio,
ocorrendo a ndo evolugéo
tratada, porém alguns docentes
buscaram a sua especializagao
de forma particular.

15.3 Buscar em parceria com o
Estado, a oferta de cursos de
Pos-Graduacao e Mestrado para
os docentes em cursos nas areas
especificas em que atuam.

15.5 - Fomentar a oferta, de
cursos técnicos de nivel médio e
tecnolégicos de nivel superior,
destinados a formacao inicial, nas
diversas areas de atuacdo, dos
profissionais a que se refere o
inciso Ill do art. 61 da LDB n°
9.394/96.

Entretanto, a Unido e o estado
nao se mobilizou para articulagao
de adesdo aos cursos técnicos
profissionalizantes. Havendo
avango somente no término de
conclusdo do plano nacional.

Recomenda-se a apoiar, no
ambito das atribuicdes do
Municipio e em regime de
colaboragdo com o Estado e a
Unido, as estratégias nao
avancadas para que seja
assegurada formacao especifica
de nivel superior e cursos de
formacgao continuadas em servigo
para todos os professores da
educagdo basica, obtida em
curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

META 16

Formar, em nivel de Pds-
graduacgédo, 50% (cinquenta
por cento) dos professores da
educagao basica, até o ultimo
ano de vigéncia do PNE, e
garantir a todos(as) os(as)
profissionais da educacao
basica formacao continuada
em sua area de atuacéo,

Indicador 16 A
Percentual de
professores da
educagao basica
com poés-
graduagéo lato
sensu ou
stricto sensu.

Conforme o
relatério de
avaliacao
anterior nao
houve
percentual de
avancgo nessa
meta.

Todas as estratégias que visam o
atendimento dessa meta tiveram
retrocessos em seus
atendimentos onde os cursos de
formagao que visam fortalecer a
valorizagdo salarial ndao foram
atendidos pelo Plano de Carreira.

A estratégia 16.3 de estabelecer
em parceria com o Estado, a
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considerando as
necessidades, demandas e
contextualizagdes dos
sistemas de ensino.

oferta de cursos de pos-
graduacao, voltados a formacéao
de especialistas-gestores (as) e
administradores(as) da educacéo,
orientadores (as) educacionais,
coordenadores (as) pedagogicos
(as), dentre outros, respeitando
as demandas e necessidades do
municipio. Justifica-se a falta de
iniciativa do 6rgdo da Secretaria
Municipal de Educacdo em
ofertar o curso aos gestores da
pasta.

A estratégia que trata da
formagdo em alfabetizacdo 16.4
que busca promover e estimular a
formacéo inicial e continuada de
professores para a alfabetizagao
de criangas, com o conhecimento

de novas tecnologias
educacionais e praticas
pedagdgicas inovadoras,

estimulando a articulagdo entre
programas de pos-graduacao
stricto sensu e acdes de
formacao continuada de
professores para a alfabetizagao.
Tem sido mobilizada para o
término do decénio do Plano.

A  Secretaria  Municipal de
Educacdo deveria ter ofertado
cursos para os professores que
atua com alfabetizacdo na rede
municipal de ensino no decorrer
da vigéncia do plano, porém esse
atendimento  foi  esporadico.
Houve adesdo de atendimento
junto ao Pacto Pnaic e ofertas
locais com a formagao para com
a rede.

A estratégia 16.6 visa garantir e
implementar a formagéo
especifica e continuada dos
professores de informatica e
demais profissionais da
educacdo, em parceria com o
estado e a unido, para que
atendam com eficiéncia e
objetividade o alunado nos
laboratérios de informatica e na
sala de aula até o primeiro ano de
vigéncia deste plano.

Falta o oferecimento de cursos

33




em midias e tecnologias para os
professores da rede municipal,
pela Secretaria de Educacéo.

Néo consta | A estratégias que tratam sobre
dados parao | essa meta que necessitam de
indicador do | garantias de atendimento, s&o:
percentual na ) o
rede. 17.1 Garantir a aplicabilidade do
Plano de Cargos e Salarios do
Magistério Publico de Jaborandi.
Justifica-se que com a falta a
atualizagao do Plano de Carreira,
Lei n° 124/1997, pela gestéo
Indicador 17 A municipal.
Relacao 17.6 - Ampliar, em regime de
percentual entre colaboragcdo, a infraestrutura
o rendimento existente das escolas, espacos
bruto médio de convivéncia adequados para
mensal dos os trabalhadores da educacéo,
META 17 profissionais do equipados com recursos
] o magistério das tecnoldgicos e acesso a internet.
Valorizar os(as) profissionais | redes publicas Falta assegurar um ambiente
_do magistério das redes da educagao com infraestrutura adequada para
publicas de educagao basica | pasica, com nivel o atendimento ao descanso e
de forma a equiparar seu superior atividades extra classe dos
rendimento medio ao dos (as) completo, e 0 professores e demais
demais profissionais com rendimento funcionarios no ambiente escolar,
escolaridade equivalente, até bruto médio pela gestdo municipal.
o final do sexto ano de mensal dos . o
vigéncia deste PME. demais 17.7 - ProP|C|ar aos proﬂsspn@s
profissionais da edupagao basica espaco fisico
assalariados apropriado com salas de e_studo,
com omesm(’) recursos didaticos apropriados,
nivel de blbllptgca e acompanhamen’.to
escolaridade profissional para apoio
' sistematico da pratica educativa.
Justifica-se que €& necessario
valorizar os profissionais do
magistério da rede municipal de
forma a equiparar a seus
rendimentos de acordo com as
titulagoes equivalente no
municipio, em todos as
demandas, a partir da
Atualizacado da Lei do Plano de
cargos e salario da educacgao.
META 18 Indicador 18 A e) As estratégias que nao foram

Assegurar, no prazo de 2
(dois) anos, a existéncia de
planos de carreira para os (as)
profissionais da educacao
basica e superior publica de

Implantacéo do
plano de carreira
nos termos do
Inciso VIl do
artigo 206 da
Constituicao

monitoramento
dessa Meta néo
apresentou
nenhum avango
na afericdo dos

avancgadas foram:

18.1 — Garantir, a partir da
aprovagdo deste Plano, em até
um ano, a reformulacao do Plano
de Carreira dos Profissionais da
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todos os sistemas de ensino e,
para o plano de carreira dos
(as) profissionais da educacéao
basica publica, tomar como
referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido
em lei federal nos termos do
inciso VIII do art. 206 da
constituicao federal.

Federal.
Indicador 18 B
Percentual dos
profissionais da

educacgao
basica
contemplados no
plano de carreira.

seus
Indicadores,
uma vez que o
municipio nao
realizou a
atualizacio do
plano de
carreira de
acordo com a
legislagéo atual.
Os demais
profissionais da
educagao nao
tem carreira
definida na lei
vigente.

Educacgao do municipio, conforme
a Lei Federal n® 11.738/2008 e
que nesta reformulagdo sejam
assegurados: a) Promocéo
vertical, por habilitagdo, de forma
automatica, vigorando até o més
subsequente a apresentagdo do
comprovante da nova habilitacdo.

Justifica-se a falta a atualizacao
do Plano de Carreira, Lei n°
124/1997, pela gestdo municipal.

18.2 — Cumprir o Plano de
Carreira, Cargos e Salarios e de
Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo Basica da Rede
Municipal de Ensino nas formas
legais.

Recomendagdes da meta 18 -
Atualizacao do Plano de Carreira,
Lei n° 124/1997, pela gestao
municipal, sendo que esse Plano
esta praticamente no término de
sua vigéncia e nao foi atendido.

META 19

Assegurar condi¢des, no prazo
de 2 (dois) anos, para a
efetivagéo da gestao
democratica da educacéao,
associada a critérios técnicos
de mérito e desempenho e a

Indicador 19 A
Percentual das
escolas da rede
publica de ensino
com gestao
democratica.
Indicador 19 B
Percentual das

O percentual
dessa meta esta
concluido em
sua totalidade
quanto a Gestao

Democratica,
Conselhos
Escolares e

Projeto Politico

A gestdo democrética esta sendo
atendida com critérios e méritos
com a rede municipal de ensino.

O CME tem a normatizacéo via
parecer para os atendimentos
dos PPPs escolares e Conselhos
Escolares.

A Secretaria de Educacao

1blica 3 i escolas com
Zggggiafsgxsiti%ngig'g;gz conselhos Pedagogico das | normatiza as acbes mediante
pUinca’s, prevendo recursos e escolares, escole}s com Portarla |nst|tu0|on’a'l para o0s
apoio técnico da Unido para associacoes normatizagbes | atendimentos especificos.
tanto. de Pais e do Conselho
Mestres. Municipal de
Educacao.

Destaca-se a importancia dessa
meta para o cumprimento das

META 20 Garantir a O percentual

Garantir a aplicagao de no
minimo 25% da receita
corrente liquida na
manutencao desenvolvimento
da educacéo.

aplicacao de no
minimo 25% da
receita corrente
liquida no
desenvolvimento
da educagao.

dessa meta pelo
monitoramento
de avaliagdo de
2022 é de
26,92%.

questao. Os Planos Plurianual —
PPA, Lei Orgcamentaria Anual —
LOA e leis afins sejam aprovadas

prevé recursos para o}
atendimento das estratégias.

Embora houve muitos
retrocessos com recursos

interferderativos para a execugao
do PNE, ndo possibilitou o
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avanco de muitas metas.

Observa-se que as leis
orcamentarias municipais
necessitam estarem em
consonancia com as estratégias
que precisam serem efetivas com
recursos, como: construcbes de
quadra, reformas, materiais
didaticos diversos, capacitacoes,

entre outras.

Fonte: Relatorio de Avaliagao de 2023.

8 EFETIVAGAO E AVALIAGAO DO PME

A Lei Municipal N° 419 de 24 de julho de 2015, teve seu monitoramento e avaliacéo
desde o inicio em 2016 que foi possivel visualizar sobre suas metas e estratégias, sendo
que a Audiéncia Publica foi realizada de forma presencial e somente em 2022 foi online por
conta da pandemia que estava presente no contexto da época. A partir dessa audiéncia foi
enviado ao legislativo o relatorio e as notas técnicas.

A lei n° 419 de 2015, instituiu o PME do municipio de Jaborandi para o decénio 2015 a
2025, esta referida lei diz que é para monitorar o plano a cada ano e fazer a sua avaliacao a
cada 3 anos.

De 2015 a 2021 foi realizado 3 relatérios de monitoramento e 1 de avaliagdo. Com o periodo
pandémico, em 2020 e 2021 o plano ficou sem ser monitorado e, consequentemente, nao foi
elaborado os relatérios nesses citados anos. Retornando ao monitoramento a partir de 2022.
E hoje iremos apresentar o seu 3° Relatério de Avaliagéo.

A equipe técnica vem realizando os estudos e pesquisas quanto aos indicadores, porém os
dados nao sao faceis de encontrar, que possam condizer com a realidade municipal e que
estejam ao alcance de realizagdo do municipio, sem que esse dependa exclusivamente do
apoio financeiro do Estado e Unido. Como foi proposto pela Equipe Técnica do municipio, as
equipes de avaliagdo e monitoramento realizaram intera¢des através de grupo proprio de
WhatsApp, com encontros presenciais constantes para estudar e discutir as metas e
estratégias do PME, além de realizar adequagbes e proposta de atualizagdo. Quanto as
recomendacgoes, ressalta-se a importancia de estudos mais aprofundados quanto as metas
ainda ndo alcangadas e as que estdo em andamento, considerando as que estdo
positivadas para que nédo se percam em seus atendimentos.

36




Quadro 5 - Questoes Problemas e Encaminhamentos

QUESTOES

PROBLEMAS DETECTADOS

ENCAMINHAMENTOS

A analise do resultado
do processo avaliativo
do PME demandou

alguma agao
especifica para a
gestao?

1. Administrativo/financeiro -
Diminuicdo da arrecadacao
municipal impossibilitou o
investimento nas
estratégias que dependem
de recurso.

A equipe gestora da Secretaria
municipal de educacéao esta atenta
para conducao das metas com a
viabilizagdo de recursos voltados a
suas articulacdes especificas e
assim procurando conduzi-las no
Plano de Ac¢ao da Secretaria para
2023/2024.

Toda a estrutura do PME
precisa ser atendida em
suas etapas e modalidades.

O administrativo e financeiro
da prefeitura, precisam
participar e construir junto
as politicas das leis que
organizam os orgamentos
como a LOA, LDO e PPA.

Quais as prioridades
identificadas nos RM
2022/2023 que devem
ser focadas no
planejamento 20247

1. Pedagdgico:

- Melhorar o processo ensino
aprendizagem dos alunos com a
alfabetizagao e anos posteriores.

- Capacitagcdao nos curriculos de
base e componentes conforme
matriz curricular local.

As prioridades quanto ao
pedagdgico destaca-se
abaixo.

Quais problemas
foram identificados
durante a vigéncia do
PME para atender as

prioridades
relacionadas a
efetivacao das
politicas educacionais
municipais?

2. Administrativo/financeiro -
Diminuicdo da arrecadacéao
municipal impossibilitou o
investimento nas
estratégias que dependem
de recurso.

A equipe gestora da Secretaria
municipal de educacao esta atenta
para condugdo das metas com a
viabilizacdo de recursos voltados a
suas articulagdes especificas e
assim procurando conduzi-las no
Plano de Ag¢ado da Secretaria para
2023/2024.

Toda a estrutura do PME
precisa ser atendida em
suas etapas e modalidades.

O administrativo e financeiro
da  prefeitura, precisam
participar e construir junto
as politicas das leis que
organizam os orgamentos
como a LOA, LDO e PPA.

Fonte: Relatorios anteriores, PME.
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9 REGIME DE COLABORAGAO

O regime de colaboracao efetuado com o estado e uniao é através de adesdes que
sdo solicitadas em parcerias com 6rgdos representativos e programas como: PDDE
interativo, PAR, SIOPE, Censo Escolar, Programas vinculados ao Simec. O suporte para
monitoramento e avaliacido é feito pela COPE do estado, Undime e UNCME, com
capacitacdes e orientagdes acerca das metas e estratégias do PNE, PEE e PME. Destaca-
se também os programas advindos com recursos do FNDE/FUNDEB, PNATE, PNAE, PLI,
recurso de precatodrios, antigos Fundef. Entende-se que para o alcance de uma educacgéao de
qualidade, precisa de investimentos significativos entre os entes inter federativos, entre
outros.
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10 CONSIDERAGOES FINAIS

A projecédo constante dos recursos apontados nos orgamentos do municipio nos
ultimos quatro anos demonstra aumento consideravel de receita, o que nos remete a
possibilidade de arcar com os acréscimos percentuais financeiros previstos em estratégias
deste PME.

Ressalta-se, que a politica de financiamento proposta neste PME, prevé metas e
diretrizes em colaboragdo com os demais entes federados, quer sejam, o Estado e a Unido,
e, caso de o municipio ndo consiga atingir o Custo Aluno Qualidade Inicial (CAQI) e,
consequentemente o Custo Aluno Qualidade (CAQ).

Assim, faz se necessario implementar esforgos nos instrumentos de gestéo, para
canalizar esses esforcos e facilitar a fiscalizacdo dos aportes financeiros. Visto que o
Legislativo, Tribunal de Contas dos Municipios (TCM), Ministério Publico (MP), e os proprios
gestores municipais da educagdo nao devem operar sozinhos, mas estabelecer meios entre
si, possibilitando e fortalecendo os Conselhos e a sociedade como um todo.

E, no que tange ao investimento publico voltado para a pasta da Educagao, o
municipio tem empreendido esfor¢co no sentido de assegurar e fortalecer a gestado
democratica com a participagcdo da sociedade civil, representada pelos seus diversos
segmentos como: Conselhos Escolares, Associagdes, Conselhos vinculados a Educagao
como: Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do (FUNDEB), Conselho
Municipal de Educagédo (CME) e Conselho de Alimentacao Escolar (CAE) e outros que tém
participado do processo de elaboragdo do Relatério de Avaliacdo do Plano Municipal de
Educacdo, Lei Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei
Orgamentaria Anual (LOA), bem como do acompanhamento e execugao dos resultados.

Desse modo, cabe ressaltar que o Inep, em parceria com outros 6rgéos e instituicées
de governo e a sociedade civil organizada, evidenciou esforgos no sentido de desenvolver
um novo indicador para mensurar os investimentos publicos em educacgao, de acordo com o
disposto no paragrafo 4° do art. 5° da Lei do PNE.
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4




42




43




