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1 APRESENTACAO

Este documento constitui-se em um roteiro para a elaboragcdo do registro da
Avaliacao do Plano Municipal de Educac¢ao do Municipio de Jaborandi-Bahia, referente ao
periodo do triénio 2021/2023.

A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura de Jaborandi, por intermédio da
Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliacdo, apresenta Relatério de Avaliagao das
Metas, dos indicadores e Estratégias do PME, dando cumprimento as atividades previstas

para os ciclos de monitoramento e avaliagdo do Plano Nacional de Educacao (PNE).

Vale ressaltar que as informacgdes contidas neste Relatério de Avaliagdo foram
extraidas das seguintes fontes oficiais de abrangéncias Nacional, Regional e Municipal,
referendadas nos textos do documento, conforme Superintendéncia de Estudos Sociais e
Econdmicos da Bahia (SEI-BAHIA); INEP - Dados do Relatério Linha de Base; Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas; Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE)/Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilio (PNAD); Sistema de Avaliacdo da
Educacéo Basica (SAEB) e indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica (IDEB); Censo

da Educacéo Basica, entre outros.

O relatério de avaliagdo pauta-se nos indicadores no documento PNE — Linha de
Base, bem como os indicadores, principalmente os municipais, conforme elaborados pela
equipe técnica e validada pelos envolvidos no monitoramento do PME e os demais
participantes da consulta publica na Audiéncia realizada para esse fim. Assim, objetiva
apresentar o Relatério de Avaliagdo do PME para o devido processo de analise e
aprovacao, aperfeicoamento das possiveis inconsisténcias levantadas no processo de
monitoramento para a convalidagao até o fim do decénio 2015-2025, e, fomentar o debate
em torno das melhorias necessarias, as medidas estratégicas para o efetivo
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo dos resultados do Plano em épocas futuras.
Destaca-se ainda que o presente Relatério de Avaliagdo, ndo tem a presungao de ser uma
versao acabada dos indicadores considerados para o PME com o propdsito de contribuir
para a criacdo e implementacdo de um Sistema permanente de Monitoramento e de

Avaliagdo do Plano Municipal de Educacéo.




2 PROCESSO DE AVALIAGAO DO PME

O relatério foi elaborado pela equipe técnica em etapas, partindo da leitura do que se
pede no formato fornecido pela COPE e orientagdes para esse fim. No contexto atual de
término da vigéncia do PNE e articulagdo para construgdo de uma nova lei para atender as

expectativas das metas e estratégias de avangos e retrocessos da educacéo brasileira.

A Avaliacdo do PME referente ao periodo de 2019 a 2021 nido puderam ser
concluidos, devido ao periodo pandémico. Para tanto, foi necessario a equipe técnica
buscar informag¢des com pesquisas de dados e indicadores que possibilitasse o trabalho
para com o monitoramento e avaliagdo em 2023, condicionantes que visualiza a situacao do
municipio em atendimento a cada meta e estratégias que trata as etapas e modalidades da

educagao.

A organizagao do trabalho se deu com reunides na Secretaria Municipal de
Educacgao e Cultura e Escolas para o preenchimento de dados e fichas do monitoramento,
convocagdes e estratégias de busca de dados pelas equipes para analise e participacao de
debates com a equipe técnica. Houve participacdo das equipes para conhecimento das
planilhas e como executar o trabalho. Assim, as leituras em grupos, estudos e pesquisa das
Leis Orgamentarias, pesquisa dos indicadores das metas nos sites e informagdes dos dados

foram demarcados pela documentacgao existente para esse fim.

O processo de Avaliagdo comega com a preparagao do Relatério de Monitoramento,
envio do Relatério ao Secretario Municipal de Educacao e Cultura, Conselho Municipal de
Educagdo e postagem no AVA, apdés a Audiéncia Publica, o relatério de avaliagdo é

encaminhado ao legislativo pelo gestor municipal.

Esse monitoramento e avaliagcdo ficou decidido pela equipe técnica que nao sera
construido notas técnicas para alteracdo da Lei, uma vez que a mesma esta sendo

estudada para os andamentos decenais, a partir da atualizagcdo do PNE.

O Documento de Avaliagdo do PME - Versdo Preliminar, sera apresentada em
Audiéncia Publica para que sejam apontadas criticas e abertura a debates sobre as
prioridades, os avancgos e retrocessos das metas, destacando a importancia do que se

necessita para efetivar.




3 MONITORAMENTOS E NOTAS TECNICAS DO PROCESSO DE AVALIAGAO DO PME

Quadro 1- Principais recomendacgdes presentes nos Relatérios de Monitoramento

2023

Principais recomendacgo6es do
Relatério de Monitoramento
2022

Notas Técnicas
presentes no
Relatério de

Monitoramento

2022

Principais
recomendacgoes do
Relatério de
Monitoramento 2023

Notas Técnicas
presentes no
Relatério de

Monitoramento 2023

A equipe técnica responsavel
pelo monitoramento do PME
observou que em 2022 nao
houve recomendagdes por que
nao teve audiéncia publica do
PME, mas salienta que o
Relatério de avaliacido de 2018
recomendava:

- Melhorar a articulagao da rede
municipal de  atendimento
(Saude, Assisténcia Social,
Educagao), observa-se que
houve avangos significativos
para essa articulagéo.

- Buscar através de diferentes
fontes recursos financeiros que
possibilitem a execugdo das
demandas descritas no Plano
Municipal de Educacéo.

- Construir um plano estratégico
de implementacao e
alimentacdo das plataformas
oficias com dados e
informacoes que possam
auxiliar na construgdo e
elaboragdo de estratégias mais
incisivas.

- Buscar com mais afinco
parcerias com instituicbes
académicas e tecnoldgicas afim
de atingr as metas e
estratégias citadas no Plano
Municipal de Educacéo.

Nao houve criagéo
de notas técnicas
pelo
monitoramento de
2022.

O total das
estratégias no PME
sao 163, dessas 47
foram efetivadas, 70
ndo foram iniciadas e
46 foram alcangadas
parcialmente.

Recomenda-se um
maior  envolvimento
das equipes
administrativas da
Prefeitura para
vinculagdo das leis
orcamentarias as
metas do PME.

Meta 10
Educacéo de Jovens e
Adultos integrada a

educacao profissional

Nota técnica:
n° 001/2023

Assunto:

Alteracdo na redacgéo
da, acrescentando o
termo “em regime de
colaboragao”.

Meta 11
Educacgédo profissional
técnica de nivel médio.

Nota técnica:
n° 002/2023

Assunto:

Alteracdo na redacéo,
retirar a palavra
“triplicar” e acrescentar
“apoiar, em regime de
colaboragdo com a
Unido e o Estado, a
oferta de”.

Meta 12
Educagao Superior

Nota técnica:
n° 003/2023

Assunto:

Alteracdo na redacao,
acrescentando o termo
“apoiar, em regime de
colaboragao para”.

Fonte: Relatério de Monitoramento e Avaliacao de 2023.




4 DESCRIGAO METAS / ESTRATEGIAS E AS PEGAS ORCAMENTARIAS

Quadro 2 — Metas / Estratégias/ Quantidade/ Tipo de Recursos e Pega Orgamentaria

METAS

ESTRATEGIAS

DESCREVER A(S) ESTRATEGIA (S)

TIPO DE RECURSO
IPEGA
ORGAMENTARIA

1.1

1.1 — Garantir e ampliar, em regime de
colaboracao, o] Atendimento Educacional
Especializado para a Educagdo Infantil,
complementar e suplementar aos alunos com
necessidades educacionais especiais, um sistema
educacional inclusivo com formagédo continuada
para professores da sala regular, de salas de
recursos multifuncionais e servicos de equipe
multidisciplinar, (Assistente Social, Psicologo,
Psicopedagoga, entre outros;

Tanto o PPA como
também a LOA e a LDO
apresentam valores,
porém nao especifica de
forma clara em quais
acbes ou estratégias
poderiam ser aplicada.

1.3

1.3 — Garantir a melhoria da qualidade do
atendimento na educacéo infantil no que se refere
ao quadro dos profissionais, as condicbes de
gestdo, bem como a reposigdo anual dos recursos
pedagogicos e multimidias, livros, brinquedos,
entre outros indicadores.

A LOA apresenta
valores, porém nao
especifica de forma
clara em quais agdes ou
estratégias poderiam
ser aplicada.

1.4

1.4 — Estabelecer em regime de colaboracao
condicbes para a especializagao de professores,
coordenadores, gestores que atuam na Educacéo
Infantil, de modo a garantir a elaboragdo de
curriculos e Propostas Pedagdgicas capazes de
incorporar os avangos ligados ao processo de
ensino-aprendizagem e teorias educacionais no
atendimento das criancas de 0 a 5 anos.

Tanto o PPA como
também a LOA
apresentam valores,
porém nao especifica de
forma clara em quais
agdes ou estratégias
poderiam ser aplicada.

1.5

1.5 — Buscar adesdao do Programa Nacional de
Reestruturagdo de escolas, respeitando as leis de
acessibilidade, bem como aquisicdo de
equipamentos visando a expansao e a melhoria da
infraestrutura fisica das escolas que atendem a
educacao infantil.

(0] PPA apresenta
valores, porém nao
especifica de forma
clara em quais agdes ou
estratégias poderiam
ser aplicada.

1.6

1.6 — Garantir durante a vigéncia deste Plano o
atendimento da educagédo infantil, obrigatéria nos
estabelecimentos municipais de ensino as criangas
da rede mediante transporte escolar de forma a
atender as especificidades dessa populagao,
dando atengdo especial aos alunos com
necessidades educacionais especiais.

Tanto o PPA como
também a LOA e a LDO
apresentam valores,
porém néo especifica de
forma clara em quais
acbes ou estratégias
poderiam ser aplicada.

1.8

1.8 — Ampliar progressivamente a oferta de
matricula das criancas na faixa etaria da educacgéao
infantil (pré-escola), e com a construcdo de
creches e/ou adequacao do espacgo escolar, ofertar
o atendimento as criancas de 0 a 3 anos.

Tanto o PPA como
também a LOA
apresentam valores,
porém néo especifica de
forma clara em quais
acbes ou estratégias
poderiam ser.

1.9

1.9 - Construir e garantir, em regime de
colaboragdo, o funcionamento de creches para
atender a demanda da educacéo infantil, seguindo
0 padrdo nacional de qualidade, considerando as

Tanto o PPA como
também a LOA
apresentam valores,
porém nao especifica de




peculiaridades locais do municipio.

forma clara em quais
acbes ou estratégias
poderiam ser aplicada.

21

2.1 — Instituir no municipio uma equipe
multidisciplinar, em parceria com a secretaria de
saude e assisténcia social com profissionais
capacitados, psicopedagogo, psicologo,
fonoaudiologo, dentre outros, para 0
acompanhamento individualizado aos alunos com
déficit de aprendizagem.

Tanto o PPA como
também a LOA
apresentam valores,
porém néo especifica de
forma clara em quais
acbes ou estratégias
poderiam ser aplicada.

2.2

2.2 — Estabelecer no municipio, em parcerias com
entes federados, programa de apoio a
aprendizagem e de recuperagao paralela, ao longo
do curso, para reduzir as taxas de repeténcia e
evasao, através de acompanhamento imediato,
quando detectada a necessidade de reforco.

Tanto o PPA como
também a LOA
apresentam valores,
porém néo especifica de
forma clara em quais
agdes ou estratégias
poderiam ser aplicada.
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2.3 — Oferecer cursos de formacgido especifica
continuada para professores do  Ensino
Fundamental 1l, a fim de proporcionar uma
educacao de qualidade.

Tanto o PPA como
também a LOA
apresentam valores,
porém nao especifica de
forma clara em quais
acbes ou estratégias
poderiam ser aplicada.
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2.4 — Promover atendimento as familias em
vulnerabilidade social, em parceria com orgaos
publicos de Assisténcia Social, Saude e Protecdo a
Infancia, Adolescéncia e Juventude.

Tanto o PPA como
também a LOA
apresentam valores,
porém néo especifica de
forma clara em quais
agdes ou estratégias
poderiam ser aplicada.

2.6

2.6 — Promover atividades de incentivo que
venham estimular nos estudantes o interesse pelos
estudos.

A LOA apresenta
valores, porém nao
especifica de forma
clara em quais agbes ou
estratégias poderiam
ser aplicada.

2.8

2.8 — Possibilitar a construgcdo, reforma e
manutencao de escolas, através de parcerias com
a Unido, de forma a atender toda a demanda e a
criacdo de novos espacos de pratica esportiva e
cultural adequando a realidade do alunado.

2.10

2.10 - Garantir formagdo continuada aos
profissionais da educacdo para o atendimento de
alunos com necessidades especiais e desenvolver
tecnologias pedagogicas que combinem, de
maneira articulada, a organizacdo do tempo e das
atividades didaticas, considerando as
especificidades da educacgao especial.

2.11

2.11- Implantar bibliotecas nas escolas que ainda
nao possuem e manter os acervos, de todas as
bibliotecas atualizados para professores e alunos,
respeitando a faixa etaria.

Tanto o PPA como
também a LOA
apresentam valores,
porém nao especifica de
forma clara em quais
agdes ou estratégias
poderiam ser aplicada.

3.8

3.8 — Fortalecer a parceria entre Estado e
Municipio durante a vigéncia deste Plano, sobre a

A LDO apresenta
valores, porém nao




oferta de transporte Escolar Publico, visando a
melhoria na qualidade dos servigos prestados aos
alunos do Ensino Médio conforme suas
necessidades (fisico motoras) e distancias.

especifica de forma
clara em quais agbes ou
estratégias poderiam
ser aplicada.

3.9

3.9 — Estimular a efetiva participagdo dos alunos
(as) concluintes do Ensino Médio no municipio, no
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), bem
como para as avaliagdes pertinentes, considerados
as formas articuladas da avaliacdo nacional, com o
Sistema de Avaliagdo da Educacao Basica - SAEB,
possibilitando-lhes os devidos conhecimentos e
habilidades para esta avaliagao classificatéria, uma
vez que, esta é utilizada como critério de acesso a
educacao superior.

3.1

3.11 — Buscar junto ao Estado e a Unido parcerias
para implantagdo, no municipio, de ensino médio
integrado a educacao profissional técnica.

Tanto o PPA como
também a LOA
apresentam valores,
porém néo especifica de
forma clara em quais
agdes ou estratégias
poderiam ser.

4.1

4.1 — Garantir o acesso, a permanéncia e a
terminalidade de alunos com deficiéncia na escola
disponibilizando na forma da Lei professor auxiliar
para os alunos com deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, como também, em
casos especiais um cuidador para o aluno com
deficiéncia fisica e transtornos globais do
desenvolvimento, que necessite de cuidados
especiais.

4.4

4.4 — Oferecer e garantir regime de colaboracao a
formagdo de professores para o atendimento
educacional especializado, com o envolvimento de
toda comunidade escolar, bem como, promover a
articulacdo pedagodgica entre o ensino regular e o
atendimento educacional.

4.5

4.5 — Promover adequacgdes curriculares em toda
organizacao didatico-pedagogica e no projeto
politico pedagégico da escola com o objetivo de
atender as especificidades de todos os alunos bem
como mobilizar a comunidade escolar e local a
participar de politicas que garantam a
acessibilidade arquitetbnica, nos transportes,
mobiliarios, nas escolas, comunicacbes e
informacgéao escolar e social.

(0] PPA apresenta
valores, porém nao
especifica de forma
clara em quais agbes ou
estratégias poderiam
ser aplicada.

4.6

4.6 — Desenvolver acdes constantes em parcerias
com outras instituicdes e secretarias como: saude,
assisténcia social, transporte, esporte,
administracdo e outras, visando um trabalho
articulado para a promog¢dao da pessoa com
necessidades educacionais especiais.

Tanto o PPA como
também a LDO
apresentam valores,
porém néo especifica de
forma clara em quais
agdes ou estratégias
poderiam ser aplicada.

4.7

4.7 — Oferecer e garantr a Comunicagao
Aumentativa e Alternativa (Cartazes, fichas com
imagens ampliadas, faixas, materiais manipulaveis,
dentre outros) no ensino regular nas salas de aula
onde houver alunos com Necessidades
Educacionais Especiais na rede municipal.

(0] PPA apresenta
valores, porém nao
especifica de forma
clara em quais agdes ou
estratégias poderiam
ser aplicada.




4.8

4.8 — Promover em regime de colaboragdo a
formagdo continuada de gestores, educadores,
ensino continuado do sistema Braille de escrita e
leitura tatil e da Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS, Comunicagdo Aumentativa e Alternativa
com ampliagdes gradativas das Escolas do
Sistema municipal e Estadual.

Tanto o PPA como
também a LOA
apresentam valores,
porém néo especifica de
forma clara em quais
agdes ou estratégias
poderiam ser aplicada.

5.1

5.1 — Estruturar os processos pedagogicos de
alfabetizacdo, mudancas na pratica docente,
metodologias inovadoras, qualificagao, valorizagao
dos professores alfabetizadores e apoio
pedagodgico especifico a fim de garantir a
alfabetizacdo plena de todas as criancas.

A LOA apresenta
valores, porém nao
especifica de forma
clara em quais agbes ou
estratégias poderiam
ser aplicada.

52

5.2 — Garantir a todos os alunos do ciclo de
alfabetizacdo o direito ao acesso aos saberes
linguisticos, matematicos, ciéncias naturais, bem
como, oferecer melhores condicbes de leitura e
escrita as criangas do 1° e 2° ano dos anos iniciais.

5.3

5.3 — Assegurar a efetivagdo de uma proposta
curricular orientada na perspectiva do trabalho de
alfabetizacéo e letramento.

5.4

5.4 — Oferecer condicbes a todos os docentes que
tenham alunos com necessidades educacionais
especiais, que frequentam o ensino regular,
recursos humanos e  materiais didatico-
pedagodgicos, com ambientes alfabetizadores,
respeitando as especificidades de cada criancga.

A PPA apresenta
valores, porém nao
especifica de forma
clara em quais agbes ou
estratégias poderiam
ser aplicada.

5.5

55 — Implementar mecanismos avaliativos
diversos, como acompanhamento pedagogico,
registros, avaliagbes diagnosticas continuas e
atividades especificas de alfabetizacdo na idade
certa.

A LOA apresenta
valores, porém nao
especifica de forma
clara em quais agbes ou
estratégias poderiam
ser aplicadas.

5.6

5.6 — Oferecer reforgco escolar as criangas que
apresentam dificuldades e déficit de aprendizagem,
especifico na apropriagcdo da leitura, escrita e
calculo como pratica social

Tanto o PPA como
também a LOA
apresentam valores,
porém néo especifica de
forma clara em quais
agdes ou estratégias
poderiam ser aplicadas.

5.9

5.9 — Favorecer a alfabetizagdo das pessoas com
deficiéncia, considerando suas especificidades.

A PPA apresenta
valores, porém nao
especifica de forma
clara em quais agbes ou
estratégias poderiam
ser aplicada.

7.1

7.1 — Garantir a continuidade do Sistema de
Avaliacado do Ensino Municipal - SAEM ja instituido
no municipio para aferir as dimensodes avaliativas
das instituicdes municipais de ensino de Jaborandi.

Tanto o PPA como
também a LOA
apresentam valores,
porém nao especifica de
forma clara em quais
agdes ou estratégias
poderiam ser aplicada.

7.2

7.2 — Promover agbes como aulas de reforgo,
atividades extraclasse, e outras que possam
diminuir a diferenga entre as escolas municipais
com baixo rendimento, de forma a garantir a

Tanto o PPA como
também a LOA
apresentam valores,
porém nao especifica de




equidade da aprendizagem, acompanhando e
divulgando bienalmente os resultados do IDEB.

forma clara em quais
acbes ou estratégias
poderiam ser aplicada.

7.3

7.3 — Oferecer e garantr em regime de
colaboracao a formacgao especifica por area para
profissionais que atuam no Ensino Fundamental II.

Tanto o PPA como
também a LOA
apresentam valores,
porém néo especifica de
forma clara em quais
agdes ou estratégias
poderiam ser aplicada.

7.7

7.7 — Dar continuidade em parcerias o Atendimento
Educacional Especializado para todas as etapas
de ensino ofertadas no municipio, e oferecer
cursos e formacao continuada para os professores
envolvidos.

A PPA apresenta
valores, porém nao
especifica de forma
clara em quais agbes ou
estratégias poderiam
ser aplicada.

7.10

7.10 - Implementar em regime de colaboragao
acdes que possibilitem melhoria na infraestrutura
das escolas, com mais espagos de aprendizagem
e interacdo educacional com auditorio, bibliotecas,
laboratdrios de informatica.

A PPA apresenta
valores, porém nao
especifica de forma
clara em quais agdes ou
estratégias poderiam
ser aplicada.

7.11

7.11 - Garantir o cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para a educagao basica
publica com apoio técnico e financeiro voltado a
melhoria e a expanséo da infraestrutura fisica da
rede escolar.

A PPA apresenta
valores, porém nao
especifica de forma
clara em quais agbes ou
estratégias poderiam
ser aplicada.

8.1

8.1 — Apoiar e fortalecer em regime de colaboragao
a continuidade de programas de educacgido de
jovens e adultos para os segmentos populacionais
considerados que estejam fora da escola e com
defasagem idade-série, associada a outras
estratégias que garantam a continuidade de
escolarizagao, apos a alfabetizac¢ao inicial.

Tanto o PPA como
também a LOA
apresentam valores,
porém néo especifica de
forma clara em quais
agdes ou estratégias
poderiam ser aplicada.

9.2

9.2 — Assegurar a oferta gratuita da Educacéao de
Jovens e Adultos a todos os que nao tiveram
acesso a educacao basica na idade prépria.

A LOA apresenta
valores, porém nao
especifica de forma
clara em quais agdes ou
estratégias poderiam
ser aplicada.

9.5

9.5 — Promover em parceria com o Estado a oferta
de Educacéo de Jovens e Adultos, nas etapas de
ensino Fundamental e Médio, assegurando a
formacgado especifica dos docentes, bem como
cumprir o que estabelece as Diretrizes Nacionais
em regime de colaborag&o com a Unido e Estado.

A PPA apresenta
valores, porém nao
especifica de forma
clara em quais agbes ou
estratégias poderiam
ser aplicada.

9.6

9.6 — Implantar instrumentos de avaliagcdo, por
meio de exames especificos, que permita aferir o
grau de alfabetizagdo de Jovens e Adultos com
mais de 15 (quinze) anos de idade.

Tanto o PPA como
também a LOA
apresentam valores,
porém nao especifica de
forma clara em quais
agdes ou estratégias
poderiam ser aplicada.

9.11

9.11 — Assegurar o atendimento especializado aos
alunos com necessidades especiais matriculados
na Educacdo de Jovens e Adultos da rede

A LOA apresenta
valores, porém nao
especifica de forma
clara em quais agbes ou

10




municipal de ensino, bem como melhorar a
infraestrutura, material didatico-pedagégico e
formacgao continuada e adequada dos professores
a esta modalidade.

estratégias
ser aplicada.

poderiam

12

12.1

12.1 — Oferecer apoio a faculdades nas
modalidades a distancia, semipresencial e
presencial para atender o publico de 18 (dezoito) a
24 (vinte e quatro) anos, quando solicitado por
instituicbes de interesse nessa modalidade e
universidades.

Tanto o PPA como
também a LOA
apresentam valores,
porém néo especifica de
forma clara em quais
agdes ou estratégias
poderiam ser aplicada.

13

13.1

13.1 — Buscar parceria com universidades e/ou
Instituicbes Privadas de Ensino Superior a oferta
de cursos em areas especificas para professores
da rede municipal, atendendo a demanda do
municipio que seja efetivo, visando a melhoria da
qualidade da educacao basica.

14

14.2

14.2 — Apoiar através dos programas a distancia
elou presencial de formacdo em Pds-graduagao
stricto sensu por meio da legalidade.

15

15.1

15.1 — Incentivar, de acordo com os critérios
estabelecidos no Plano de Cargos e Carreira e
Salarios a participagao em cursos e programas de
formagao na area de atuagao, aos integrantes do
quadro do magistério que nao possuem a titulagao
especificada na presente meta.

15

15.7

15.7 — Garantir a capacitacdo dos professores que
atuam em todas as etapas e modalidades da
educagdo para atendimento aos alunos com
necessidades especiais e para avaliagdo do seu
rendimento escolar.

A LOA apresenta
valores, porém nao
especifica de forma
clara em quais agbes ou
estratégias poderiam
ser aplicada.

15

15.8

15.8 — Implementar programas especificos para
formacgéao de profissionais da educagao para atuar
na educacgao especial.

16

16.1

16.1 — Garantir de forma gradual que os cursos de
formacgao realizados pelos professores e demais
profissionais da educagdo sejam pré-requisitos
para a valorizagao profissional, materializados em
promogao funcional, devendo constar nos Planos
de Cargos, Carreira e Salarios.

16

16.6

16.6 — Garantir e implementar a formacao
especifica e continuada dos professores de
informatica e demais profissionais da educacao,
em parceria com o estado e a unido, para que
atendam com eficiéncia e objetividade o alunado
nos laboratérios de informatica e na sala de aula
até o primeiro ano de vigéncia deste plano.

A LOA apresenta
valores, porém nao
especifica de forma
clara em quais agbes ou
estratégias poderiam
ser aplicada.

17

17.1

17.1 — Garantir a aplicabilidade do Plano de
Cargos e Salarios do Magistério Publico de
Jaborandi.

17

17.2

17.2 — Valorizar os educadores, com melhores
salarios, de acordo com seu nivel de
especializacdo, respeitando o estabelecido no
Plano de Carreira e Vencimento dos Servidores do
Magistério Publico Municipal e no Estatuto do

A LOA apresenta
valores, porém nao
especifica de forma
clara em quais agbes ou
estratégias poderiam
ser aplicada.
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Magistério Publico.

17

17.13 — Oferecer professor substituto as escolas
17.13 que possuem professores em formacgao
continuada.

18

municipal de ensino, conforme a Lei 11. 738/2008,

favorecendo a qualidade do ensino—aprendizagem. :
ser aplicada.

18

da Educacao do municipio de Jaborandi.

ser aplicada.

20

recursos para a construcdo e reforma de prédios | valores, — porém

ser aplicada.

Fonte: Relatério de Monitoramento 2023

5 ASPECTOS INSTITUCIONAIS E ADMINISTRATIVOS

A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura vem buscando iniciativas de
organizacao institucional para com o atendimento as escolas de forma satisfatéria. Entende-
se que, todas as articulagdes requerem um olhar amplo e pontual. Foi observado que a
Meta 1, ndo houve avancos com o atendimento a Creche, mas as turmas de Educacao
Infantil (pré-escola), teve melhorias quanto as aprendizagens, estruturas fisicas, uso de
materiais adequados as situagdes do cotidiano. A meta 2, teve melhorias nas aprendizagens
significativas e do rendimento escolar, mantendo os docentes dentro do ciclo. Foi ofertada
pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura em regime de colaboragdo com entes
federativos, formacao na area de alfabetizagdo e anos iniciais, tanto online como também,
presencial. Nos anos finais, necessita de mais investimento e formacdo nas areas
especificas e suas singularidades reais vivenciados na sala de aula. A meta 09 quanto a
modalidade do EJA no ano de 2023, teve avancgo, devido esta funcionando turmas para o

tempo formativo I.

A equipe técnica de monitoramento do PME e equipe da Secretaria Municipal de
Educacgao e Cultura ndo medem esforgos para concretizagdo das agbes de curto, médio e
longo prazo. Houve grandes investimentos em reformas e ampliacédo de salas nas escolas, e
melhorias da qualidade de materiais didaticos, pedagogicos e de infraestrutura, como
também construcdo de escolas padrao FNDE, entre outros. A estrutura de transporte,

alimentacao escolar é oferecido com qualidade. A participacdo dos Conselhos como CAE,

12

18.4 — Garantir o cumprimento de 1/3 da jornada | A LOA  apresenta
de trabalho em atividades extraclasse, dos/as | valores, porém n&o

18.4 profissionais do magistério da rede publica | especifica de forma
' clara em quais acdes ou

estratégias poderiam

18.7 — Assegurar que o Conselho Municipal de | A PPA  apresenta
Educacdo acompanhara a execugéo do Plano de | valores, porém nao

18.7 Cargo e Carreira e Vencimentos dos Profissionais | €specifica de forma
' clara em quais agdes ou

estratégias poderiam

20.7 — Assegurar em parceria com a Unido, |A PPA  apresenta
nao
20.7 escolares, creches e quadras poliesportivas. especifica de forma

: clara em quais agdes ou
estratégias poderiam




CACS/Fundeb e CME tem sido ativo nas atribuigbes quanto a fiscalizagdo, supervisdo e
avaliagdo das acbOes de demandas pontuais a cada conselho. O Referencial Curricular
Municipal e Projetos Politicos Pedagodgico estdo ativos e condizentes a realidade das

concepcgdes educacionais.

6 OBJETIVOS E AVANCOS ALCANCADOS DAS METAS DO PME

Os avancgos quanto ao Plano Municipal de Educagcdo destacam-se pelas estratégias e
indicadores que vislumbram o desejo e identidades significativas das metas a seguir:

Quadro 3 - Objetivos e Avangos Alcancados das Metas do PME

META1 OBJETIVOS AVANCOS NOTA(S) EXPLICATIVA(S)
Universalizar, até 2016, | indicador 1 A Indicador 1% - | Em relag&o ao indicador 1 A o
a educagao infantil na 108,23% das | municipio garante a todas as
pre-eSCOIa para as Percentual da CrianQaS atendidaS Criangas a oferta de matriculas

criancas de 4 (quatro) a | populagio de 4 a 5| na pré-escola em | nas unidades mediante o

5 (cinco) anos de idade € | anos que frequenta a | 2021. acesso e estrutura no
ampliar a oferta de | gscola/creche atendimento
educagdo infantil em | (gicancada). '
creches, de forma a

atender, no minimo, 50% | |ndicador 1 B Indicador 1 B - O indicador 1 B. ndo houve
(cinquenta por  cento) 5,08 % das avango no atendi;nento quanto
das criangas de até 3 | percentual da | criancas de 3 anos

as criancas nessa faixa etaria
devido o municipio ainda nao
possuir Creche Municipal.

atendidas em uma
unidade escolar.

(trés) anos até o final da

. X populacdo de 0 a 3
vigéncia deste PME.

anos que frequenta a

escola/creche

(decrescente).
META 2 Indicador 2 A: Indicador2A - | Exijste a organizagdo das
Universalizar o ensino Percentual da 122’721(;’?9(195(19 escolas em ciclos para

fundamental de 9 (nove)
anos para toda a
populagdo de 6 (seis) a
14 (quatorze) anos e
garantir que pelo menos
95% (noventa e cinco
por cento) dos alunos
concluam essa etapa na
idade recomendada, até
o ultimo ano de vigéncia
deste PME.

populagéo de 6 a 14
anos que frequenta
Ou que ja concluiu o
ensino fundamental
(Taxa de
escolarizacgao liquida
ajustada)

(alcangada)

Indicador 2 B
Percentual da

populagéo de 16 anos

com pelo menos o
ensino fundamental
concluido.

(parcialmente
atendida)

O indicador 2 B,
esta com 48,3%
em 2014, porém
desde 2016 nao ha
dados suficientes
para fazer para
uma melhor
analise desse
indicador.

atendentimento desse publico
alvo, como também existe a
busca ativa. No entanto, o

municipio nao consegue
vizualizar esses alunos que 0s
dados apontam que os
mesmos nao estdo
frequentando a educacgao
basica.

Nao foram encontrados dados
estatisticos para o indicador
2B, com isso inviabiliza a
andlise deste. Diferente do
indicador 2A o qual temos o
TCEduca como fonte.
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META 3

Universalizar, até 2016,
o atendimento escolar
para toda a populacao
de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e
elevar, até o final do
periodo de vigéncia
deste PNE, a taxa
liquida de matriculas no
ensino médio para 85%
(oitenta e cinco por
cento).

Indicador 3 A

Percentual da
populagao de 15
(quinze) a 17
(dezessete) anos que
frequenta a escola ou
ja concluiu educacgao
basica.

Indicador 3 B

Percentual da
populagao de 15 a 17
anos que frequenta o

ensino médio ou
possui educagao
basica completa.

O indicador 3 A —
crescente nos
ultimos anos e em
2021 esta em com
94,19%.

O indicador 3 B -
crescente nos
ultimos anos e em
2021 esta em com
79,36%.

O municipio sempre manteve
uma parceria com o Colégio
do Estado, dando o suporte

quando solicitado.

META 4

Universalizar, para a
populagao de 4 (quatro)
a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou
superdotagao, o acesso
a educacgao basica e ao
atendimento educacional
especializado,
preferencialmente na
rede regular de ensino,
com a garantia de
sistema educacional
inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais,
classes, escolas ou
servigos especializados,
publicos ou conveniados.

Indicador 4 A

Percentual da
populacédo de 4 a 17
anos de idade com
deficiéncia que
frequenta escola.

Indicador 4 B

Percentual de
matricula de alunos
de 4 a 17 anos com
deficiéncia, TGD e
altas habilidades ou
superdotacdo que

estudam em classes
comuns da educagao
basica.

Os indicadores 42
estava em 100%
em 2014 e 04B
estava em 100%
em seu
atendimento até
em 2018.

Desde o ano de
2019 nao ha dados
oficiais para fazer o
monitoramento da
meta, bem como a
analise histoérica do
seu indicador. Com
isso nao foi
possivel
acompanhar os
avancos da meta.

Essa meta esta sendo
assistida em suas demandas
especificas. O municipio
oferece cuidadores aos alunos
com demanda dessa
assisténcia, conta com 3
psicologas e com 1
psicanalista, 1 coordenadora
de Educacéo inclusiva na
Secretaria de Educagido com
formacgao na area. Tem a
articulagéo do Programa
Saude na Escola (PSE), com
atividades nas escolas em
parceria com a Secretaria de
Saude. Houve palestra com as
familias sobre as tematicas da
Educacéo Especial. Foi
vinculado uma coordenacao
para Educacéo Inclusiva/ PSE
na Secretaria e Escolas para
os encaminhamentos as
solicitagBes.

O monitoramento integral dos
indicadores da Meta 4 é
limitado pelas bases de dados
oficiais disponiveis que nao
oferecem informagdes sobre o
guantitativo do publico-alvo da
educacao especial.

META S5
Alfabetizar todas as
Criangas, no maximo,
até o final do 3° (terceiro)
ano do Ensino

Indicador 5 A
Percentual dos
estudantes nos niveis
de proficiéncia em
leitura na ANA

O indicador 5 A -
22,7%.

O indicador 5 B -
35,2%.

O indicador 5 C -

Nao foi possivel fazer a
mensuracao desses
percentuais desde a extingao
da avaliagdo ANA.
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Fundamental. 66,3 %.

Indicador 5 B Essa meta ¢é bastante
Percentual dos Nao foi possivel | significativa. No  municipio
estudantes coletar os dados | conta com estrutura
proficiéncia para o ciclo de pedagdgica na alfabetizagéo
insuficiéncia em avaliagdo, tendo das criangas, havendo
escrita na ANA em vista a ndo mudangas na pratica docente,
continuidade ANA, | metodologias inovadoras,
Indicador 5 C apos o ano de qualificacao, apoio
Estudantes com 2016. pedagdgico, reforco escolar as
proficiéncia criangas que  apresentam
insuficiéncia em dificuldades e déficit de
matematica na ANA aprendizagem, como também
avaliagao externa (SAEM) da
secretaria municipal de

educagao e cultura.
META 6 Indicador 6 A Em 2019 foi N&o houve disponibilidade de

Percentual de alunos indicado o

Oferecer Educagao em
tempo Integral em, no
minimo, 50% (cinquenta
por cento) das escolas
publicas, de forma a
atender, pelo menos,
25% (vinte e cinco por
cento) dos (as) nos (as)

da educacao basica
publica em tempo
integral

Indicador 6 B
Percentual de escolas

percentual de 29 %
no indicador 6A e
71,4 % para o 6B
nessa meta. Apos
esse ano, néo
houve dados
oficiais para esses

adesdo para com o estado e
unido e Municipio, uma vez
que nesse periodo houve a
descontinuidade da politica
indutora do tempo integral dos
entes federados. Nesse
tocante, o municipio néo
dispbe de recursos financeiros

da Educacgéo Basica. publicas com ao indicadores. suficientes para implementar a
menos um aluno que educacdo em tempo integral.
permanece no minimo
7 horas diérias em MesmO aSSim, (0] muniCipiO
atividades escolares esta com construcdes de
escolas padrdo FNDE que
futuramente venha atender as
atividades do ensino regular e
no horario oposto. Sendo que
a educacdo em tempo integral
em 2023, ja foi sinalizada pelo
governo federal recurso
financeiro para atender
gradativamente.
META 7 Indicador 7 A META Existe articulacbes para o
Fomentar a qualidade da | Média do IDEB dos | ALCANCADA atendimento a essa meta com
Educacdo Baésica em | anos iniciais do | 2021: melhorias dos  resultados
todas as etapas e ensino fundamental ANOS INICIAIS: | internos e externos.
modalidades, com 52 -INEP Observa-se que, toda a

melhoria do fluxo escolar
e da aprendizagem de
modo a atingir as
seguintes médias
nacionais para o IDEB:
6,0 nos anos iniciais do
ensino fundamental; 5,5
nos anos finais do

Indicador 7 B

Média do IDEB dos
anos finais do ensino
fundamental

Indicador 7 C

Média do IDEB do
ensino médio

META SUPERADA
2021:

ANOS FINAIS: 4,7
- INEP

META nao
alcancada 2019:

ENSINO MEDIO:
3,9 - INEP

articulacdo das turmas visa a
qualificacdo na formacdo dos
profissionais da educacdo
para o] planejamento,
supervisdo, acompanhamento
e avaliagdo do processo
ensino aprendizagem e
rendimento escolar. Foi criado
um processo de avaliagao
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ensino fundamental; 5,2
no ensino médio.

interno da Secretaria Municipal
de Educagdo e Cultura o
SAEM (Sistema de Avaliagao
do Ensino Municipal), com isso
O municipio pode acompanhar
e intervir sobre os resultados
alcangcados dos descritores
com habilidades destacados
pelo SAEB.

Entretanto, foi observado que
os ultimos resultados no
territorio, em 2021 o municipio
obteve a classificagdo de 2°
lugar da Bacia do Rio
Corrente.

META 8

Elevar a escolaridade
média da populacao de
18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a
alcancar, no minimo, 12
(doze) anos de estudo
no ultimo ano de
vigéncia deste plano,
para as populacdes do
campo, da regiao de
menor escolaridade no
pais e dos 25% (vinte e
cinco por cento) mais
pobres, e igualar a
escolaridade média entre
negros € nao negros
declarados a fundagéao
Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica —
IBGE.

Indicador 8 A

Escolaridade média,
em anos de estudo,
da populacao de 18 a
29 anos de idade.

Indicador 8 B

Escolaridade média,
em anos de estudo,
da populagao de 18 a
29 anos de idade
residente na area
rural.

Indicador 8 C

Escolaridade média,
em anos de estudo,
da populacao de 18 a
29 anos de idade
pertencente aos 25%
mais pobres (renda
domiciliar per capita).

Indicador 8 D

Razao percentual
entre a escolaridade
média de negros e
ndo negros na faixa
etaria de 18 a 29
anos.

Nao foram
encontrados dados
oficiais desses
indicadores, com
isso nao foi
possivel
acompanhar os
avangos dos
indicadores desta
meta

A modalidade de Educacéo de
Jovens e Adultos referente a
escolaridade média ainda
precisa de atendimento
especifico, uma vez que
tratam de singularidades de
pertencimento e identidades

META9

Elevar a taxa de
alfabetizagao da
populagao com 15
(quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e

Indicador 9 A

Taxa de alfabetizacao
da populacao de 15
anos ou mais de
idade.

Até o ano de 2014,
o Indicador 9 A,
mostrava que
744% e o
indicador 9 B com
dados de 49,4%

No periodo de monitoramento
20, 21 e 22 nao houve a oferta
de matriculas para essa
modalidade. Em 2023 esta
sendo ofertada ensino para
alunos com idade acima de 15
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trés inteiros e cinco
décimos por cento) até
2015 e, até o final da
vigéncia deste PME,
erradicar o
analfabetismo absoluto e
reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a
taxa de analfabetismo
funcional.

Indicador 9 B

Taxa de
analfabetismo
funcional da

populacéo de 15 anos

ou mais de idade.

dessa meta esta
alcancgada.

Desde o ano de
2016 nao ha dados
suficientes para
fazer o
monitoramento da
meta, bem como a
analise historica
dos seus
indicadores. Com
isso nao foi
possivel
acompanhar os
avangos da meta.

anos o qual possibilitou novas
matriculas para alunos que
desejam estudar.

META 10

Oferecer, no minimo,
25% (vinte e cinco por
cento) das matriculas de
educacao de jovens e
adultos, no ensino
fundamental e médio, na
forma integrada a
educacao profissional.

Indicador 10 A

Percentual de
matriculas da

educacao de jovens e

adultos na forma

integrada a educacgéao

profissional

Indicador 10A —
apresenta-se
estavel em 0 ao
longo de toda a
série histérica.

O municipio nao possui
matriculas para o publico alvo
deste indicador.

META 11

A Meta 11 do PNE visa
triplicar as matriculas da
Educacéo Profissional
Técnica de Nivel Médio,
assegurando a qualidade
da oferta e pelo menos
50% (cinquenta por
cento) da expanséo no
segmento Publico.

Indicador 11 A

Numero absoluto de
matriculas em
educacgao técnica de
nivel médio

Indicador 11 B

Numero absoluto de
matriculas em
educacgao técnica de
nivel médio na rede
publica

Indicador 11A e
11B apresentam-
se estaveis em 0
ao longo de toda a
série historica.

O municipio nao oferece essa
modalidade de ensino, no
entanto disponibiliza o]
transporte para atender os
alunos que precisam deslocar
até os municipios vizinhos que
ofertam essa demanda.

META 12

Elevar a taxa bruta de
matricula na educacéao
superior para 50%
(cinquenta por cento) e
taxa liquida de 33%
(trinta e trés por cento)
da populacao de 18 a 24
anos, assegurada a
qualidade da oferta e
expansao para, pelo
menos, 40% (quarenta
por cento) das novas
matriculas no segmento
publico.

Indicador 12 A

Taxa bruta de
matricula na
graduacao (TBM)

Indicador 12 B

Taxa liquida de
escolarizagdo na
educacao superior
(TLE)

O Indicador 12A
até 2015 era de
9,3% e o indicador
12B, era 5,4%.
Desde o0 ano de
2016 nao ha dados
oficiais suficientes
para fazer o
monitoramento
destes indicadores.
Com isso néo foi
possivel
acompanhar os
avancos da meta.

O municipio nao oferece essa
modalidade de ensino, no
entanto disponibiliza o]
transporte para atender os
alunos que precisam deslocar
até os municipios vizinhos que
ofertam essa demanda.

META 13

Indicador 13 A

Nao ha dados

Nao ha articulagéo para o
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Elevar a qualidade da
educacao superior e
ampliar a proporg¢ao de
mestres e doutores do
corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do
sistema de educagao
superior para 75%
(setenta e cinco por
cento), sendo, do total,
no minimo, 35% (trinta e
cinco por cento)
doutores.

Percentual de
docentes em
mestrado ou
doutorado na
educagao superior

Indicador 13 B

Percentual de

docentes em

doutorado na
educagao superior

suficientes para
fazer o
monitoramento
destes indicadores.
Com isso nao foi
possivel
acompanhar os
avancos da meta.

atendimento a essa meta no
municipio, inclusive para com
o0 novo PME, precisa-se
criacao de estratégias para
seu atendimento, pois ndo
houve crescimento
significativos quanto a essa
meta.

META 14

Elevar gradualmente o
numero de matriculas na
pos-graduacgao stricto
sensu, de modo a atingir
a titulagdo anual de
60.000 (sessenta mil)
mestres e 25.000 (vinte
e cinco mil) doutores.

Indicador 14 A

Numero de titulos de
mestrado concedidos

por ano.

Indicador 14 B

Numero de titulos de
doutorado concedidos

por ano.

Nao foram
encontrados dados
oficiais suficientes

para fazer o
monitoramento da
meta, bem como a
analise histoérica e

qualitativa dos
seus indicadores.
Com isso néo foi

possivel
acompanhar os
avangos dos
indicadores da
meta.

Nao existe dados quanto ao
atendimento dessa meta no
municipio, como também nao
ha programas de Poés-
Graduacgéo Stricto Sensu.

META 15

Garantir, em regime de
colaboragao entre a
Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os

Municipios, no prazo de

1 (um) ano de vigéncia

do PME, Politica
nacional de formagao
dos profissionais de
educagao de que tratam
os incisos |, Il e lll do
caput do art. da lei n°®
9.394, de 20 de
dezembro de 1996,
assegurando que todos
os professores e as
professoras da educacéao
basica possuam
formacgao especifica de
nivel Superior, obtida em
curso de licenciatura na
area de conhecimento
em que atuam.

Indicador 15 A
Proporcéo de
docéncias com
professores que
possuem formagao

superior compativel

com a area de

conhecimento em que

lecionam na
educacao basica

O indicador dessa
meta até 2016
apresentava como
dado oficial de
39,9% e como
dado municipal o
percentual de

74,63%

A partir de 2018
nao foram
encontrados dados
oficiais para a
meta, bem como a
analise do seu
indicador. Com
isso nao foi
possivel
acompanhar os
avancgos do
indicador da meta.

Toda a rede de docente é
graduacgado em Pedagogia.
Alguns com pos-graduacao e
somente uma professora com
0 mestrado.

Ha articulagao para atender
essa meta por meio da
Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura, no

entanto o maior entrave é
encontrar uma instituicao de
ensino que oferece essa
formacéao dentro das
possibilidades do municipio.
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META 16

Formar, em nivel de
Pés-graduacgao, 50%
(cinquenta por cento)
dos professores da
educacao basica, até o
ultimo ano de vigéncia
do PNE, e garantir a
todos(as) os(as)
profissionais da
educacao basica

formacéao continuada em

sua area de atuacgao,
considerando as
necessidades,
demandas e
contextualizagdes dos
sistemas de ensino.

Indicador 16 A

Percentual de
professores da
educacao basica com
pos-graduacao lato
sensu ou stricto sensu

O indicador aponta
o dado oficial de
16,5% em
2018/2019. E foi
encontrado
consultando dados
do municipio de
45,63% em 2018/
2019

Nao ha articulacdo para a
conducao da meta pelo 6rgao
publico mantenedor. 0]
municipio  precisa  garantir
acbes mais especificas para
ofertar a formagao continuada
para toda rede.

META 17

Valorizar os(as)
profissionais do
magistério das redes
publicas de educacgéao
basica de forma a
equiparar seu
rendimento médio ao
dos (as) demais
profissionais com
escolaridade
equivalente, até o final

do sexto ano de vigéncia

Indicador 17 A

Relagao percentual
entre o rendimento
bruto médio mensal
dos profissionais do
magistério das redes
publicas da educacéao
basica, com nivel
superior completo, e o
rendimento bruto
médio mensal dos
demais profissionais
assalariados, com o

Nao ha indicadores
para essa meta.

Essa meta esta sendo
parcialmente atendida quanto
ao pagamento do piso salarial

e o0s percentuais de valores
aos pagamentos estao
condizentes ao Plano de
Cargo e Salarios anterior. (que
precisa ser atualizado). Essa
meta tem 13 estratégias, 9
delas estdo ndo atendidas.

deste PNE. mesmo nivel de
escolaridade.

Assegurar, no prazo de 2
(dois) anos, a existéncia
de planos de carreira
para os (as) profissionais
da educacido basica e
superior publica de todos
os sistemas de ensino e,
para o plano de carreira
dos (as) profissionais da
educacgao basica publica,
tomar como referéncia o
nacional
profissional, definido em
lei federal nos termos do
inciso VIII do art. 206 da

piso salarial

constituicao federal.

Implantac&o do plano
de carreira nos
termos do Inciso VI
do artigo 206 da
Constituicao Federal.

Indicador 18 B

Percentual dos
profissionais da
educacao basica
contemplados no
plano de carreira.

com 70,59% em

2018, nao tendo

indicador a partir
dessa data.

O monitoramento
dessa Meta néo
apresentou
nenhum avango na
afericdo dos seus
Indicadores, uma
vez que o
municipio ndo
realizou a
atualizacio do
plano de carreira
de acordo com a
legislagao atual.
Os demais
profissionais da

analisada junto a contabilidade
da Prefeitura. Sendo que

algumas situagdes quanto ao

seu atendimento, necessita de
atualizagao do Plano de

Carreira. Foi atendido
parcialmente quanto a carga
horaria dos professores com o
terco e horario de descanso e
AC.

O pagamento do Piso salarial
dos profissionais docentes
esta sendo pagos.
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educagao nao tem
carreira definida na
lei vigente.

META 19
Assegurar condigdes, no
prazo de 2 (dois) anos,
para a efetivagcdo da
gestdo democratica da
educacdo, associada a
critérios  técnicos de
mérito e desempenho e
a consulta publica a
comunidade escolar, no
ambito das escolas
publicas, prevendo
recursos e apoio técnico
da unido para tanto.

Indicador 19 A
Percentual das
escolas da rede
publica de ensino com
gestdo democratica.

Indicador 19 B

Percentual das
escolas com
conselhos escolares,
associacoes de Pais e
Mestres.

Essa meta estd sendo
parcialmente atendida. Ja foi
aplicado a gestdo democratica
com critérios técnicos e
méritos de qualificagdo dos
gestores.

Os Projetos Politicos
Pedagdgicos das escolas da
rede estdo em consonancia as
politicas educacionais atuais e
encaminhados ao CME para
serem validados.

META 20

Garantir a aplicacdo de
no minimo 25% da
receita corrente liquida

na manutencao
desenvolvimento da
educacéo.

Indicador 20 A

Garantir a aplicacao
de no minimo 25% da
receita corrente
liquida no
desenvolvimento da
educacao.

Os indicadores
quanto a essa
meta, oscilam em
seus resultados:

2016: 25,53%
2017: 26,2%

2018: 25,96%
2019: 28,40%
2020: 25,37%
2021: 25,37%
2022: 26,92%

Os recursos financeiros
interferderativos, tem sido
cada vez mais reduzido,
ficando  impossibilitado a
execugao de muitas
articulacbes com construgdes,

obras, etc.

Fonte: Relatério de monitoramento 2021/2022/2023.

7 EFETIVACAO E AVALIACAO DO PME

A LEI MUNICIPAL N° 419/2015, DE 24 DE JULHO DE 2015, teve seu monitoramento

e avaliagdo em 2021 iniciada e ndo houve concretizagdo com o relatério final, mas mesmo

assim foi possivel visualizar sobre as metas e estratégias. A equipe técnica vem realizando

os estudos e pesquisas quanto aos indicadores, porém os dados nao sao faceis de

encontrar, que possam condizer com a realidade municipal e que estejam ao alcance de

realizacdo do municipio, sem que esse dependa exclusivamente do apoio financeiro do

Estado e Unido. Como foi proposto pela Equipe Técnica do municipio, as equipes de

avaliagdo e monitoramento realizaram interagdes através de grupo proprio de WhatsApp,

com encontros presenciais constantes para estudar e discutir as metas e estratégias do

PME, além de realizar adequagdes e proposta de atualizagdo. Quanto as recomendacoes,

ressalta-se a importancia de estudos mais aprofundados quanto as metas ainda nao
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alcancadas e as que estdo em andamento, considerando as que estio positivadas para que

nao se percam em seus atendimentos.

Quadro 4 - Questoes Problemas e Encaminhamentos

QUESTOES

PROBLEMAS DETECTADOS

ENCAMINHAMENTOS

A andlise do resultado do
processo avaliativo do PME
2022/2023 demandou
alguma agéao especifica para
a gestao?

1. Administrativo/financeiro -
Diminuigcdo da arrecadagéao
municipal impossibilitou o
investimento nas
estratégias que dependem

de recurso.
2. A equipe gestora da
Secretaria municipal de

educagao esta atenta para
condugao das metas com a
viabilizacdo de recursos
voltados a suas
articulagbes especificas e
assim procurando conduzi-
las no Plano de Acado da
Secretaria para 2023/2024.

Toda a estrutura do PME precisa
ser atendida em suas etapas e
modalidades.

O administrativo e financeiro da
prefeitura, precisa participar e
construir junto a politica das leis
que organiza os orgamentos como
a LOA, LDO e PPA.

Quais problemas foram
identificados nos RM
2022/2023 para atender as
prioridades relacionadas a
efetivacdo das politicas
educacionais municipais?

1. Pedagdgico:

- Melhorar o processo ensino
aprendizagem dos alunos com
a alfabetizacdo e anos
posteriores.

- Capacitacao nos curriculos de
base e componentes conforme
matriz curricular local.

As prioridades quanto ao
pedagogico destaca-se abaixo.

Fonte: Relatério de monitoramento do PME 2021/2022/2023.

Quadro 5 — Quanto as Questdes e Prioridades

QUESTOES

PRIORIDADES

Quais as prioridades identificadas nos
RM 2022/2023 que devem ser focadas

no planejamento 20247

etapas e modalidades.

fortalecam a
aprendizagem.

professores.

- Toda a estrutura do PME precisa ser atendida em suas

- Alinhar junto ao administrativo e financeiro da prefeitura
participagcao e construcao junto a politica das leis que
organiza os orgcamentos como a LOA, LDO e PPA.

- Buscar parcerias com 6rgdos e
formacéao

- Criar programas que viabilizem capacitagdao dos
profissionais para gestores, coordenagdo pedagodgica e

instituicbes que

€ 0 processo ensino
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- Garantir adequacdo de materiais didaticos e recursos
pedagdgicos, tecnoldgicos e cientificos;

- Garantir a continuidade do SAEM, Sistema de
acompanhamento e de avaliagdo para avancar o nivel de
desempenho dos alunos tendo como base as avaliacbes
em larga escala;

- Investir na formagdo permanente quanto a Educagéo
Especial dos professores em exercicio em todos os
niveis de ensino, como também materiais didaticos
pedagogicos adequados a educacao inclusiva;

- Firmar convénios intersetoriais para oferecer apoio
adequado as criangas e adolescentes especiais,
ampliando outras modalidades de ensino, a partir de
habilidades e condigdes evidenciadas pelos alunos com
necessidades especiais;

- Garantir a permanéncia do professor alfabetizador no
Ciclo da Alfabetizacdo, mediante implantagcdo de
processo institucional de avaliacdo de desempenho a
participacao obrigatéria em cursos de capacitagao
oferecidos pelos governos municipal, estadual e nacional,
assegurando em legislagao especifica;

- Oferecer gradativamente o atendimento em Tempo
Integral as criancas da Educagado Infantil e ensino
fundamental garantido em orgcamento;

- Investir em programas de capacitagdo de professores
para atendimento do publico do EJA, em situagbes de
vulnerabilidade com implantacdo e manutengdo de
projetos e programas pedagogicos que atendam as reais
necessidades educacionais da faixa etaria;

- Incentivar a formagao inicial e continuada dos
profissionais técnico administrativos da educacgao basica
escolar;

- Promover semestralmente através dos espacos dos
encontros pedagoégicos cursos de formagdo permanente
para todos os profissionais da educacdo, atendendo as
necessidades da demanda;

- Incentivar, visando a promogdo na carreira, a
participagcao dos profissionais das escolas em cursos de
pos-graduacao, mestrado e doutorado, oferecidos pelas
universidades;

- Realizar formagao continuada dos gestores das escolas
municipais, com énfase na gestdo do processo
administrativo, pedagdgico e financeiro;

- Criar comissbes permanentes de profissionais da
Educacdo para participar da reestruturagdo e
implementacdo do Plano de Carreira do magistério e
Estatuto do Magistério Publico Municipal.

- Fomentar a formagéao de conselhos e grémio estudantil,
assegurando aos mesmos, condicbes de funcionamento
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nas escolas;

- Implantar gradativamente sistema préprio de informagao
para efetivagdo da matricula escolar digital aprimorando
a base de dados estatisticos sobre educacdo do
municipio.

O espaco abaixo encontra-se disponibilizado para esclarecimentos ou justificativas,

em relagdo aos quesitos pontuados no quadro anterior, caso necessario.

8 REGIME DE COLABORAGAO

O regime de colaboracgao efetuado com o estado e unido é através de adesdes que
sdo solicitadas em parcerias com o6rgaos representativos e programas como: PDDE
interativo, PAR, Siope, Censo Escolar, Programas vinculados ao Simec. O suporte para
monitoramento e avaliagdao ¢é feito pelo COPE do estado, Undime e Uncme, com
capacitagdes e orientagdes acerca das metas e estratégias do PNE e PEE. Destaca-se
também os programas advindos com recursos do FNDE/FUNDEB, PNATE, PNAE, PLI,
recurso de precatorios, antigos Fundef. Entende-se que para o alcance de uma educagéao de
qualidade, precisa-se de investimentos significativos entre os entes inter federativos, entre

outros.
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9 CONSIDERAGOES FINAIS

A projecao constante dos recursos apontados nos orgamentos do municipio nos
ultimos quatro anos demonstra aumento consideravel de receita, o que nos remete a
possibilidade de arcar com os acréscimos percentuais financeiros previstos em estratégias
deste PME.

Ressalta-se, que a politica de financiamento proposta neste PME, prevé metas e
diretrizes em colaboragéo com os demais entes federados, quer sejam, o Estado e a Uniao,
e, caso de o municipio ndo consiga atingir o Custo Aluno Qualidade Inicial (CAQI) e,

consequentemente o Custo Aluno Qualidade (CAQ).

Assim, faz se necessario implementar esforgos nos instrumentos de gestéo, para
canalizar esses esforcos e facilitar a fiscalizacdo dos aportes financeiros. Visto que o
Legislativo, Tribunal de Contas dos Municipios (TCM), Ministério Publico (MP), e os préprios
gestores municipais da educagdo ndo devem operar sozinhos, mas estabelecer meios entre

si, possibilitando e fortalecendo os Conselhos e a sociedade como um todo.

E, no que tange ao investimento publico voltado para a pasta da Educagao, o
municipio tem empreendido esforgco no sentido de assegurar e fortalecer a gestado
democratica com a participagdo da sociedade civil, representada pelos seus diversos
segmentos como: Conselhos Escolares, Associagdes, Conselhos vinculados a Educacgao
como: Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do (FUNDEB), Conselho
Municipal de Educacgédo (CME) e Conselho de Alimentagao Escolar (CAE) e outros que tém
participado do processo de elaboragdo do Plano Avaliagédo do Plano Municipal de Educacéo,
Lei Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual

(LOA), bem como do acompanhamento e execugéo dos resultados.

Desse modo, cabe ressaltar que o Inep, em parceria com outros orgaos e
instituicdbes de governo e a sociedade civil organizada, evidenciou esforgos no sentido de
desenvolver um novo indicador para mensurar os investimentos publicos em educacao, de

acordo com o disposto no paragrafo 4° do art. 5° da Lei do PNE.
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ANEXOS

NOTAS TECNICAS DA META 10
NOTA TECNICA N° 01/2023

Assunto: Alteracdo na redacdo da Meta 10. Acrescentando o termo “‘em regime de
colaboragao”.

Responsaveis pela elaboragao: Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliagcdo do PME,
conforme portaria n°® 003 de 26 de julho de 2023.

Histérico: A meta 10 atribui a oferta de matriculas de educacédo de jovens e adultos de
forma que haja a colaboragao dos entes federados.

Analise Técnica: Ao analisar esta meta, percebe-se que na constituiciao federal e LDB o
ensino médio é de responsabilidade da esfera estadual, cabendo o municipio colaborar para
a efetivacdo da mesma.

Conclusao: A equipe decidiu pela alteracdo na redacdo da meta 10: Oferecer, no minimo,
25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacao de jovens e adultos, nos ensinos
fundamental e médio, na forma integrada a educagao profissional. Passando a ser redigida
da seguinte forma: Oferecer, em regime de colaboracdo, no minimo, 25% (vinte e cinco por
cento) das matriculas de educacdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamentais e
meédios, na forma integrada a educagéo profissional.

NOTA TECNICA DA META 11
NOTA TECNICA N° 02/2023
Assunto: Alteracdo na redagao da Meta 11.

Responsaveis pela elaboragao: Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliagido do PME,
conforme portaria n°® 003 de 26 de julho de 2023.

Histérico: No Plano Nacional de Educacdo a Meta 11 refere-se a educacao profissional
técnica no ensino médio, no entanto, a abrangéncia do plano municipal de educagao imputa
esta meta como acdo de sua competéncia, uma vez que os recursos destinados ao
municipio deva garantir as metas prioritarias.

Andlise Técnica: Diante da exposi¢cdo da referida meta em triplicar as matriculas da
educacao profissional técnica de nivel médio encontra-se inconsistente para o PME, sabe-
se que os recursos disponiveis para a educagado municipal ndo conseguem garantir as
metas prioritarias do mesmo e, muito menos garantir investimento para expansao do Ensino
Médio sem a parceria do estado.

Conclusao: Diante da presente exposi¢cao a equipe propds alteracdo da meta 11: Triplicar
as matriculas da educagao profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da
oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansao no segmento publico;
passando a ser redigida da seguinte forma: Apoiar, em regime de colaboragdo com a Uniao
e o Estado, a oferta de matriculas da educacao profissional técnica de nivel médio,
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assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansao no
segmento publico.

NOTA TECNICA DA META 12
NOTA TECNICA N° 03/2023
Assunto: Alteracao na redagao da Meta 12.

Responsaveis pela elaboragao: Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliagcdo do PME,
conforme portaria n°® 003 de 26 de julho de 2023.

Histérico: No Plano Nacional de Educagédo a Meta 12 refere-se ao Ensino Superior, tendo
como objetivo elevar a taxa bruta de matricula da populagédo de 18 a 24 anos, no entanto, a
abrangéncia do plano municipal de educag&do imputa esta meta como acdo de sua
competéncia. Sabe-se que na constituicdo federal e LDB, a Educagdo Superior, € de
responsabilidade da esfera estadual e federal, cabendo ao municipio apoiar e colaborar para
a efetivacdo da mesma.

Analise Técnica: A Meta 12 do PME atribui a elevagcao em 50% da taxa bruta de matricula
desta etapa de ensino para o municipio, porém sendo a abrangéncia da mesma do ente
estadual e federal. Cabe ressaltar que o municipio ainda nao conseguiu garantir a
universalizagao do ensino fundamental, bem como, a ampliagédo de vagas e matriculas na
educacao infantil (creche), para tanto, a expansao do ensino superior no municipio necessita
de regime de colaboragao com o estado e uniao para elevar a taxa bruta de matriculas.

Conclusao: Em analise a referida meta fez-se a alteracao: Elevar a taxa bruta de matricula
na educagdo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés
por cento) da populagido de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade
da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no
segmento publico. Para tanto a nova redacao passara a ser: Apoiar, em regime de
colaboracdo para elevar a taxa bruta de matricula na educacdo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacao de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséao para, pelo
menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

NOTA TECNICA DA META 13

NOTA TECNICA N° 04/2023
Assunto: Alteragdo na redagédo da Meta 13.

Responsaveis pela elaboragao: Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliagdo do PME,
conforme portaria n°® 003 de 26 de julho de 2023.

Histérico: A meta 13 atribui a elevagcdo e ampliagdo da qualidade da educacéao
superior, sabe-se que a abrangéncia da mesma necessita de colaboragcdo do ente
estadual e federal.

Anadlise Técnica: Em consequéncia a analise desta meta, ressalta-se uma
inconsisténcia, desta forma, a equipe técnica decidiu fazer a alteragcao da redacéao
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da referida meta, fazendo a inclusdo da palavra colaborar, ou seja, a meta sai da
responsabilidade do municipio e passa a ser usado o regime de colaboragdo e
parceria com os entes competentes.

Conclusao: A equipe técnica optou pela alteragcao na redagao da meta 13: Elevar a
qualidade da educacéo superior e ampliar a proporgao de mestres e doutores do
corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagao superior
para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco
por cento) doutores; passando a ser redigida da seguinte forma: Colaborar para
elevar a qualidade da educagao superior e ampliar a propor¢cdo de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagéo
superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35%
(trinta e cinco por cento) doutores.

NOTA TECNICA DA META 14
NOTA TECNICA N° 05/2023
Assunto: Alteracao na redagao da Meta 14.

Responsaveis pela elaboragao: Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliagdo do PME,
conforme portaria n°® 003 de 26 de julho de 2023.

Histoérico: Analisando o PME do municipio percebe-se que a meta 14 descreve a elevagao
do numero de matriculas na pés-graduacéo stricto sensu com titulagdo anual.

Analise Técnica: Em relacdo a meta 14 estabelecido em seu texto sobre a elevagcédo do
numero de matriculas na pos-graduacgao stricto sensu com titulagdo anual para mestres e
doutores, nao ha condigcbes de oferta por ndo estar em consonéncia com a politica
educacional do municipio no sentido de elevar gradualmente.

CONCLUSAO: A equipe propds alteragéo desta meta 14: Elevar gradualmente o nimero de
matriculas na pos-graduacao stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000
(sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores. Tendo a seguinte redagao:
Colaborar com a Unido e o Estado no sentido de incentivar a elevagado gradual do nimero
de matriculas na pos-graduacao stricto sensu, de modo a atingir a titulagao anual de 60.000
(sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.
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ANEXO A - FOTOS, PUBLICAGOES E OUTROS REGISTROS DA AVALIAC}AO
FOTOS DOS ESTUDOS: MONITORAMENTO E AVALIACAO

Bt e st

29




30




31




_AUDIENCIA |
SURLics |

-

32




