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LEI COMPLEMENTAR N° 571/2026.

“Dispoe sobre o Estatuto e o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do
Magistério e Trabalhadores em Educacao
Basica Piblica do Municipio de Jaborandi,
Estado da Bahia e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE JABORANDI, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicbes legais, FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Profissionais do Magistério e dos Trabalhadores em Educacao Basica
Publica do Municipio de Jaborandi — Bahia, nos termos das Leis Federais n° 9.394 de 20
de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB); Lei n°
11.738 de 16 de julho de 2008 que instituiu o piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério pablico da educagao basica, Lei n® 12.014, de 6 de agosto de
2009, que regulamenta os Profissionais em Educagdo e de Apoio Técnicos Administrativos
da Educagéo e Lei Federal n° 14.113/2020 que regulamentou o Fundo de Manutencgéo e
Desenvolvimento da Educacgéo Bésica e Valorizagdo dos Profissionais da Educagao.

§ 1° — O Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Profissionais do
Magistério e Trabalhadores em Educagdo Basica Publica sera fundamentado na
qualificagédo e desempenho profissional, visando a valorizagéo do servidor e a garantia do
padrao de qualidade dos servigos prestados.

§ 2° - Consideram-se Profissionais do Magistério da Educagéo Basica do Municipio de
Jaborandi-BA:

| — Os Profissionais da Educagio que exercem as atividades de docéncia;

Il - Os Profissionais da Educagdo que desenvolvem e oferecem suporte Técnico-
Pedagdgico direto a docéncia, atuando nas Unidades de Ensino ou em Unidade Técnica da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, incluidas:

a) As de Direg¢do ou Administragao Escolar;

b) Planejamento Pedagdgico e Didatico;

c) Inspegéo Escolar;

d) Superviséo Educacional;

e) Coordenagao Pedagdgica e de Orientagdo Educacional;
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§ 3° - Integra o Quadro dos Trabalhadores em Educagdo os que fornecem Apoios
Técnicos Administrativos nas Unidades Escolares e na Unidade Técnica da Secretaria
Municipal de Educagdo do Municipio, aplicando — se subsidiariamente e
complementarmente, as disposigdes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos e Civis
do Municipio de Jaborandi no Estado da Bahia, LDB e alteragdes na Lei Federal
12.014/09.

Art. 2° — A Carreira dos trabalhadores em educagédo basica é integrada pelos cargos de
provimento efetivo de:

| — Técnico Administrativo de Infraestrutura escolar e Apoio Administrativo composta pelos
seguintes cargos:

a) Auxiliar administrativo escolar;
b) Auxiliar de biblioteca;

c) Auxiliar de classe;

d) Auxiliar de servigos diversos;
e) Auxiliar de servigos gerais;

f) Agente de portaria;

g) Bibliotecario;

h) Merendeira;

i) Monitor de transporte escolar,
i) Motorista;

k) Professor de computagéo;

1) Secretario escolar.

m) Vigilante;

Il — Técnico em Nivel Superior em areas afins - conjunto de cargos de atribuicdes
especificas na area educacional e psicossocial educacional em areas afins composto pelos
seguintes cargos:

a) Assistente Social,

b) Nutricionista;

c) Psicodlogo;

d) Psicopedagogo;

e) Terapeuta Ocupacional.

§ 1° - A carreira do Grupo Ocupacional de Técnico em Nivel Superior em Areas Afins, esta
estruturada em quatro.

§ 2° - Os niveis de que trata o paragrafo anterior sdo os seguintes:

| - Nivel 1 - Profissionais das areas afins com graduagéo especifica;

Il - Nivel 2 - Profissionais das areas afins com graduacgéo especifica, acompanhado com
curso de pos-graduagéo, em nivel de especializagdo na area especifica;
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Il - Nivel 3 - Profissionais das areas afins com graduagao especifica, acompanhado com
curso de pos-graduagéo, em nivel de mestrado na area especifica.
IV - Nivel 4 - Profissionais das areas afins com graduacdo especifica, acompanhado com
curso de pos-graduagao, em nivel de doutorado na area especifica.

Art. 3° — O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao instituido por esta lei objetiva a
melhoria da qualidade do Ensino e a Valorizagéo dos Profissionais da Educagéo, mediante:

1 - Ingresso e acesso a carreira exclusivamente por concurso publico de prova e titulos;

Il — Progressdo salarial baseada na titulagdo e no desempenho profissional através da
atualizagdo e aperfeicoamento na carreira;

Il — Piso Salarial constituindo remuneragdo condigna, para todos e, no caso dos
Profissionais do Magistério salarios iniciais nunca inferiores aos valores correspondentes
ao Piso Salarial Profissional Nacional — PSPN nos termos da lei n° 11.738/2008.

IV — Vantagens financeiras em face do local de trabalho e clientela;
V — Estimulo gratificado ao trabalho em sala de aula;

VI — Capacitagdo permanente e facilitar o acesso a cursos de formagdo continuada e
atualizagéo.

VIl — Jornada de trabalho preferencialmente de tempo integral que incorpore os momentos
diferenciados das Atividades Docentes.

VIl — Estabelecimento de critérios objetivos para movimentagdo e remogéo dos
Profissionais em Educagdo entre as Unidades Escolares, tendo como base os interesses
de melhor aprendizagem dos educandos, incentivando a dedicagdo exclusiva.

IX — Promover a participagdo dos Profissionais do Magistério na elaboragdo, no
planejamento e na execugdo e avaliagdo do projeto politico/pedagégico da Unidade de
Ensino e da Rede Municipal.

X — Apoio técnico e financeiro, por parte do municipio que vise melhorar as condi¢bes de
trabalho dos profissionais da educagdo e a erradicagdo, a prevengdo e a incidéncia de
doengas profissionais.

Xl — Jornada de trabalho preferencialmente em tempo integral de, no maximo, 40
(quarenta) horas semanais, tendo sempre presente a ampliagdo paulatina da parte da
jornada destinada as atividades de preparagdo de aulas, avaliagédo da produgdo dos
alunos, reunibes escolares, contatos com a comunidade e formagédo continuada,
assegurando-se, no minimo, os percentuais da jornada que ja vém sendo destinados para
estas finalidades, de acordo com os respectivos projetos politico-pedagogicos;
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XIl — Assegurar revisdo salarial anual nos termos do inciso X do art. 37 da Constituigao
Federal.

XIll — Promover a formagdo continuada e a qualificagéo dos profissionais da educagéo de
modo a atender as especificidades do exercicio da fungao e de suas atividades, bem como
os objetivos das diferentes etapas e modalidades da educagdo basica.

Art. 4° — O Regime Juridico Unico dos profissionais do magistério e trabalhadores em
Educagéo do municipio de Jaborandi & o Estatutario.

Paragrafo tinico — Todos os profissionais nomeados em cargo de confianga e designados,
em exercicio na data da aprovagdo desta Lei, bem como os admitidos posteriormente no
servico publico municipal nas condigoes de concursados efou nomeados para cargo de
confianga estdo regidos, no que couber, por este Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao.

Art. 5° — O Exercicio da docéncia na Carreira do Magistério exige como qualificagéo
minima, nos termos das Diretrizes fixadas pelo Conselho Nacional de Educagao:

| — Ensino médio completo na modalidade normal e normal superior;

Il — Ensino Superior em curso de Licenciatura (Graduagédo Plena), com habilitagéo
especifica em area prépria, para a docéncia do Ensino na Educacgao Basica;

Il - Graduagdo Plena em area correspondente e complementagao nos termos da
legislagdo vigente, para a docéncia em drea especifica dos anos iniciais e finais na
Educagédo Basica, como a Pedagogia Normal Superior para a docéncia dos anos iniciais
(Educagéo Infantil ao 5° ano e Educagéo de Jovens e Adultos, modalidade I).

IV — Qualificagdo especifica exigida por lei em Graduagé@o de Pedagogia Plena com
especializagdo e/ou Pés-Graduagdo nos termos do artigo 64 da Lei n°® 9.394/96, para o
exercicio de Coordenadores Pedagogicos.

Art. 6° — O Exercicio do titular de Cargos de Trabalhadores em Educagéo que fornecem
Apoios Técnicos Administrativos sera vinculado a sua area de atuacao para qual o
mesmo tenha prestado Concurso Publico sendo indispensavel ao atendimento a
necessidade do Servigo Publico Administrativo na Educagéo e sera exigido como
qualificagdo minima:

| - Ensino Fundamental Il (Educagéo Basica) completo para os que ingressarem na Rede
de Ensino através do Concurso Publico e incompleto para os que ja estdo na Rede de
Ensino Municipal nas fungdes de (Auxiliar de servigos diversos, auxiliar de servigos gerais,
merendeira, agente de portaria e vigilante), tendo a Legislacdo em vigor instituida através
do MEC parcerias para a formagéo dos ndo docentes que ja estao na Rede como o Pro -
Funcionarios.
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Il - Educagdo Basica completa para os que ingressarem na Rede de Ensino através do
Concurso Publico e incompleto para os que ja estao na Rede de Ensino Municipal nas
fungdes de: auxiliar de classe, auxiliar administrativo escolar, bibliotecario, auxiliar de
biblioteca, secretario escolar, monitor de transporte escolar e motorista de transporte
escolar (motorista sendo exigido atualmente pelo cédigo de transito nacional categoria de
habilitagéo D).

lll - Curso Superior completo para os que ingressarem na Rede de Ensino através do
Concurso Publico e incompleto para os que ja estdo na Rede de Ensino Municipal na
fungao de: professor de computagao/informatica.

Art. 7° — Para os cargos de Técnico em Nivel Superior em areas afins sera exigido como
qualificagdo minima:

| — Para o ingresso no cargo de Assistente Social além dos requisitos estabelecidos em
outros diplomas legais, exigir-se-a habilitagdo em curso superior em Servigo Social,
realizado em Instituigdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

Il — Para o ingresso no cargo de Nutricionista Escolar, além dos requisitos estabelecidos
em outras normas legais, exigir-se-a habilitagdo em curso superior de Nutricdo, em
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

Il - Para o ingresso no cargo de Psicdlogo, além dos requisitos estabelecidos em outros
diplomas legais, exigir-se-a habilitagdo em curso superior de Psicologia, em Instituicéo de
Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

IV - Para o ingresso no cargo de Psicopedagogo, exigir-se-a habilitagdo em curso de Nivel
Superior em Psicopedagogia, ou nivel Superior em Licenciatura Plena e especializagao em
Psicopedagogia, em Instituigdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
V — Para o ingresso no cargo de Terapeuta Ocupacional, além dos requisitos estabelecidos
em outras normas legais, exigir-se-a habilitagdo em curso superior de Terapia Ocupacional
em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), registro ativo no
Conselho Regional de Terapia Ocupacional;

Art. 8° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Profissionais da Educagdo — conjunto dos profissionais, do magistério ou néo, que
atuam no Sistema Municipal de Ensino.

Il - Profissionais do Magistério Publico - conjunto de profissionais que desempenham as
atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto &, direcao ou
administrag@o escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientagdo educacional e
coordenagé@o pedagdgica, exercidas no ambito das Unidades Escolares de Educagao
Basica e da Secretaria Municipal de Educagdao e Cultura, em suas diversas etapas e
modalidades, com a formag@o minima determinada pela legislagao federal de Diretrizes e
Bases da Educacgao Nacional;
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lil - Trabalhadores em educagéo — é o conjunto de trabalhadores que exercem atividades
inerentes ao Magistério Publico Municipal e servigos de apoio escolar em unidades
escolares ou no érgéo técnico da Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura;

IV - Profissionais de Apoio ao Magistério — Profissionais que exercem atividade meio na
Educagdo, necessarias ao funcionamento administrativo no érgéo gestor da educagao ou
das Instituigdes de Ensino em consonéncia com as Resolugdes do CNE/CEB.

V - Instituicoes de Ensino: os estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico Municipal,
em que se desenvolvem atividades ligadas & educagéo basica e de educacgao infantil
mantida pela iniciativa privada;

VI - Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SEMEC: 6rgao responsavel pela
gestao administrativa da educagéo municipal;

VIl - Unidades Escolares: estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico Municipal em
que se desenvolvem atividades ligadas a Educagdo Basica, sob a coordenagé@o da
Secretaria Municipal da Educagao e Cultura;

VIl — Docéncia: atividade na qual o profissional do magistério tenha alunos sob sua
responsabilidade direta, com atribuigdo de ministrar aulas ou dirigir atividade de interagao
pedagogica;

IX - Vencimento basico: valor basico da remuneragéo de cada nivel e classe sobre o qual
serdo calculadas as vantagens do servidor;

X — Grupo Ocupacional: conjunto de cargos e fungdes que integram os profissionais da
Educagao, identificados pela especificidade da area de conhecimento e atuacé&o;

XI - Categoria Funcional: agrupamento de cargos classificados segundo as habilidades
exigidas;

XIl - Cargo: conjunto de atribuicdes especificas com suas atribuigoes e responsabilidades
inerentes a funcionario publico;

XIll - Carreira: O conjunto de cargos de provimentos permanente, organizados em niveis,
classes e referéncias, segundo o nivel de complexidade e responsabilidade; hierarquizados
conforme a titulagéo, experiéncia, desempenho, atualizagéo, aperfeicoamento profissional
e tempo de servigo, de acordo com os requisitos previstos em Lei;

XIV — Nivel — A graduagio especifica de um cargo, na estrutura vertical hierarquica;

XV - Faixa de Vencimentos — Conjunto de valores (referenciais) definidos para cada nivel
e que compde a matriz de vencimentos dos Profissionais da Educagéo;
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XVI - Cargo Publico — O conjunto de atribuigdes e responsabilidades delegadas ao
Servidor Publico, tendo como caracteristicas essenciais a criagdo por Lei, em numero
certo, com denominagdo propria e pagamento por Orgédo Publico Municipal, Estadual e
Federal,

XVIl — Servidor Publico — pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou de provimento em comissao, com direitos, deveres,
responsabilidades, vencimento e vantagens previstas em lei;

XVIIl - Especialidades - Conjunto de atividades vinculadas a habilitacdo legal e as
atribuicdes a serem executadas quanto a docéncia ou atividades de especialistas em
educacao;

XIX - Classe — A amplitude entre os maiores e menores salarios de cada nivel estruturado
pela Carreira, cuja mudanca obedecera ao intervalo de 5 anos, identificadas pelas letras de
AaG;

XX - Progressdo — promogao na carreira dos profissionais da educagdo basica, baseada
na avaliagdo do desempenho, na capacitagao profissional, na titulagdo e no tempo de
Servigo;

XXI - Hora-aula — Tempo reservado a regéncia de classe, com a participacgéo efetiva do
aluno, seja em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo de ensino-
aprendizagem;

XXIl - Hora-atividade — tempo cumprido na escola ou fora dela, reservado para estudo,
planejamento, avaliagdo do trabalho didatico, reuniao, articulagdo a comunidade e outras
atividades de carater pedagdgico, entre outros.

CAPITULO Il
DOS PRINCiPIOS BASICOS

Art. 9° — O Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério e
Trabalhadores em Educagéo tem como principios basicos:

| - Valorizar os servidores da educagao, reconhecendo a importancia dacarreira e de seus
representantes;

Il - Assegurar uma remuneragdo condigna para o servidor da educagd@o mediante
qualificagéo profissional e progressao na carreira;

Il - Estimular a qualificagdo, o aperfeicoamento e atualizagéo dos profissionais daeducagéo,
assim como garantir a melhoria da qualidade do ensino no municipio de Jaborandi.

IV - Garantia de igualdade de condigbes para acesso a permanéncia na escola, inclusive,
para criangas e adolescentes especiais;
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V - O esforgo em prol da educagéo integral do aluno que assegure a formagao para o
exercicio da cidadania, num processo constante de humanizagao;

VI - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o conhecimento, a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

VIl = Pluralismo de ideias e concepgdes pedagdgicas;

VIll - Cumprimento dos deveres profissionais e funcionais, a exemplo da pontualidade, da
assiduidade e a contribuigdo para a gestao democratica;

IX - Participagdo nas atividades educacionais pedagogicas, técnico-administrativas e
cientificas tanto nas unidades de ensino, nas unidades técnicas da Secretaria Municipal de
Educacéo, como na comunidade que o mesmo serve;

X — Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagao, incluido na carga horaria de
trabalho;

Xl - Gestdo democratica fundada em decisdes colegiadas e interagdo com diversos
segmentos escolares;

XIl - A gestdo democrética do ensino publico, buscando sempre a interagdo solidaria com
os segmentos escolares, com as instituigoes publicas e privadas de ensino e com a
comunidade;

Art. 10 — A valorizagéo dos servidores da educagao sera assegurada através de:

I - Ingresso nos cargos de provimento efetivo, exclusivamente através de concurso publico
de provas e titulos, conforme determinagéo constitucional;

Il - Aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico
remunerado para esse fim, respeitando o planejamento das Unidades de Ensino;

Il - Progresséo baseada no tempo de servigo e capacitag&o.

IV - Garantias aos profissionais do magistério no exercicio da docéncia, periodo reservado
para estudos, planejamento e avaliagéo do trabalho didatico, incluido em sua carga horaria
de trabalho;

V - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e
o saber, dentro dos ideais da democracia;

VI - Garantia, aos profissionais do magistério os meios necessarios para o provimento de
conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a politica institucional da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura;
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VIl - Formagao docente e o aperfeicoamento profissional continuado, em servigo e/ou com
licenciamento periédico remunerado, ofertados pela Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura, Universidades, Instituigdes de Ensino Superior e/ou Instituicdes Publicas para
atender suas necessidades;

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DO CARGO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Secgaol
Do Ingresso na Carreira

Art. 11 — A investidura no cargo dos profissionais do magistério e trabalhadores em
educagdo dar-se-d4 mediante aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos,
preenchidos os requisitos estabelecidos na legislagéo em vigor, de acordo com a natureza e
complexidade de cada cargo, sendo o ingresso na primeira Classe do Nivel do respectivo
Cargo.

Art. 12 — Séo requisitos essenciais para o provimento nos cargos do Magistério Publico e
trabalhadores em educagao basica municipal:

| - Ser brasileiro ou outra nacionalidade nos termos da Constituigdo Federal de 1988;

Il - Ter a idade minima de dezoito anos completos na data da nomeagao;

Il — Estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais previstas em Lei;

IV — Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

\ — Possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do cargo, comprovada mediante
apresentagao de diploma registrado.

V| — Nao ter sido demitido de cargo a bem do servigo publico;

VIl — Ter sido aprovado em concurso publico, ressalvando as contratagbes temporaria
conforme art. 37 da CF; e

VIIl — Possuir aptidao fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo, constatada
mediante laudo pericial realizado pela equipe médica do Municipio.

Art. 13 — A realizagdo do concurso publico para preenchimento das vagas no Plano de
Cargo e Carreira na Educagéo Basica Municipal cabe a Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura.

§ 1° - O concurso publico de que trata este artigo, sera realizado de acordo com a
legislagdo vigente e as normas do edital, que poderéo distribuir as vagas por localidades do
Municipio ou em Unidades Escolares especificas.

§ 2° - Concluido o Concurso Publico e homologado os seus resultados, terdo direito
subjetivo @ nomeagédo os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos niveis e
especialidades, estabelecidos em edital, obedecida a ordem de classificagdo, ficando os
demais candidatos que obtiveram a média estabelecida no edital do referido concurso
mantido no cadastro de reserva de concursados.
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§ 3° - A validade do concurso sera de 2 (dois) anos, a partir da data de publicag@o dos
resultados finais, admitida a prorrogagdo por mais dois anos, através de Ato do Executivo
Municipal.

§ 4° - Nao sera permitido admitir servidor ap6s o periodo de 04 (quatro) anos, e nem
desconsiderar os critérios estabelecidos no edital do concurso.

Secao i
Da nomeacao

Art. 14 — A nomeagdo para os cargos do Quadro de Profissionais do Magistério e de
trabalhadores em Educacao far-se-a:

| — Em carater efetivo, quando se tratar de cargos organizados em carreira;
Il - Em carater temporario, quando se tratar de cargos em comissdo e das fungdes
gratificadas.

Paragrafo Unico - A nomeagdo para O cargo de provimento efetivo obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagao obtida no concurso publico.

Art. 15—

A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo da Educagéo Basica Municipal

compete ao chefe do Poder Executivo Municipal, observada a ordem de classificagéo
obtida no concurso ptiblico de provas e titulos e a comprovagéo da habilitagao profissional
exigida para o Cargo.

Paragrafo Unico — O candidato aprovado que, no momento da nomeagéo, ndo apresentar
provas da habilitagéo profissional exigida para o Cargo, perdera os direitos aos resultados
obtidos no concurso publico e, em consequéncia, ao Cargo da Carreira da Educagao
Basica, salvo mediante apresentagdo de documentagao comprobatéria na préxima
chamada observada a vigéncia do prazo do concurso, € a legislagédo vigente que ampara.

Art. 16 — Os servidores da Educagdo Basica uma vez admitidos serdo lotados na
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Art. 17 — O titular da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura designara o profissional
daEducacgéo Béasica para a unidade ou o érgao onde devera ter exercicio, de acordo com
os horarios e necessidades do Sistema Municipal de Ensino, respeitando a opgao de
lotagdo realizada no ato da inscrigdo no concurso publico, quais sejam: Unidades Escolares
na Zona Rural ou Unidades Escolares na Zona Urbana.

§ 1°- A designagdo podera ser alterada a pedido do interessado e a existéncia de vaga,
respeitando prioritariamente, o interesse do Sistema Municipal de Ensino.

§ 2° - A alteragdo da designagao se processara em época de férias escolares, salvo o
interesse do Sistema Municipal de Ensino.
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Art. 18 — O profissional da Educagéo Escolar Basica devera entrar no exercicio da fungao
dentro do prazo de até 30 (trinta) dias apés a nomeacao.

Secao lll
Da posse

Art. 19 — Posse é o ato de aceitagéo formal, pelo Servidor da Educagéo Basica, das
atribuigoes, dos deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo publico, concretizada
com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossando, observados a
forma e os prazos fixados no Estatuto dos Servidores Civis Publico Municipal de
JABORANDI — Regime Juridico Unico e suas alteragbes posteriores.

§ 1° — A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento
do ato de provimento pelo concursado.

§ 2° - A requerimento do interessado o prazo de posse podera ser prorrogado por até 30
(trinta) dias.

§ 3° — No ato da posse o Profissional publico apresentara, obrigatoriamente, declaragdo de
bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragao sobre o exercicio ou ndo de
outro cargo, emprego ou fungdo publica, so havendo a posse no cargo inicial por
nomeagao do Profissional concursado.

§ 4° — A posse no cargo por nomeagdo do Profissional concursado e designado para a
Unidade de Ensino, onde o mesmo devera permanecer pelo mesmo periodo em que dure o
estagio probatério salve questdo superior de carater pessoal do Profissional, que devera
ser protocolado por requerimento que transcenda de Novembro a Janeiro do ano seguinte
para servigo de Educagéo Municipal para posterior aprovagdo e aceitagdo. Se for julgado
legal.

§ 5° = Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo
previsto nos § 1° e 2°, deste artigo.

§ 6° - No ato da posse o Profissional sera designado para uma unidade de lotagao sendo
(Escolar ou Técnica) de onde sé sera removido diante dos critérios de remogéo
determinado nesta Lei.

Secdo IV

Do exercicio

Art. 20 — Exercicio é o ato pelo qual o Profissional assume o efetivo desempenho das
atribuigbes do seu cargo, podendo fazé-lo no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da
data da posse.
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Paragrafo Unico — Quando a posse se verificar nos periodos de férias ou recessos
escolares, em se tratando de Professor na fungéo de docéncia Municipal, o exercicio tera
inicio na data fixada para o comego das atividades previstas no calendario letivo.

Segao V
Do estagio probatério

Art. 21 - O estagio probatério dos profissionais do magistério e trabalhadores em
educagdo basica sera de 03 (trés) anos, contados a partir da data da posse e exercicio,
sendo neste periodo avaliado pelo seu desempenho na fungdo que atua, através de
comisséo especial devidamente constituida.

§ 1° - O Profissional da Educagéo Basica sera submetido a avaliagéo de desempenho, com
vistas a sua permanéncia, ou ndo, no Cargo efetivo, de acordo com os seguintes requisitos
basicos a serem apurados no Estagio Probatorio:

| — Disciplina e cumprimento dos deveres;

Il — Idoneidade moral;

Il — Assiduidade e pontualidade;

IV — Disciplina;

V — Eficiéncia;

VI — Comprometimento;

VIl — Capacidade de iniciativa;

VIl — Responsabilidade;

IX — Criatividade;

X — Cooperagéo;

Xl — Disponibilidade e iniciativa prépria a bem do servigo publico;
Xl — Relacionamento interpessoal;

XlIl — Etica e postura; e,

XIV — Condigdes fisicas e psicoldgicas para o desempenho das fungdes.

§ 2° — Cabe a Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura garantir os meios necessarios
para o acompanhamento e avaliagao dos profissionais em estagio probatério.

§ 3° — Durante o estagio probatério serdo proporcionados aos profissionais da educagao
meios para o desenvolvimento de suas potencialidades em relacéo ao interesse publico.

Art. 22 — Durante o periodo do estagio probatério o integrante do quadro proprio sera
acompanhado e orientado pela equipe de suporte pedagogico, que proporcionara meios
para sua integragao e favorecera o desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo
aos interesses do ensino, apresentando, inclusive, relatdrio anual assinado pelo avaliado.
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Art. 23 — Concluidas as avaliagdes do estagio, e sendo o servidor considerado apto para o
exercicio das fungdes relacionadas aos cargos de ingresso, 0 profissional sera confirmado
no cargo e considerado efetivo no servigo ptiblico.

Art. 24 — Constatado pela avaliacdo que o profissional da educacdo basica, em estagio
probatério, ndo preenche os requisitos necessarios para o desempenho de suas fungoes,
cabera a autoridade competente, sob pena de responsabilidade, iniciar o processo
administrativo visando a demissdo do estagidrio, assegurando ao servidor o direito a ampla
defesa e contraditorio.

Paragrafo Gnico. O processo administrativo instaurado, para tal fim, devera estar
concluido, obrigatoriamente, em prazo que permita a demissdo do estagiario, ainda dentro
do periodo de estagio probatério.

| — A avaliagdo de desempenho sera feita a cada ano, considerando-se em cada avaliagao
os fatores estabelecidos nesta Lei;

Il — Sera considerado com desempenho insuficiente o servidor que obtiver nota inferior a
70% (setenta por cento) considerando a escala de 0 a 100 no processo de avaliaga@o do
estagio probatério.

Art. 25 - Sera exonerado apds a conclusdo do processo administrativo, com garantia ao
contraditério e da ampla defesa, o servidor que apresentar, em frés avaliagdes
consecutivas ou nao, nota inferior a 70 (setenta) pontos na avaliagéo de desempenho.

Art. 26 — O processo de desenvolvimento na carreira iniciara apenas apés a efetivacdo do
profissional do magistério ou do trabalhador em educacgéo basica no cargo para o qual foi
aprovado em concurso publico e tendo sido cumprido o estagio probatorio de forma
satisfatoria.

Paragrafo Unico. Compete ao Secretario Municipal de Educagéo e Cultura indicar por
portaria o momento inicial do ingresso na carreira, quando da conclus@o e aprovagao no
estagio probatério.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 27 = O Municipio regulamentara, mediante decreto, a Avaliagdo de Desempenho dos
Profissionais da educagdo basica publica do municipio de Jaborandi-Bahia, com a
finalidade de aprimoramento dos métodos de gest&o, valorizagdo do servidor da educagéo,
melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico.

Art. 28 - A Avaliagdo de Desempenho, na forma prevista no regulamento, sera realizada a
cada ano até o més de novembro, classificando comparativamente os servidores a partir de
uma escala de pontos que contemple as seguintes diretrizes:
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| - Avaliagdo realizada por colegiado formado por pares e representantes de profissionais
da Rede Municipal de Ensino, nomeados pelo prefeito;

Il - Valoragdo das caracteristicas relacionadas a disciplina e cumprimento dos deveres,
idoneidade moral, assiduidade e pontualidade, eficiéncia, comprometimento, capacidade de
iniciativa, responsabilidade, criatividade, cooperagao, disponibilidade e iniciativa propria a
bem do servigo publico, relacionamento interpessoal, ética e postura e condigdes fisicas e
psicolégicas para o desempenho das funcoes.

Il - Aferigdo da contribuicdo efetiva na consecucdo dos objetivos estabelecidos pelas
diretrizes e planos previstos para a educagao de Jaborandi.

Art. 29 - A Avaliagdo de Desempenho sera regulamentada por decreto, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contados a partir da publicagdo desta Lei Complementar.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO
Secaoll
Da jornada de trabalho dos profissionais do magistério

Art. 30 — A jornada de trabalho dos profissionais do magistério plblico podera ser parcial
ou integral, correspondendo, respectivamente, a:

| — A jornada de tempo parcial com 20h (vinte horas) semanais, exercida em um tumno
diario; e
Il — De tempo integral com 40h (quarenta horas) semanais, exercida em dois turnos
diarios.

Art. 31 - A jornada de trabalho do professor em fungéo de docéncia compreende:

| — Hora aula: Periodo que desempenha atividade de efetiva regéncia de classe, com
interagdo com os educandos, com o limite méaximo de 2/3 (dois tergos) da jornada de
trabalho;

Il — Hora/atividade: Periodo correspondente a 1/3 da carga horaria do professor em que o
mesmo desempenha atividades extraclasses relacionadas com a docéncia, tais como:
estudos, pesquisas, reunides pedagdgicas ou administrativas, aperfeicoamento
profissional, reflexdo educacional, planejamento e avaliagdo do trabalho didatico realizados
no Horéario de Trabalho Pedagégico Coletivo — HTPC, participagdo em reuniées com a
comunidade escolar e outras programadas pela Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura do Municipio de Jaborandi.

Art. 32 = O Professor quando na efetiva regéncia de classe tera uma reserva de 1/3 de sua
carga horaria destinada a atividade extraclasse, distribuida da seguinte forma:

| - Para carga horaria de 20 horas semanais:
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a) 13 horas-aulas em efetiva regéncia de classe;
b) 07 horas de atividades extraclasse, sendo 3h30min desenvolvidas na unidade de ensino

e 3h30min de livre escolha.

Il - Para carga horaria de 40 Horas semanais:

a) 26 horas-aulas em efetiva regéncia de classe;

b) 14 horas de atividades extraclasse, sendo 7h desenvolvidas na unidade escolar e 7h de
livre escolha.

Art. 33 - E obrigatéria a participagédo de todos os professores, em efetiva regéncia de
classe, nas horas/atividades destinados ao HTPC, em dia e hora determinados pela
diregao/coordenagéo pedagodgica, sendo essas atividades coordenadas e supervisionadas
pelo coordenador técnico pedagogico, sem prejuizo da carga horaria destinada a efetiva
regéncia de classe.

§ 1° - Excepcionalmente a hora-atividade podera ser cumprida fora da escola, em
atividades autorizadas pela unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura, desenvolvidas no interesse da educag&o publica.

§ 2° — O professor, quando convocado, é obrigado a comparecer as reunides, formagao
continuada ou atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e
unidade escolar, o que podera ocorrer no contra turno ou no dia reservado a hora/atividade,
conforme art. 12, 13 e 14 da LDB.

§ 3° — Quando o nimero minimo de hora/aula ndo puder ser cumprido apenas em uma
unidade escolar, ou em apenas um turno, em razio das especificidades da disciplina, a
jornada de trabalho sera complementada em outro turno ou em outro estabelecimento.

§ 4° - Na impossibilidade de efetivar-se o procedimento indicado no paragrafo anterior, a
diregdo da escola destinara ao professor atividades extraclasse de natureza pedagogica, a
serem exercidas obrigatoriamente na unidade de ensino.

Art. 34 — A distribuigdo da carga horaria do professor devera ser feita pela direcdo da
unidade escolar em conjunto com a coordenagéo técnica pedagogica, levando-se em conta
a investidura do docente no concurso publico ao qual foi submetido, a formagdo do
professor e o tempo de servigo que o mesmo atua na respectiva unidade de ensino.

Paragrafo Unico - A falta, mesmo justificada, néo isenta o professor da responsabilidade
de reposigdo das horas/aulas ndo trabalhadas, se solicitado pelo gestor da escola, o
docente recebera como horas aulas extras, conforme o total da reposigéo.
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Secgéao ll
Da alteragdo da jornada de trabalho dos profissionais do magistério

Art. 35 — A Alteragéo de carga horaria parcial para integral sera concedida ao professor em
efetiva regéncia de classe, cessando os motivos que determinam a alteragdo de
carga horaria, o professor retornara automaticamente, a sua jornada de concurso.

§ 1° = O vencimento basico dos docentes que exergam atividade de regéncia submetida ao
regime de 40 (quarenta) horas seré o dobro do valor atribuido ao vencimento basico, no
mesmo cargo, aoregime de 20 (vinte) horas, incidindo sobre o vencimento de 40 (quarenta)
horas os percentuais referentes a beneficios ou vantagens a que fagam jus, enquanto
permanecerem neste regime.

§ 2° - Os professores da rede municipal de ensino submetidos a jornada de 20 horas poderdo
ampliar provisoriamente a jornada de trabalho para 40h na dependéncia de vagas
observados os critérios na seguinte ordem:

| = Ser efetivo na rede;

Il - Reconhecimento de assiduidade e pontualidade, além do compromisso com o0
ensino/aprendizagem, aferidos pelos registros escolares e comissdo constituida para este
fim.

1l = Maior tempo de servigo ininterrupto na Unidade Escolar;

IV — Desempenho satisfatério no exercicio de suas fungoes pedagogicas verificada através
da avaliagéo pela comiss&o especial a ser instituida por ato do poder executivo municipal.
V - Graduagaol/licenciatura plena ou formagao especifica no componente curricular em que
atua;

VI - Lotagao preferencialmente na unidade escolar;

VIl = Ter maior tempo de servigo na Rede Municipal de Ensino;

VIl = Maior tempo de servigo na Educagéo Escolar Basica Municipal;

IX - Dedicagdo exclusiva (trabalhar em um sé municipio).

X — Ter participagdo plena nos eventos e agoes promovidos pela secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, tais como: conferéncias, foruns, jornadas, reunides pedagodgicas,
congressos, simpoésios, dentre outros de mesma natureza, convocados pela unidade
escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacéo;

X1 — Nao ter sofrido punicdo disciplinar nos 24 (vinte e quatro) meses, que antecedem ao
requerimento da majoracéo;

§ 3° - O requerimento de alteragéo da jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas devera
ser formalizado até 30 (trinta) dias antes do término do ano letivo em curso.

Art. 36 — Nas hipoteses de licenga, afastamento e demais situagdes em que se faca
necessario suprir eventuais caréncias no Ensino, por periodo nao superior a 12 (doze)
meses, a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, podera atribuir a um professor,
efetivo, submetido ao regime de 20 (vinte) horas, um acréscimo de mais 20 (vinte) horas a
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titulo de regime diferenciado de trabalho, percebendo o salario e vantagens dobradas,
equivalentes as 40 (quarenta horas).

Paragrafo nico: Cessados os motivos que determinaram as atribuiges do regime
diferenciado de trabalho, o Professor retornara, automaticamente, a sua jornada de
CONCUrso.

Art. 37 — O Professor sera convocado para ministrar aulas sempre que houver necessidade
de reposigdo ou complementagé@o de carga horaria anual, que é de 200 (duzentos) dias
letivos; exceto quando o profissional apresentar atestado médico ou comprovante de
exercicio das licengas previstas em lei, casos em que O Poder Publico fara a reposi¢ao
dessas aulas com a utilizagdo de professores substitutos do mesmo componente curricular.

Art. 38 — Os professores ja enquadrados na jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
poderao ter sua jornada reduzida nos seguintes casos:

| = Quando constatado que o mesmo ndo esteja contribuindo com a elevagéo do nivel de
aprendizagem dos alunos, mediante a utilizagdo de avaliagdo de desempenho realizada
pela comissdo especial de que trata o inciso IV do § 2° do art. 35 desta Lei.

Il = No caso de redugéo do numero de alunos na rede publica municipal.

Paragrafo Unico. No caso de que se frata o inciso Il a reducdo da jornada de trabalho
obedecera ordinariamente aos seguintes critérios:

| — Menor tempo de enquadramento;

Il - Lotagdo na unidade escolar com maior redugéo do nimero de alunos, que implique na
redugéo do nimero de turmas;

IIl — Menor tempo em sala de aula (docéncia);

IV — Menor indice de desempenho na avaliag@o de que trata o inciso | do artigo anterior.

Secéo llI
Da jornada de trabalho dos trabalhadores em educacao basica

Art. 39 — Os trabalhadores em educagéo basica submeter-se-do a jornada de trabalho de
20h (vinte) horas, 30h (trinta horas) e 40h (quarenta horas) semanais.

Art. 40 — As jornadas diarias ndo serdo superiores a 08 (oito) horas interpoladas ou 06
(seis) horas ininterruptas.

| - Se por necessidade do servigo plblico for necessario trabalhar além da jornada
estabelecida no caput, serao pagas como extras.
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CAPITULO VI
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 41 — A Carreira dos profissionais do magistério publico municipal compreende as
categorias funcionais de professor e especialistas em educagéo, abrangendo esta Ultima,
os cargos de coordenadores pedagdgicos efou supervisores educacionais e orientadores
educacionais.

Art. 42 - O ingresso dar-se-a por aprovagdo em Concurso Publico de Provas e Titulos,
para o cargo e nivel em que o candidato concofreu sempre na referéncia inicial,
obedecidas para a inscrigdo as exigéncias estabelecidas nesta Lei, referendadas no Edital
de Convocagao.

Paragrafo Unico. A Carreira do Magistério Publico Municipal fica estruturada em nivel e
classe, na forma estabelecida nas tabelas do anexo | desta Lei.

Secédo |
Da estrutura da carreira

Art. 43 — A estrutura da carreira dos profissionais do magistério é constituida por niveis,
que estabelecem a sua linha de habilitagao, na forma abaixo:

Paragrafo Unico: Os niveis dos docentes e Especialistas em Educagdo sao assim
discriminados:

I - Nivel especial — Professores com habilitagéo especifica em Educagao Basica (Ensino
Médio) na modalidade normal, comprovados por meio de diploma e histérico escolar,
existente no quadro até a permissividade da Legislagéo.

Il - Nivel I:

a) Professor com formagdo em nivel superior, com graduagdo plena em curso de
licenciatura correspondente a areas de conhecimentos especificos do curriculo para
exercer a docéncia nos anos finais do ensino fundamental ou em Pedagogia, com
habilitagdo em licenciatura nos anos iniciais do Ensino Fundamental ou em Educagao
Infantil, nos termos da legislagéo vigente, comprovado por meio do diploma registrado,
histérico escolar efou certificado do curso;

b) Coordenador pedagégico com habilitagdo em Pedagogia, comprovado por meio do
diploma registrado, histdrico escolar e/ou certificado do curso;

Il - Nivel Il = Professor e coordenador pedagoégico com pos-graduagao lato sensu em nivel
de especializagdo, em cursos na area de educagdo, em instituicio de ensino reconhecida
pelo MEC, com durag&o minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, comprovado atraveés
do diploma, histérico escolar e certificado do curso;
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IV - Nivel lll - Professor e coordenador pedagégico com mestrado, em curso na area de
educagao, referente a um dos componentes da matriz curricular ou em area que contribua
para o desempenho académico do aluno, comprovado por meio do diploma registrado,
histérico escolar efou certificado do curso; e

V - Nivel IV - Professor e coordenador pedagogico com curso em nivel de doutorado e pos
doc., em curso na area de educagdo, referente a um dos componentes da matriz
curricular ou em area que contribua para o desempenho académico do aluno, comprovado
por meio do diploma registrado, histérico escolar e/ou certificado do curso.

Art. 44 - Cada nivel é subdividido em classes, definindo-se o avango horizontal,
observando-se o tempo de servigo de 05 (cinco) anos para cada classe, com o percentual
entre elas de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base, formando-se sete classes (de
A a G), de acordo com o efetivo exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. O avanco de que trata este artigo sera devido a partir do més em que o
servidor completar o quinquénio de servigo efetivamente prestado ao Municipio e sera pago
automaticamente.

Secao ll
Do desenvolvimento da carreira

Art. 45 — O desenvolvimento na carreira é a evolugdo do profissional da educagéo ja
estavel dentro de sua respectiva fungdo, em razdo de seu aprimoramento e desempenho,
através de capacitag@o e titulagéo e das progressdes vertical e horizontal.

Art. 46 — A progressado funcional por avango vertical, na forma de Nivel e em razdo da
titulagdo dar-se-a sempre mediante requerimento do interessado, por ato do Chefe do
Executivo, apés andlise dos titulos pela Comissdo de Avaliagéo e Acompanhamento do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao.

§ 1°. A Comiss&o de que trata este artigo sera composta com representantes do Poder
Executivo Municipal e representantes da categoria, na forma abaixo, cabendo ao Chefe do
Executivo Municipal a sua nomeagao:

| - O Secretario Municipal de Educag&o, que a presidira;

I - 01 representante da Secretaria Municipal de Educagao;

Il - 01 representante indicado por maioria dos diretores das unidades municipais de
Ensino;

IV - 01 representante indicado pela entidade representativa da categoria dos servidores de
cargos efetivos da carreira do magistério publico municipal;

V - 01 representante indicado pela entidade representativa da categoria dos servidores de
cargos efetivos de trabalhadores da educagéo publicos municipais;
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§ 2°. As deliberagdes da Comisséo serdo encaminhadas ao Chefe do Executivo Municipal
que as apreciarda e sobre elas decidira considerando a conveniéncia e documentagéo
apresentada, conforme as prerrogativas do gestor publico.

Art. 47 — A progressao funcional por nivel dar-se-a por requerimento do interessado, em
razéo da titulagdo, de um nivel para outro imediatamente superior, tdo logo satisfaca as
condigbes previstas nesta lei e respeitando o intersticio minimo de 03 (trés) anos de
permanéncia no nivel atribuido ao cargo ocupado, contados a partir do estagio probatorio.

Paragrafo Unico: A percepgdo dos beneficios e vantagens decorrentes desta lei, é devida
a partir do deferimento do requerimento escrito e preenchimento dos requisitos legais,
desde que ndo tenha sofrido qualquer condenacgdo funcional ou Processo Disciplinar
Administrativo transitado em julgado.

CAPITULO VI
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 48 — Na organizagdo administrativa e pedagogica das Unidades Escolares havera as
fungdes comissionadas de Diretor, Vice-Diretor e funcdes gratificadas de coordenador
técnico pedagogico.

Art. 49 - O Diretor e o Vice-Diretor exercerdo suas funcdes em regime de tempo integral,
de acordo o que dispde o Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da
Educagao do Municipio de Jaborandi definido por esta Lei.

Art. 50 — Ao Diretor compete superintender as atividades escolares, desempenhando
fungdes de natureza pedagdgica e administrativa, promovendo a articulagdo escola-
comunidade, além das seguintes atribuiges:

| - Promover condigbes pedagdgicas e administrativas para cumprimento do calendario
escolar;

Il - Elaborar coletivamente o planejamento geral da unidade escolar, inclusive o
planejamento da proposta pedagogica;

Il - Garantir uma gestdo escolar democratica e participativa com respeito a diversidade
humana;

IV - Promover a politica educacional que implique no perfeito entrosamento entre o corpo
docente, discente, técnico-pedagogico e administrativo;

V - Informar ao servidor da nofificagéo, ao dirigente maximo da Secretaria Municipal de
Educag@o e Cultura, da necessidade de apurar o descumprimento dos deveres funcionais,
inclusive o ndo cumprimento regular da jornada obrigatoria de trabalho e tomar a ciéncia do
faltoso ou juntar aos autos declaragdo de duas ou mais testemunhas no caso de recusa do
trabalhador de receber a informagao e dar ciéncia;
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VI - Comunicar a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura a necessidade de
professores ou a existéncia de profissionais excedentes por area e componente curricular,
sob pena de apuragao disciplinar o néo cumprimento deste dever funcional;

VIl - Manter o fluxo de informagdes atualizado, inclusive as ocorréncias funcionais dos
servidores com a Secretaria de Educagao;

VIl - Acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para ©
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relacdo a aspectos
pedagégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

IX - Coletar, analisar e divulgar os resultados e desempenho dos alunos visando a corregao
de desvios no planejamento pedagdgico, inclusive das avaliagOes externas;

X - Assegurar a participagdo do conselho escolar na elaboragdo e acompanhamento do
plano de desenvolvimento da escola;

Xl - Gerenciar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislagdo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;

XIl - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes contidas na programagao escolar, inclusive
com referéncias a prazos;

X1l - Supervisionar a distribuigéo da carga horaria obrigatéria dos servidores da escola;

XIV - Emitir certificados, atestados, guias de transferéncias e demais documentos que
devem ser emitidos pelo dirigente maximo da unidade escolar;

XV - Controlar a frequéncia dos servidores da unidade escolar;

XVI - Promover agdes que estimulem a utilizagao de espacos fisicos da unidade escolar,
bem como o uso dos recursos disponiveis para melhoria da qualidade de ensino e
integragdo escola-comunidade, como bibliotecas, sala de leitura, televisdo, laboratdrio,
informatica e outros;

XVIl - Estimular a produgdo de materiais didatico-pedagogicos nas unidades escolares,
promovendo agdes que ampliem este acervo, incentivando e orientando os docentes para
utilizagdo intensiva e adequada dos mesmos;

XVIII - Coordenar as atividades administrativas da unidade escolar;

XIX - Convocar os professores para a definicdo da distribuigdo das aulas de acordo com a
sua habilitagdo, adequando-as as necessidades da unidade escolar e do professor;

XX - Zelar pelo patriménio da escola, bem como 0 uso dos recursos disponiveis para
melhoria da qualidade do ensino, como: bibliotecas, sala de leitura, televisao, laboratério,
informatica e outros;

XXI - Analisar, conter e assinar o inventario anual dos bens patrimoniais e do estoque do
material de consumo;

XXII - Programar, registrar, executar e acompanhar as despesas da unidade escolar;

XXII - Coordenar as atividades financeiras da unidade escolar;

XXIV - Controlar os créditos orgamentarios da unidade escolar oriundo dos recursos
federais, estaduais ou municipais;

XXV - Elaborar e responder pela prestagado de contas dos recursos repassados a unidade
escolar;

XXVI - Registrar e controlar as obrigagoes fiscais a pagar da unidade escolar;
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XXVIl - Adotar medidas que garantam as condigdes financeiras necessarias a
implementagao das agdes previstas no plano de desenvolvimento da unidade escolar;
XXVIII - elaborar e controlar a escala de férias dos servidores e enviar via especifica a
Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura;

XXIX - Executar a politica educacional com vistas a interacdo eficiente entre os corpos
docente, discente, técnico-pedagogico e administrativo;

XXX - Comunicar a Secretaria de Educacgéo, de forma consubstanciada, o descumprimento
dos deveres funcionais dos membros da Unidade Escolar, assim como: registrar
rigorosamente as faltas e auséncias injustificadas ao servigo cometidas pelos servidores
sob sua hierarquia; e, informar ao servidor das notificagoes a ele destinadas;

XXXl - Assegurar consultas a comunidade escolar, aos colegiados internos, as
representagbes estudantis e de professores da unidade escolar, antes da tomada de
decisbes de grande relevancia, assim como, incentivar a participagdo destas esferas na
elaboragé@o e acompanhamento do plano de desenvolvimento da escola;

XXXII - Responder pelo cadastramento e registros relacionados com a administragdo de
pessoal;

XXXII - Cumprir e fazer cumprir o regimento escolar;

XXXIV - Exercer outras atribuigdes correlatas e afins.

Art. 51 — Ao Vice-Diretor compete administrar e supervisionar a execugdo de projetos
pedagoégicos e dos servicos administrativos, substituir o Diretor nas suas auséncias e
impedimentos, além das seguintes atribuigoes:

| - Substituir o Diretor em sua falta e nos impedimentos eventuais;

Il - Assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da unidade escolar,
compartilhando com o mesmo a execugao das tarefas que lhe sdo inerentes e zelando pelo
cumprimento da legislag@o e normas educacionais;

Il - Exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

IV - Acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e do pessoal de
apoio;

V - Controlar a frequéncia do pessoal docente, técnico pedagdgico e técnico administrativo,
encaminhando o relatério ao diretor para as providéncias;

VI - Zelar pela manutengdo e limpeza do estabelecimento;

VII - supervisionar e controlar os servigos de reprografia e digitacdo;

VIII - executar outras atribuigées correlatas e afins determinadas pela diregao da unidade
escolar.

Art. 52 — O cargo de Coordenador Técnico Pedagégico sera nomeado por Ato do
Executivo Municipal, para atuar na Unidade Escolar em que estiver lotado e na Unidade
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§ 2° - Para o exercicio das atividades de coordenagdo pedagogica sera exigida, além de
experiéncia docente minima de 3 (trés) anos, graduagéo em Pedagogia, ou graduagéo e/ou
pés graduagéo em gestéo escolar.

§ 3° - A carga horaria do cargo de coordenador técnico pedagdgico sera de 40 horas
semanais dedicadas exclusivamente para o desempenho das atividades pertinentes,
recebendo para este fim, uma gratificagéo percentual calculada sobre seu salario base,
conforme estabelecida nesta Lei.

Art. 53 - Os cargos e fungdes gratificadas instituidas por esta Lei sa@o estruturados quanto a
denominagio, classificagdo, vencimentos e atribuigdes na forma constante no Plano de
Cargo, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério e Trabalhadores em
Educagéo do Municipio de Jaborandi definido por esta Lei.

CAPITULO VIl
DA DIRECAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 54 — A diregdo de unidade de ensino do Municipio sera exercida pelo Diretor e pelo
Vice-Diretor de forma solidaria e harmonica.

Art. 55 — A investidura no cargo de Diretor e de Vice-Diretor de Escola, previsto nesta Lei,
procedera através de escolha por critérios técnicos de mérito e desempenho de acordo o
estabelecido no Decreto Municipal 064/2022, com respaldo Lei Federal n° 14.113/2020.

Art. 56 — Podera concorrer a escolha para as fungdes comissionadas de Diretor e de Vice-
Diretor de unidade de ensino o candidato que comprove:

I. Ser ocupante de cargo efetivo de Professor municipal com graduagado ou Coordenador
Pedagogico;

II. Ter habilitagdo em nivel superior, em curso de licenciatura de graduagdo em pedagogia
ou licenciatura em areas especificas acompanhada de curso de especializagdo na area de
gestdo escolar ou pedagdgicas e afins;

I1l. Contar, com no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia docente;

IV. Estar lotado ha pelo menos 02 (dois) anos na Unidade de Ensino;

V. Nio ter sofrido nos ultimos 02 (dois) anos qualquer condenacéo funcional ou Processo
Disciplinar Administrativo transitado em julgado.

Art. 57 - A inscrigdo do candidato & diregdo de Unidade de Ensino, s6 sera aceita se
acompanhada de um plano de trabalho para a gestdo, que contenha definicao clara e
objetiva de metas com prazo para a concluséo, sendo critério de avaliagao.

Art. 58 — A selegédo do Diretor e Vice-Diretor escolar se dara por meio de processo seletivo
de critérios técnicos de mérito e desempenho, ou a partir de escolha realizada com a
participagdo da comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em
avaliagdo de mérito e desempenho, publicado por edital no portal da transparéncia do
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municipio e afixado em quadros de aviso na area de maior circulagdo da unidade de
ensino, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 59 = O Diretor e o Vice-Diretor serdo nomeados na forma desta Lei.

Art. 60 — Caso nao haja servidor habilitado na forma do disposto no art. 56, observara, por
ordem aos seguintes procedimentos:

|. Dispensa do disposto no inciso IV do art. 56 desta Lei;

Il. Extensdo da condigdo de nomeagdo a todos os servidores do Magistério municipal
respeitado o disposto no inciso Il do art. 56 desta Lei;

Ill. Extensdo da condigdo de nomeacgdo aos servidores com formagéo académica de
Magistério;

IV. Nomeagéo pro tempore pelo titular do Executivo Municipal,
V. Dedicagao exclusiva, preferencialmente.

Art. 61 = Os Diretores e Vice-Diretores de unidades de ensino, nomeados na forma
prevista nesta Lei, se submeterdo a um permanente processo de capacitacdo em servico,
bem como aos mecanismos de avaliagdo promovidos regularmente pela Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura.

Art. 62 — Os exercentes dos cargos comissionados e fungoes gratificadas de que trata esta
Lei, entendidos os que exercem fungdes de diregéo, chefia e assessoramento, séo de livre
nomeagao e exoneracdo, nos termos do art. 37, Il e V, da Constituicdo Federal.

Art. 63 — O Vice-Diretor é o substituto natural do Direfor nas auséncias, impedimentos, bem
como no caso de vacancia da fungao.

Art. 64 — Em caso de vacancia da fungdo de Diretor sem que haja Vice-Diretor habilitado
ou abdicagdo deste em assumir a fungéo, bem como para a vacancia da fungao de Vice-
Diretor, observar-se-&o os seguintes procedimentos:

| — Caso ndo tenha sido cumprido mais de 50% (cinquenta por cento) do mandato, realizar-
se-a nova escolha;

Il — Caso tenha sido cumprido mais de 50% (cinquenta por cento) e até 75% (setenta e
cinco por cento) do mandato, realizar-se-a uma selegé@o entre os servidores do Magistério
lotados na unidade escolar, observando-se o disposto nos incisos |, 11, Ill e IV do art. 56;

Il — Caso ja tenha sido cumprido mais de 75% (setenta e cinco por cento) do mandato, a
fungdo sera provida pro tempore por indicagdo do Secretario Municipal de Educacgéo e
Cultural, observando-se o disposto nos incisos |, Il, Il e IV do art. 56.
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§ 1° - O mandato dos Diretores e Vice-Diretores nomeados em decorréncia do disposto
neste Artigo se encerra na data prevista para o término do mandato do substituido.

§ 2° - Caso os professores municipais da unidade de ensino nédo se apresentem para a
escolha, ou ainda recusem a nomeacgdo, sera estendido a todos os servidores do
Magistério do Municipio de Jaborandi a condigdo de pleitear o acesso as fungdes vagas,
mantidos o disposto nos incisos anteriores deste artigo, desde que n&o fira disposigbes
legais, estabelecidas em artigos anteriores.

§ 3° - Esgotadas as possibilidades de nomeagdo nas formas previstas nos incisos e
paragrafos deste artigo o titular do Executivo Municipal nomeara “pro tempore” o substituto.

Art. 65 - As unidades de ensino recém-criadas, no inicio de seu funcionamento, terdao as
fungdes de Diretor e Vice-Diretor nomeados, atendidos os requisitos constantes dos incisos
I, 11, 1l IV e V do art. 56 desta Lei, através de:

|. Processos seletivos se faltar mais de 25% (vinte e cinco por cento) do mandato das
demais Diretorias das Unidades de Ensino;

Il. Pro tempore se faltar menos de 25% (vinte e cinco por cento) do mandato das demais
Diretorias das Unidades de Ensino.

§ 1° O término do mandato dos Diretores e Vice-Diretores, nomeados através do disposto
neste artigo coincidira com o dos demais Diretores e Vice-Diretores da rede de ensino
publico municipal.

§ 2° Poderdo ser nomeados “pro tempore”, Diretores e Vice-Diretores que por qualquer
razao nao tenha sido realizada a escolha por critérios de mérito e desempenho na Unidade
Escolar, ou por impedimento legal dos escolhidos, até a deciséo final sobre o impedimento,
ou afastamento do Diretor e do Vice-Diretor cujos mandatos ainda se encontrem vigentes,
ou por razao excepcional.

Art. 66 — Aos Servidores da Carreira do Magistério que estejam exercendo a fungéo de
Diretor e Vice Diretor das unidades de ensino serdo assegurados o regime de tempo
integral de trabalho enquanto se mantiverem na fungao, retomando ao regime de origem
quando em qualquer circunstancia, deixarem a funcao.

CAPITULO IX
DA PROGRESSAO VERTICAL
DOS VENCIMENTOS E REMUNERAGAO
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§ 1° = A progresséo vertical, quando implicar em mudanga de nivel independera da
existéncia de vaga.

§ 2° - A Progressao Vertical por mudanga de nivel depende de requerimento administrativo
do interessado com apresentagdo de certificados ou diplomas que comprove a nova
habilitagao.

Art. 68 — Para fazer jus a progressédo vertical, o profissional de educagdo docente e ndo
docente deverd satisfazer os seguintes requisitos:

I — Atender os pré-requisitos de formagédo para o nivel e especialidade constantes na
descrigao do cargo ou fungao;

Il - Estar em exercicio na fungdo do Magistério ou em Atividade Docente ou Administrativa
na Unidade Escolar ou na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

Il — Ter cumprido o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no mesmo nivel;

IV — Ter frequéncia regular, assim considerado a inexisténcia de falta injustificada ou falta
justificada ao servigo, comprovada por atestado médico e/ou outros que justifique
legalmente a auséncia.

V — Nao ter sofrido nos ultimos 02 (dois) anos qualquer condenagéo funcional ou Processo
Disciplinar Administrativo transitado em julgado.

Art. 69 — N&o podera concorrer a Progresséo Vertical o profissional da educagdo que:

| - Estiver cumprindo estagio probatério;

Il - Estiver respondendo a processo de natureza disciplinar;

lll - Tiver sofrido pena disciplinar, nos ultimos trés anos;

IV - Servidor cedido para outros Poderes ou Entes, em disponibilidade, ou no gozo de
licenca para tratar de interesse particular; e,

V - Néo atender as exigéncias estabelecidas nesta Lei.

Secgao |
Da Progressao Vertical
Dos Profissionais do Magistério

Art. 70 - Fica estabelecido o Vencimento Base Inicial - VBI da Carreira dos Profissionais do
Magistério Publico do Municipio de Jaborandi, tendo como parametro a formagéao em nivel
médio na modalidade Normal, conforme descrito nos artigos 61 e 62 da Lei 9.394/96 - Lei
de Diretrizes e Base da Educagéo Brasileira — LDB e de acordo com o que dispde o art. 2°,
§ 1° e seguintes da Lei 11.738/08, suas respectivas alteragbes e ou outras leis que venham
substitui-la com a mesma finalidade.

Nivel Especial — Salario base correspondente ao valor do piso salarial profissional nacional
(PSPN) proporcional a sua carga horéria.
Nivel | — correspondera ao valor inicial do Nivel Especial, acrescido de 10%;
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Nivel Il — correspondera ao valor inicial do Nivel Especial, acrescido de 15%;
Nivel lll — correspondera ao valor inicial do Nivel Especial, acrescido de 20%:;
Nivel IV — correspondera ao valor inicial do Nivel Especial, acrescido de 25%;

Secao Il
Da Progressao Vertical
Dos Trabalhadores em Educacgéo

Art. 71 —= Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente de Apoio e Administrativo da Rede
Municipal de Ensino de Jaborandi seréo distribuidos na Carreira em Niveis aos quais estdo
associados critérios de formagao, habilitagdo e titulagdo e em classes.

Art. 72 - Os Niveis da Carreira a que se refere o artigo anterior constituem a linha de
elevagéo funcional em virtude da maior habilitagdo ou formagéo dentro dos cargos assim
considerada:

| = Auxiliar de servigos diversos, auxiliar de servicos gerais, merendeira, agente de
portaria, vigilante, monitor de transporte escolar, bibliotecdrio e assistente de
biblioteca:

a) NiVEL | = com formagéo no Ensino Fundamental incompleto;
b) NiVEL Il = com formacéo no Ensino Fundamental completo;
¢) NiVEL il = com formag&o no Ensino Médio completo;

d) NiVEL IV - com formacgao de Nivel Técnico em curso profissionalizante em sua area
correlata ou os correspondentes a 21° Area Profissional de Servigo de Apoio Escolar,
desde que tenha concluido a educagéo basica.

e) NIVEL V — com formag&o em nivel superior em sua area de atuag3o.

Il - Auxiliar de classe, auxiliar administrativo escolar, secretario escolar e motorista:
a) NIVEL | = com formacgao no Ensino fundamental completo;

b) NIVEL Il = com formacao no Ensino Médio completo;

c) NiVEL Il — com formagéo de Nivel Técnico em curso profissionalizante em sua area
correlata ou os correspondentes a 212 Area Profissional de Servigo de Apoio Escolar;

d) NIVEL IV - com formagdo de Nivel superior em area pedagdgica ou em area de
conhecimento com relagédo direta ao ambiente organizacional de sua atuag&o profissional.

e) NIiVEL V - com formagdo em pds-graduacgdo latu sensu em nivel de especializagdo na
sua area especifica de atuacao.

lll - Professor de computagao:
a) NIiVEL |1 - com formagao no Ensino Médio completo;

b) NIVEL Il — com formagdo de nivel superior em area pedagdgica ou em d&rea de
conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua atuagao profissional.
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c) NiVEL Il = com formagdo em pés-graduagdo latu sensu em nivel de especializagédo na
sua area de atuagao.

d) NIVEL IV - com formagdo em curso de mestrado em nivel de especializagdo na sua
area de atuacgao especifica.

e) NIVEL V - com formagdo em curso de doutorado/pés doc, em nivel de especializagdo
na sua area de atuacéo especifica.

IV - Assistente Social, Nutricionista, Psicologo, Psicopedagogo e Terapeuta
Ocupacional:

a) NIiVEL | = com formagéo de nivel superior em area de conhecimento com relagao direta
ao ambiente organizacional de sua atuacao profissional.

a) NIVEL Il - com formagdo em pos-graduagao latu sensu em nivel de especializagdo na
sua area de atuagado especifica.

c) NiVEL Il = com formagdo em curso de mestrado em nivel de especializagéo na sua area
de atuagédo especifica.

¢) NiVEL IV - com formagdo em curso de doutorado/pés doc, em nivel de especializagéo
na sua area de atuacéo especifica.

§ 1° - Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em classes de A a G, associadas a
critérios de avaliagdo de desempenho e a participagdo em programas de desenvolvimento
para a carreira.

§ 2° - A progresséo entre os niveis descritos no inciso | deste artigo ocorrera na forma a
seguir:

a) Nivel I; - valor do salario minimo estipulado nacionalmente;

b) Nivel Il - correspondera ao valor inicial do Nivel |, acrescido de 3% (irés por cento);

c) Nivel Il - correspondera ao valor inicial do Nivel |, acrescido de 6% (seis por cento);
d) Nivel IV - correspondera ao valor inicial do Nivel |, acrescido de 9% (nove por cento);
e) Nivel V - correspondera ao valor inicial do Nivel |, acrescido de 12% (doze por cento);

§ 3° — A progressé@o entre os niveis descritos no inciso Il deste artigo ocorrera na forma a
seguir:

a) Nivel | — valor do salério base de acordo a Lei Municipal n® 500/2022;

b) Nivel Il — correspondera ao valor inicial do Nivel |, acrescido de 3% (trés por cento);

c) Nivel Ill — correspondera ao valor inicial do Nivel |, acrescido de 6% (seis por cento);
d) Nivel IV — correspondera ao valor inicial do Nivel |, acrescido de 9% (nove por cento);
e) Nivel V — correspondera ao valor inicial do Nivel |, acrescido de 12% (doze por cento);

§ 4° — A progresséo entre os niveis descritos no inciso Il deste artigo ocorrera na forma a
seguir:

Av. Francisco Moreira Alves, 01 - Centro - Jaborandi - Bahia -
CEP 47.655-000

Telefone: (77) 3683.2152 - 2212 / Fax: (77) 3683.2138

ww joborandi.ba.g CNPJ n.° 13.245.568/0001-14

CERTIFICACAO DIGITAL: MDQ2RTC5MZA3NTVBMDK4ND
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.




Sexta-feira

9 de Janeiro de 2026
30 - Ano VII - N° 1562

Diario Oficial do

Jaborandi MUNICIPiIO

Gestao 2025/ 2028

pu Estado da Bahia
.L:Eh:é - - - -
£ Municipio de Jaborandi

a) Nivel | — valor do salério base de acordo a Lei Municipal n°® 500/2022;

b) Nivel Il — correspondera ao valor inicial do Nivel |, acrescido de 5% (cinco por cento);

c) Nivel lll - correspondera ao valor inicial do Nivel I, acrescido de 10% (dez por cento);

d) Nivel IV — correspondera ao valor inicial do Nivel |, acrescido de 15% (quinze por cento);
e) Nivel V — correspondera ao valor inicial do Nivel I, acrescido de 20% (vinte por cento);

§ 5° - A progresséo entre os niveis descritos no inciso IV deste artigo ocorrera na forma a
seguir:

a) Nivel | — valor do salério base de acordo a Lei Municipal n° 500/2022;

b) Nivel Il — correspondera ao valor inicial do Nivel I, acrescido de 15% (quinze por cento);
c) Nivel lll - correspondera ao valor inicial do Nivel I, acrescido de 20% (vinte por cento);

d) Nivel IV — correspondera ao valor inicial do Nivel |, acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento);

Art. 73 - Na progressdo vertical, o Profissional do Magistério e Trabalhadores em
Educagéo sera posicionado na referéncia que lhe assegure acréscimo de vencimento.

§ 1° = Os valores dos salarios bases descritos nos paragrafos 3°, 4° e 5° do art. anterior
serdo atualizados assim que o chefe do poder executivo municipal publicar uma nova lei
para essa finalidade.

§ 2° - Os Valores dos vencimentos sdo fixados no anexo desta Lei. Além do que, o
ocupante do cargo efetivo deve perceber as seguintes vantagens pecuniarias instituidas
por Lei.

a) Adicional pelo Exercicio do Cargo;

b) Décimo terceiro salario;

c) Adicional de Férias 1/3 (um tergo de férias);

d) Adicional Noturno;

e) Promogéo horizontal (classes);

f) Progresséo vertical por titulagéo ou qualificagdo profissional;
g) Adicional de incentivo ao magistério (regéncia de classe);
h) Licenga Prémio ao completar o quinquénio.

i) Adicional pela Regéncia de Classe com aluno deficiente e/ou transtorno global do
desenvolvimento (TGD) devidamente comprovado.

j) Adicional por aprimoramento profissional;

1) Adicional de coordenagéo pedagdgica.

§ 3° — O servidor que mudar de nivel entrara na classe do novo nivel equivalente a classe
que pertencia no nivel anterior.

Av. Francisco Moreira Alves, 01 - Centro - Jaborandi - Bahia -
CEP 47.655-000

Telefone: (77) 3683.2152 - 2212 / Fax: (77) 3683.2138

wwew jabiorandi.ba.gov.tir CNPJ n.° 13.245.568/0001-14

-~

CERTIFICACAO DIGITAL: MDQ2RTC5MZA3NTVBMDK4ND
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.




Sexta-feira Diario Oficial do

9 de Janeiro de 2026 i
31 - Ano VIl - N° 1562 Jaborandi MUNICIPiO

Estado da Bahia

Municipio de Jaborandi

Art. 74 - O adicional pelo exercicio do Cargo de Direcéo e Vice-Diregédo, de unidades
escolares observara a tipologia das escolas e correspondera aos percentuais abaixo
relacionados nos paragrafos seguintes e incidira somente sobre o vencimento basico.

§1°. O adicional pelo exercicio de Dire¢éo correspondera aos seguintes percentuais do
valor do piso nacional dos profissionais da educagdo estipulado para carga horaria de 40
horas semanais:

I = 22 % do valor do piso nacional para diretores de escolas de pequeno porte (100 a 199
alunos);

Il = 25 % do valor do piso nacional para diretores de escolas de médio porte (200 a 349
alunos);

lll - 28 % do valor do ‘piso nacional para diretores de escolas de grande porte (350 alunos
ou mais).

§2°. O adicional pelo exercicio de Vice Diregdo correspondera aos seguintes percentuais
do valor do piso nacional dos profissionais da educagio estipulado para carga horaria de
40 horas semanais:

I — 15 % do valor do piso nacional para vice-diretores de escolas de pequeno porte (100 a
199 alunos);

Il — 17 % do valor do piso nacional para vice-diretores escolas de médio porte (200 a 349
alunos);

Il - 19 % do valor do piso nacional para escolas de grande porte (350 ou mais).

§3°. O Diretor e o Vice-Diretor cumprirdo a jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
considerando o funcionamento da Unidade Escolar e a conveniéncia da Secretaria
Municipal de Educacgéo e Cultura.

Art. 75 — O Décimo terceiro saldrio sera devido a todos os servidores da educagdo como
abono natalino e devera ser pago até a data maxima de 20 de dezembro com o valor
equivalente ao salario integral do profissional.

§ 1° - O servidor exonerado percebera o décimo terceiro salario, proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculado sobre a remuneragdo do més da exoneragao.

§ 2° - O décimo terceiro salario ndo sera considerado para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

§ 3° - No caso de remuneragdo composta de vantagem de carater temporario cujo valor
seja variavel, sera considerada a meédia aritmeética atualizada dos valores recebidos, sob tal
titulo, no respectivo exercicio.
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Art. 76 — Adicional de Férias 1/3 (um terco de férias) sera devido a todos os servidores
da educagéo a titulo de bonificagdo de férias, o qual sera calculado sobre o vencimento
integral do servidor e, sera pago até o tiltimo dia antes do inicio da referida férias.

Art. 77 - Adicional Noturno sera devido aos servidores da educacao que no exercicio da
sua fungdo trabalhar entre as 22:00 h (vinte e duas horas) até as 5:00 h (cinco horas) da
manhé do dia seguinte com o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) da hora normal
ou o percentual equivalente aos minutos que ultrapassar apds as 22:00 (vinte e duas
horas).

Art. 78 - Progressdo horizontal (classes) ou Avanco Horizontal serd devido aos
servidores da educagao ao completar 5 (cinco) anos de servigo, ou seja, de 05(cinco) em
05(cinco) anos, que determina um quinquénio e é devido aos profissionais no percentual
de 5% (cinco por cento) do salario base.

Art. 79 - Progressao vertical por titulagdo ou avango vertical sera devido aos
servidores da educagdo quando o mesmo por elevagdo da titulagdo e da habilitagdo
profissional adquirir uma nova titulagéo superior ao que o mesmo ja possua, lhe facultando
o direito de mudar do nivel em que o mesmo se encontra para o nivel da formagao atual
em que esta requerendo.

Art. 80 - O adicional de incentivo ao magistério (regéncia de classe) é devido ao
profissional docente em efetiva regéncia de classe a titulo que 0 mesmo permanega no
desenvolvimento da sua fungdo de regente em sala de aula, ou seja, diretamente atuando
com o discente e sera no percentual de 15 % (quinze por cento) do salério base.

Art. 81 - O adicional pela Regéncia de Classe com alunos deficientes é devido aos
Profissionais em Educagao docente, desde que seja portador de habilitag@o especifica para
o exercicio dessas atribui¢des, segundo o disposto na legislagio em vigor, a gratificagao de
mais 10% (dez por cento) do valor do salario base, enquanto permanecer no exercicio da
atividade de plena regéncia com pelo menos 1 (um) aluno na classe, considerado
deficiente.

Paragrafo unico — Estende-se aos Professores com atribuicdes, exclusivamente de
atendimento individual ou em grupo de Alunos deficientes e aos Especialistas em
Educagdo (coordenadores técnicos pedagdgicos e auxiliar de classe) incumbidos da
preparacé@o de material didatico especifico, a gratificagdo referida no “caput” deste artigo;

Art. 82 - O adicional por aprimoramento profissional, para efeito da concessdo deste
referido adicional, os cursos devem versar sobre Educagio e/ou Ensino e ministrados por
Instituicao de Ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC,
com pertinéncia tematica e aplicabilidade direta no trabalho prestado. O referido
aprimoramento sera definido nos Inter-niveis a todos os Profissionais em Educagéo
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docentes e n@o docentes e a cada aprimoramento além de estarem definidos nos seguintes
percentuais sera incidente sobre o salario inicial e pagas nas seguintes proporgdes:

| - Curso de Aprimoramento com os portadores de certificados com duragdo minima de 80
a 100 horas, ¢ devido percentual de 1% (um por cento);

Il - Curso de Aprimoramento com os portadores de certificados com duragdo minima de
101 a 200 horas e devido percentual de 2% (dois por cento);

Il - Curso de Aprimoramento com portadores de certificados com duragdo minima de 201 a
300 horas, é devido percentual de 4% (quatro por cento);

IV - Curso de Aprimoramento com os portadores de certificados com duragdo minima
superior a 300 horas & devido ao percentual de 5% (cinco por cento);

Art. 83 — A concessdo da gratificagao aqui tratada ficara sujeita a requerimento do
profissional da educacdo acompanhado de cépias dos certificados de conclusdo dos
cursos, juntos dos originais, dirigido ao Setor de Pessoal do Municipio.

§ 1° - O curso ja computado pelo servidor para auferir qualquer beneficio, seja a titulo de
progresséo funcional por avango vertical na carreira ou para percepgao de qualquer outra
vantagem ja incorporada aos seus vencimentos, ndo podera ser considerado para a
concesséao da gratificacdo disciplinada nesta Lei.

§ 2° - Excepcionalmente, para o ano de 2026, serdo aceitos os cursos que tenham tempo
de concluséo até 06 (seis) anos, contados da data do protocolo do requerimento.

§ 3° - O servidor s6 podera requerer a concessao de novo percentual de gratificagdo aqui
tratada, apos o intersticio minimo de 03 (trés) anos.

§ 4° - Na hipotese de acumulagéo legal de dois cargos de magistério com matriculas
diferentes, o disposto neste artigo sera aplicado a cada um deles, nada impedindo a
percepgao simultédnea da vantagem.

§ 5° - Para a concessdo da Gratificagdo para aprimoramento profissional deverdo ser
observados os seguintes prazos:

| - O curso a ser computado para a concessdo da gratificagido devera ser concluido até o
dia 31 de dezembro do ano letivo imediatamente anterior ao da pretendida concessao;
Il - O requerimento do servidor devera ser protocolado até o dia 31 de dezembro do ano
letivo imediatamente anterior ao da pretendida concessio;
lll - O julgamento e a publicagdo da concessdo deverdo ocorrer até o dia 30 do més de
abril de cada ano;
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§ 6° - Em caso de faltas ou penalidades aplicadas, que impliquem em dedugdo do
vencimento ou salario basico, esta atingir4, na mesma proporgdo, a Gratificagdo para
aprimoramento profissional.

§ 7° - A constatagdo de irregularidades nos procedimentos que originaram a concesséo da
Gratificagéo para aprimoramento profissional implicara em apuragdo de responsabilidades
e devolugao, pelo beneficiario, dos valores recebidos indevidamente, calculados pelo valor
do vencimento basico vigente na data da devolugéo.

§ 8° - A Gratificaga@o para aprimoramento profissional ndo servira de base de calculo para
qualquer outra parcela remuneratéria.

§ 9° - O certificado de cada curso sé podera ser usado uma tnica vez e ndo servira para
somar com outros para atingir determinada carga horaria.

Art. 84 — Adicional de coordenagdo pedagdgica, devida no percentual de 15% (quinze
por cento) do valor do vencimento basico, aos coordenadores pedagégicos e
coordenadores técnicos pedagdgicos, como incentivo ao exercicio da atividade
pedagogica.

Art. 85 — O secretario escolar e o auxiliar administrativo escolar quando no exercicio de
suas fungdes terao direito ao adicional no valor de 10% (dez por cento) do saldrio base que
o servidor faz jus.

Art. 86 — Os profissionais do magistério, os técnicos em nivel superior e os trabalhadores
em educagéo que fornecem apoio técnico administrativo nas unidades escolares que forem
lotados em uma das unidades de ensino da rede municipal, fardo jus ao adicional por
deslocamento da Sede do municipio para a zona rural, ou vice-versa onde irdo exercer as
suas atividades laborais, a serem regulamentados através de decreto pelo chefe do
executivo municipal.

CAPITULO X
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 87 — Sao atribuigcbes dos Professores:

a) Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

b) Estabelecer estratégias de recuperagéo para os estudantes de menor rendimento:

c) Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade:
d) Apresentar dominio de sala sem, no entanto, demonstrar autoritarismo;

e) Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas, adaptadas as faixas etarias dos Anos
Iniciais e Finais do Ensino Fundamental, cumprindo os dias letivos e horas-aula
estabelecidas como meios e promover o desenvolvimento integral do estudante;
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f) Participar da elaboragéo e execugao do Projeto Politico-Pedagdgico Institucional, com
foco na inclusédo e na equidade;

g) Cumprir e fazer cumprir as determinagées do Regimento Escolar;

h) Zelar pela aprendizagem e desenvolvimento fisico e social dos estudantes;

i) Dominar contetdos especificos relativos as areas de conhecimentos contemplados no
Curriculo da Rede Municipal de Ensino onde exerce suas atividades;

j) Proporcionar condigdes para o desenvolvimento integral da crianga e adolescentes, em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social;

k) Despertar no aluno a capacidade e o direito individual de crescer e desenvolver-se
psicologicamente;

1) Propiciar condigbes para o desenvolvimento da personalidade do aluno e suscitar
modificagdes positivas no seu comportamento;

m) Estimular a capacidade do aluno de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita, do calculo e das Tecnologias da Informagdo e Comunicagao;
n) Proporcionar ao aluno experiéncias de aprendizagem, tendo em vista a aquisigdo de
conhecimentos e habilidades e a formagao de atitudes e valores;

o) Participar junto a Comunidade Escolar de reunides para avaliagdo, reformulagdo da
Proposta Pedagogica do Curriculo, dos Programas oferecidos nas Unidades de Ensino,
visando aperfeicoar o processo ensino aprendizagem.

p) Participar de atividades exiraclasses destinados a articulagdo da escola com a
comunidade;

q) Preencher no diario de classe e manter em arquivo o registro do acompanhamento dos
avangos e dificuldades do aluno no processo de aprendizagem;

r) Fornecer dados e informagdes solicitadas pela coordenagdo pedagégica objetivando o
acompanhamento e a avaliagédo do ensino;

s) Fomecer dados e informagdes necessarias & melhoria da qualidade dos servigos
prestados a comunidade;

t) Participar de programagéo que vise a integracéo escola x familia x comunidade;

u) Participar e promover junto a classe trabalhos complementares e incentivar a utilizagao
de bibliotecas;

v) Estabelecer estratégias de aprendizagem e de recuperagéo para os alunos de menores
rendimentos;

w) Atuar em projetos pedagogicos desenvolvidos e aprovados pela Secretaria Municipal de
Educacgéo e Cultura;

x) Comprometer, responsabilizar-se e desenvolver dentro do oficio de professor a politica
da educagéo inclusiva, com equidade estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagéo
e Cultura buscando sempre a qualidade educacional para todos;

y) Pesquisar e encontrar caminhos, maneiras proprias, metodologias e estratégias
necessarias ao desenvolvimento do ensino para que os alunos aprendam de fato e se
desenvolvam individual e coletivamente;
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z) Exercer atribuigdes que Ihe foram conferidas no Regimento Escolar, no Estatuto do
Magistério Municipal e demais normas ou regulamentos emanados pela Secretaria
Municipal da Educagéo e Cultura.

Art. 88 — Sao atribuigdes dos Coordenadores Pedagdgicos:

a) Coordenar, juntamente com a diregdo, e executar a Proposta Pedagogica da escola,
articulando essa elaboragdo de forma participativa e cooperativa;

b) Organizar e apoiar principalmente as agbes pedagégicas, propiciando sua efetividade;

c) Estabelecer uma parceria com a diregéo da escola que favorega a criaga@o de vinculos de
respeito e de trocas no trabalho educativo;

d) Acompanhar e avaliar o processo de ensino e de aprendizagem e contribuir
positivamente para a busca de solugdes para os problemas de aprendizagens identificados;
e) Coordenar o planejamento e a execugéo das agdes pedagogicas na escola;

f) Atuar de maneira integrada e integradora junto a dire¢do e a equipe pedagogica da
escola para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem;

g) Coordenar e acompanhar os Horarios de Trabalho Pedagdgica Coletivo (HTPC),
promovendo oportunidades de discussao e proposi¢éo de inovagoes pedagdgicas, assim
como a produgdo de materiais didatico-pedagogicos na escola, na perspectiva de uma
efetiva formagao continuada, viabilizando a atualizagdo pedagogica em servico;

h) Avaliar as praticas planejadas, discutindo com os envolvidos e sugerindo inovagoes;

iy Acompanhar o desempenho académico dos alunos, através de registros por bimestre,
orientando os docentes para a criagédo de propostas diferenciadas e direcionadas aos que
tiveram desempenho insuficiente;

j) Estabelecer metas a serem atingidas em fungéo das demandas explicitadas no trabalho
dos professores;

k) Promover um clima escolar favoravel a aprendizagem e ao ensino, a partir do
entrosamento entre os membros da comunidade escolar e da qualidade das relagdes
pessoais;

I) Avaliar constantemente a Proposta Pedagogica da Escola, a partir dos resultados obtidos
em sala de aula e das avaliagoes externas,;

m) Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento da rede municipal de ensino ou da escola;

n) Elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Diregédo da Unidade Escolar, os
planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede municipal de ensino
da escola, em relagdo a aspectos pedagogicos;

0) Analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corregéo de desvios no
Planejamento Pedagogico;

p) Propor em articulagdo com a Diregéo, a implantagdo e implementagio de medidas e
agdes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso
escolar dos alunos;

q) Organizar e coordenar a implantagéo e implementagéo do Conselho de Classe numa
perspectiva inovadora de insténcia avaliativa do desempenho dos alunos.
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CAPITULO XI
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DOS DEMAIS TRABALHADORES DA EDUCAGAO

Art. 89 - Sao atribui¢coes do auxiliar administrativo escolar:

a) Conhecer o Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimentode ensino que atua;

b) Cumprir a legislagdo em vigor e as instrugdes normativas emanadas da SEMEC, que
regem o registro escolar do aluno e a vida legal deste estabelecimentode ensino;

c) Distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria aos demais técnicos
administrativos;

d) Receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe for confiada;

e) Organizar e manter atualizados a coletanea de legislagdo, resolugdes, instrucdes
normativas, ordens de servigo, oficios e demais documentos;

f) Efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia e
conclusdo de curso;

g) Elaborar relatdrios e processos de ordem administrativa a serem encaminhados as
autoridades competentes;

h) Encaminhar & dire¢gdo, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;
i) Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a
permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e da regularidade da vida escolar
do aluno e da autenticidade dos documentos escolares;

j) Responsabilizar-se pela guarda e expedigdo da documentagdo escolar do aluno,
respondendo por qualquer irregularidade;

k) Manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema informatizado;

[) Organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal da escola,
referentes a sua estrutura e funcionamento;

m) Atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando informagdes e
orientagbes sobre a legislagdo vigente e a organizagdo e funcionamento deste
estabelecimento de ensino, conforme disposigdes do Regimento Escolar;

n) Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e equipamentos da secretaria;

o) Orientar os professores quanto ao prazo de entrega do Livro Registro de Classe com os
resultados da frequéncia e do aproveitamento escolar dos alunos;

p) Cumprir e fazer cumprir as obrigagbes inerentes as atividades administrativas da
secretaria, quanto ao registro escolar do aluno referente & documentagdo comprobatoria,
de Adaptagdo, aproveitamento de estudos, progressdo parcial, classificacdo,
reclassificag@o e regularizagéo de vida escolar;

q Organizar o livro-ponto de professores e funcionarios, encaminhando ao setor
competente a sua frequéncia, em formulario préprio;

r) Comunicar imediatamente a diregéo toda irregularidade que venha ocorrer na secretaria
deste estabelecimento;

s) Participar de eventos, cursos, reuniées, sempre que convocado, ou por iniciativa prépria,
desde que autorizado pela direg¢ao, visando ao aprimoramento profissional de sua fungao;
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t) Organizar a documentagéo dos alunos matriculados na unidade escolar em que trabalha;
u) Fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da secretaria escolar, quando
solicitado;

v) Participar da avaliagao institucional, conforme orientagdes da coordenagdo pedagdgica;
w) Zelar pelo sigilo de informagbes pessoais de alunos, professores, funcionarios e
familias;

X) Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com
alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

y) Participar das atribuigdes decorrentes do Regimento Escolar e exercer as especificas da
sua funcéo.

Art. 90 - S3o atribuicdes do auxiliar de servigos diversos, auxiliar de servigos gerais
e merendeira:

a) Atuar na limpeza, organizagao e preservagdo do ambiente escolar e de seus utensilios e
instalagdes;

b) Zelar pela limpeza, higiene e conservagéo dos prédios e logradouros publicos;

c) Zelar pelo ambiente fisico da escola e de suas instalagées, cumprindo as normas
estabelecidas na legislagdo sanitaria vigente;

d) Comunicar a diregéo, com antecedéncia, a necessidade de reposigao dos produtos;

e) Zelar pela conservagdo do patriménio escolar, comunicando qualquer irregularidade a
diregao;

f) Auxiliar na vigilancia da movimentagdo dos alunos em horarios de recreio, de inicio e de
término dos periodos, mantendo a ordem e a seguranca dos estudantes, quando solicitado
pela direcao;

g) Auxiliar na locomogéo dos alunos que fazem uso de cadeira de rodas, andadores,
muletas, e outros facilitadores, viabilizando a acessibilidade e a participagdao no ambiente
escolar;

h) Auxiliar nos servigcos correlatos a sua fungso, participando das diversas atividades
escolares;

i) Coletar lixo de todos os ambientes do estabelecimento de ensino, dando-lhe o devido
destino, conforme exigéncias sanitarias;

j) Preparar e servir: café, agua, lanches, refeigdes, merenda escolar; zelar pela limpeza e
manuteng&o dos equipamentos mobilidrios da unidade escolar:

k) Selecionar e preparar a merenda escolar balanceada, observando padroes de qualidade
nutricional e cuidados basicos de higiene e seguranga;

) Informar ao diretor do estabelecimento de ensino da necessidade de reposicao de itens
de limpeza e de merenda escolar;

m) Receber, armazenar e prestar contas de todo material adquirido para a cozinha e da
merenda escolar;

n) Respeitar as normas de seguranga ao manusear fogdes, aparelhos de preparagao ou
manipulagéo de géneros alimenticios e de refrigeracéo;

o) Auxiliar no transporte de materiais e nas atividades de apoio em geral;
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p) Participar dos programas de formagao, aperfeicoamento e atualizagdo profissional, na
sua area de trabalho.

Art. 91 — Sdo atribuicdes do agente de portaria e vigilante:

a) Ter a responsabilidade nos turnos no qual cumpre o seu trabalho de zelar pelo
patriménio da Escola;

b) Atuar com controle de entrada e saida de pessoas, estudantes eatendimento em geral
dos funcionarios.

c) Vigiar a entrada de pessoas para assegurar a integridade fisica dos funcionarios e
alunos da Escola;

d) Orientar e acompanhar a entrada e saida dos alunos do ambiente escolar mediante a
autorizagdo dos responsaveis na escola;

e) Executar procedimentos de atendimento e orientagdo ao publico e autoridades que
visitem o local;

f) Identificagao de pessoas estranhas ao entrar no recinto escolar;

g) Executar outras tarefas correlatas e por determinacdo do seu superior.

Art. 92 — Sao atribuigdes do motorista:

a) Dirigir automdével segundo as regras de ftransito, para transportar alunos efou
professores e demais funcionarios da educacéo;

b) Providenciar o abastecimento do veiculo;

c) Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo
do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicbes de
funcionamento;

d) Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias
condigées de funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas verificadas;

e) Receber os alunos parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos
determinados e auxiliando-os no embarque e desembarque, para conduzi-los aos locais
devidos;

f) Zelar pela manutencdo e limpeza do veiculo, ajustes e reparos necessarios, para
assegurar suas condigbes de funcionamento;

g) Efetuar reparos de emergéncia no veiculo e comunicar aos chefes superiores a
necessidade de manutengéo do veiculo por mecanico.

h) Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas;

i) Executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

Art. 93 — S3o atribuigdes do monitor de transporte escolar:

a) Cuidar da seguranga dos alunos em seu embarque e desembarque nos veiculos de
transporte;
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c) Cuidar da Séguranca dos alunos durante o seu transporte, em especial quando utilizando
dos equipamentos de seguranca;

d) Cuidar para que os alunos transportados sejam devidamente recebidos nos pontos de
embarque e entregues efetivamente nas unidades de ensino e vice-versa;

e) Executar outras tarefas que sejam necessarias para que o transporte de estudantes
obedega as regras de transito € normas de seguranga;

f) Executar outras tarefas correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato.

Art. 94 - Szo atribuigdes do Auxiliar de Biblioteca:

a) Receber, fazer registro e cadastrar livros, folhetos, revistas, periédicas e outros;

b) Controlar o fichario de requisicdo bibliografica, acompanhando o seu andamento;

¢) Reparar o acervo bibliografico a ser colocado a disposigao dos alunos e professores;

d) Atender aos usuarios da biblioteca, informando-os sobre o uso de acervo bibliografico e
disposigao dos mesmos nas estantes;

e) Prestar informagées a respeito do acervo da biblioteca da unidade escolar;

f) Retirar e recolocar o acervo bibliografico nas estantes:

g) Distribuir os livros, folhetos ou periédicos e outras publicagbes aos alunos ou outros
interessados;

h) Estipular o prazo do empréstimo dos livros e outras publicagbes, através de controle em
fichario préprio;

i) Zelar pela conservagao do acervo bibliografico e demais pertencentes da biblioteca;

J) Receber, ordenar e controlar correspondéncias;

k) Manter em dia e em ordem os arquivos da biblioteca;

I) Fornecer os elementos para relatorios dos dados referentes 3 biblioteca, relativos a
catalogagao, classificagdo e movimentagéo;

m) Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Art. 95 - Sao atribuigées do Bibliotecario:

a) Operar sistema informatizado relativo a biblioteca e participar do processo de
disseminagédo da informacao através da elaborag@o de mural, folhetos, cartazes e alertas
bibliograficos, preparo de painel para exposicdo das novas aquisicoes e orientagdo aos
usuarios na preservagdo do acervo:

b) Atender o usuério orientando sobre o funcionamento, regulamento e recursos da
biblioteca, cadastrar e atualizar o cadastro do usudrio, emprestar material do acervo,
controlar empréstimo, devolugso, renovacao e reserva de material, bem como digitalizar
materiais caso seja necessario;

¢) Monitorar visitas & biblioteca e localizar material no acervo;

d) Confeccionar o cartéo de identificagdo do usuario;
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e) Tratar informagdes e documentos etiquetando-os, carimbando-os, cadastrando-os,
conferindo a existéncia de defeitos nos documentos adquiridos e auxiliando na catalogagao
dos mesmos;

f) Realizar atividades técnico-administrativas como digitagdo e outras;

g) Participar da organizagao e manutengdo de um ambiente acolhedor;

h) Zelar pela conservagéo do acervo bibliogréafico e os equipamentos da biblioteca;

i) Estipular o prazo do empréstimo dos livros e outras publicagdes, através de controle em
fichario proprio;

j) Receber, fazer registro e cadastrar livros, folhetos, revistas, periédicas e outros;

k) Controlar o fichario de requisigéo bibliografica, acompanhando o seu andamento;

I) Promover atividades artisticas e culturais que visem o incentivo e a democratizagédo da
leitura.

Art. 96 — Sao atribui¢cdes do Auxiliar de Classe:

a) Auxiliar na execugdo das atividades educacionais no ambito da educagdo da rede
publica municipal de ensino;

b) Executar outras tarefas correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato;

¢) Manter-se atualizado quanto @ modernas técnicas profissionais;

d) Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;

e) Observar as condigdes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens
patrimoniais, solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos;

f) Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais de
consumo e pedagdgicos pertinentes ao trabalho;

g) Observar regras de seguranga no atendimento as criangas e na utilizagdo de materiais,
equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias;

h) Acompanhar e participar, conjuntamente com o professor da classe, dos cuidados
essenciais referentes a i) Participar de programas de capacitagao co-responsavel;

i) Participar em conjunto com o professor do planejamento, da execugao e da avaliagdo das
atividades propostas as criangas;

j) Participar da execugédo das rotinas diarias, de acordo com a orientagdo técnica do
professor;

k) Auxiliar o professor quanto a observagéo de registros e avaliagao do comportamento e
desenvolvimento infantil;

) Participar juntamente com o professor das reunides com pais e responsaveis;

m) Auxiliar nas atividades de recuperagéo da autoestima, dos valores e da afetividade;

Art. 97 — Sdo atribuigdes do Professor de Computagao:

a) Auxiliar os professores na formagdo critica dos alunos, monitorando-os no uso de
ferramentas tecnolégicas de informatica para executar tarefas rotineiras bem como para
criar meios que dinamizem atividades do dia-a-dia, desenvolvendo projetos junto ao corpo
discente e docente;
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b) Estimular o uso da tecnologia da informacao;

c) Instruir os alunos no uso de softwares aplicativos como editores de texto, planilhas
eletrénicas e editores de imagens;

d) Zelar pelos equipamentos, procurando manter sempre em bom estado de uso;

e) Fazer uso de tecnologias multimidia no processo de ensino e aprendizagem de
informatica como: projetores de imagem e recursos de audio;

f) Acompanhar os professores no desenvolvimento das Diretrizes Curriculares Municipais,
através de planejamento de aulas que viabilizem o uso das Tecnologias Educacionais;

g) Tornar o uso das novas tecnologias da informagéo e da comunicagdo sempre de cunho
educativo ajudando no desenvolvimento integral dos estudantes;

h) Instalar/desinstalar os equipamentos moéveis, deixando-os em condigdes de uso nos
espagos da Unidade Escolar, observando itens como, voltagens das tomadas, locais livres
das intempéries naturais, de riscos de queda, entre outros;

i) Contribuir para um ambiente de aprendizagem mutua a partir das relagées de parceria e
de cooperagéo com os alunos e entre alunos, professores e demais profissionais da escola;
J) Propor atividades e projetos junto aos profissionais da educagéo, procurando romper as
barreiras, dificuldades e resisténcias em relagdo ao uso das novas tecnologias
educacionais;

k) Participar da elaboragéo das normas para o funcionamento do laboratério de informatica
bem como para a utilizagdo dos equipamentos moveis;

1) Participar de reunides de planejamentos com os(as) pedagogos(as) efou professores,
propondo a insergéo das Tecnologias da Informagédo e Comunicacgao (TICs) no processo
ensino-aprendizagem para o desenvolvimento de atividades, pesquisas, elaboragdo de
projetos, formacéo e atividades afins;

m) Acompanhar e mediar o processo de ensino-aprendizagem dos alunos no laboratério de
informatica ou em outros ambientes da escola:

n) Participar da elaboragéo e revisio do Projeto Politico-Pedagogico da Unidade Escolar;

o) Realizar atividades e/ou projetos que facam uso das ferramentas tecnoldgicas digitais e
que contribuam com a proposta pedagégica da Unidade Escolar;

P) Atender os alunos acompanhados de seus professores regentes no laboratorio de
informéatica, bem como em outros espagos fisicos da escola onde se facam uso das
ferramentas digitais;

q) Auxiliar os professores regentes no que tange a informatica educativa, assim como, em
outras demandas pedagdgicas da rede municipal de ensino que envolva as tecnologias
digitais;

r) Participar do planejamento pedagdgico das disciplinas para sugerir atividades,
envolvendo o uso das tecnologias e midias digitais;

s) Viabilizar o uso de plataformas, aplicativos e softwares educativos, que atendam alunos,
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v) Comunicar a chefia imediata sempre que houver a necessidade de manutengdo dos
recursos que compodem os laboratérios e dos equipamentos de tecnologias digitais;

w) Atuar como mobilizador na rede municipal de ensino, na implantagéo e desenvolvimento
dos programas e projetos voltados ao uso das tecnologias digitais;

x) Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Art. 98 — Sé@o atribuicdes do Secretario Escolar:

a) Cumprir as leis do ensino vigentes, bem como as determinagdes regimentais de ensino
e cumprir os editais de matricula, subscrever atas e outros documentos escolares;

b) Conhecer toda a legislagao referente ao ensino;

¢) Manter em dia a escrituragdo de livros, fichas e documentos relativos ao pessoal
discente;

d) Impedir a retirada de qualquer documento constante no arquivo da Escola, sem a
autorizagé@o prévia do diretor escolar;

e) Organizar e manter em dia as pastas de arquivos e coletdnea de Leis, regulamentos,
diretrizes, ordem de servigo, oficios e outros documentos;

f) Rever todos os expedientes a serem submetidos a assinatura do diretor;

g) Analisar a documentagdo do aluno para identificar os casos de irregularidades da vida
escolar e/ou necessidade de adaptacao;

h) Organizar e ter sob sua guarda, os ficharios e os arquivos escolares, zelando pela sua
ordem e conservagéo, de modo que possam ser consultados a qualquer momento;

i) Comparecer sempre que solicitado as atividades organizadas pela Escola em que esta

lotado e pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;
j) Secretariar e redigir as atas de reunides administrativas escolares;

I) Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Art. 99 — Sao atribuicdes do Psicologo:

a) Atuar na rede de ensino, promovendo o desenvolvimento psicologico dos estudantes e o
fortalecimento do processo de ensino e aprendizagem,

b) Realizar encontros individuais e coletivos, identificando situagdes que interfiram no
desempenho escolar e no bem-estar socioemocional dos estudantes;

c) Elaborar estratégias de prevengdo, acompanhamento e intervengdo em situagdes de
dificuldades de aprendizagem, comportamento e relacionamento interpessoal;

d) Articular e encaminhar estudantes e familias aos servicos de saude, assisténcia social,
conselhos tutelares e demais 6rgaos da rede de protegao;

e) Orientar professores, gestores e familias sobre praticas socioemocionais que favoregam
o desenvolvimento integral dos estudantes;

f) Desenvolver agdes que favoregam a permanéncia e o sucesso escolar, identificando e
acompanhando situagdes de vulnerabilidade social dos estudantes;
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g) Realizar atendimentos individuais e coletivos, orientando estudantes e familias em
questSes sociais e econdmicas que interfiram no processo educativo;

h) Participar da construcao de estratégias de enfrentamento ao abandono e 3 evasio
escolar;

i) Promover agdes de sensibilizagédo sobre direitos humanos, cidadania, diversidade,
protegéo integral, bullying, preconceito e discriminagéo racial;

j) Atuar, preventivamente, junto 4 comunidade escolar e ao Nucleo de Educagao Especial e
Inclusiva — NEEI sobre situagées de violéncia e de risco, negligéncia e discriminagéo racial:
k) Participar de reunies pedagdgicas, conselhos escolares e demais espagos de gestio
democratica;

) Participar da elaboragéo dos projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos em psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da
promogéo da aprendizagem de todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares;

m) Contribuir com a promogdo dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente
com as equipes pedagégicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criancas e
adolescentes;

n) Realizar avaliagéo psicolégica a partir das necessidades especificas identificadas no
processo educativo;

o) Orientar as equipes educacionais na promogdo de agdes que auxiliem na integracao
familia, educando, escola e nas agdes necessarias a superagao de estigmas que
comprometam o desempenho escolar dos educandos:

p) Propor e contribuir na formagdo continuada de professores e profissionais da educagzo,
que se realiza nas atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de constante
reflexéo sobre as praticas docentes:;

q) Contribuir com programas e projetos desenvolvidos na escola;

r) Promover agdes voltadas a escolarizagao do publico alvo da educagio especial;

s) Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre
temas relevantes da sua area de atuagao;

t) Participar da elaboragéo de projetos de educacéo e orientagéo profissional:

u) Propor agdes, juntamente com os professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios
técnico-administrativos e servigos gerais, e a sociedade de forma ampla, visando melhorias
nas condicdes de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento
da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condigdes objetivas que permeiam
o ensinar e o aprender.

Art. 100 - Sao atribuigées do Assistente Social:

a) Atuar na rede de ensino, promovendo a integracd@o entre familia, escola e comunidade,
com foco na garantia de direitos dos estudantes;

b) Desenvolver agdes que favorecam a permanéncia e o sucesso escolar, identificando e
acompanhando situagdes de vulnerabilidade social dos estudantes;

c) Realizar atendimentos individuais e coletivos, orientando estudantes e familias em
questdes sociais e econémicas que interfiram no processo educativo;
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d) Articular e encaminhar estudantes e familias aos servigcos de saude, assisténcia social,
conselhos tutelares e demais drgdos da rede de protecao;

e) Colaborar na elaboragéo, execugéo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico — PPP,
com foco na inclusdo e na equidade;

f) Participar da construgado de estratégias de enfrentamento ao abandono e & evasdo
escolar;

g) Promover agbes de sensibilizagdo sobre direitos humanos, cidadania, diversidade,
protegao integral, bullying, preconceito e discriminagao racial;

h) Atuar, preventivamente, junto & comunidade escolar sobre situagoes de violéncia e de
risco, negligéncia e discriminagéo racial;

i) Zelar pelo cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;

j) Elaborar relatérios, pareceres sociais e demais documentos técnicos necessarios a sua
atuagao profissional;

k) Participar de reuniées pedagdgicas, conselhos escolares e demais espacos de gestao
democratica.

1) Contribuir com o direito a educagao, bem como o direito ao acesso e permanéncia na
escola com a finalidade da formagdo dos estudantes para o exercicio da cidadania,
preparagéo para o trabalho e sua participagéo na sociedade:

m) Contribuir para a garantia da qualidade dos servicos aos (as) estudantes, garantindo o
pleno desenvolvimento da crianga e do (a) adolescente, contribuindo assim para sua
formagéo, como sujeitos de direitos:

n) Colaborar no monitoramento do Programa Busca Ativa Escolar — BAE e atuar no
processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as estudantes na escola;

o) Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na
perspectiva de ampliar a sua participagéo na escola;

p) Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusao escolar;

q) Criar estratégias de intervengdo frente a impasses e dificuldades escolares que se
apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questao social que perpassam o
cotidiano escolar;

r) Atuar junto as familias no enfrentamento das situagbes de ameaca, violagdo e ndo
acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educacio;

s) Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS,
CREAS, unidades de salde, movimentos sociais dentre outras instituicoes, além de
espagos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos/as
estudantes;

t) Contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos na escola que se relacionem
com a area de atuacgao;

u) Propor e participar de atividades formativas destinadas & comunidade escolar sobre
temas relevantes da sua area de atuacgao;

v) Participar de agdes que promovam a acessibilidade;
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w) Contribuir na formagéo continuada de profissionais da rede publica de educagéo basica.
Art. 101 - Sao atribuigdes do Nutricionista:

a) Promover a educagédo alimentar para criancas, estendendo aos pais, professores e
funcionarios com énfase em atividades praticas (oficinas, jogos, trabalhos em grupo, visitas
técnicas) de horizontalizagédo de técnicas de otimizagao dos alimentos e desenvolvendo a
consciéncia ecologica e ambiental;

b) Promover a educagao alimentar nas escolas com formagdo dos profissionais da
alimentagdo e merenda escolar, orientando técnica e humanamente desde o estoque dos
ingredientes, manuseio, preparo e no servir dos alimentos, criando um ambiente de
formagéo e um clima de segurancga e bem estar dos estudantes;

c) Promover avaliagao nutricional e do consumo alimentar das criangas, levando em conta
as criangas com intolerancia ou seletividade alimentar;

d) Promover adequagao alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria
atendida;

e) Organizar, administrar e avaliar unidades escolares desenvolvendo uma politica de
nutricdo alimentar que fortalega a instituicdo e a difusdo de habitos alimentares mais
saudaveis;

f) Efetuar controle higiénico-sanitario e participar de programas de educagao nutricional;

g) Planejar e acompanhar a aplicagdo do cardapio da alimentagao escolar;

h) Desenvolver agdes que visem a melhoria dos valores dos nutrientes da alimentacao
escolar;

i) Ministrar informacdes sobre a composigao, propriedades e transformagdo dos alimentos
e do seu aproveitamento pelo organismo humano;

j) Articular com a Equipe Técnica Pedagdgica, a atuagdo de politicas com definicdes claras
que atendam as necessidades alimentares do educando, envolvendo os servidores que
atuam na confeccdo e distribuicdo da alimentagdo escolar, mediante programas de
educagao, vigildncia e seguranga nutricional, alimentar e sanitéria;

k) Planejar, supervisionar e avaliar as unidades com valores de nufrientes dos géneros
alimenticios, visando a boa qualidade da alimentagdo escolar e das condicdes de
armazenamenfo.

[) Elaborar e planejar o cardapio da alimentagdo escolar, respeitando as especificidades
das comunidades tradicionais e originais;

m) Desenvolver agdes que visem a melhoria de nutrientes da alimentag3o escolar;

n) Fiscalizar as aplicagdes das ag¢bes da nutricdo escolar;

o) Atender, sempre que solicitado, o Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar:

p) Desenvolver agbes de prevengdo, promogdo, protegdo e reabilitagio dos héabitos
alimentares do educando;

q) Articular com a Equipe Técnico-pedagégica e o Conselho Municipal de Alimentacgdo
Escolar a elaboragdo de politicas e programas de educagdo, seguranca e vigilancia
nutricional, alimentar e sanitaria envolvendo os servidores que atuam na preparagdo e
distribuigéo da alimentacao escolar;
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r) Planejar, prescrever, analisar, supervisionar e avaliar os alimentos escolares;

s) Gerenciar, planejar e avaliar unidades de valores nutricionais da alimentagdo escolar,
visando a boa qualidade e condigdes de armazenamento dos materiais alimenticios nas
Unidades Escolares.

Art. 102 - Sdo atribuicdes do Psicopedagogo: Compete no ambito do sistema, a
assisténcia psicossocial educacional, apoio psicolégico, identificar problemas de desvio de
aprendizagem, colaborar na assisténcia técnica pedagogica e psicopedagdgica, orientar e
encaminhar agdes que visem a melhoria das condigoes sociais para a aprendizagem, além
das seguintes:

a) Identificar problemas de desvio de aprendizagem, colaborar na assisténcia técnica
pedagogica e psicopedagogica, orientar e encaminhar agdes que visem a melhoria das
condigdes sociais para a aprendizagem, além das seguintes:

b) Elaborar e acompanhar pesquisas de identificagdo das dificuldades de concentragao na
aprendizagem,

c) Planejar e desenvolver métodos simplificados de conhecimentos cientificos a serem
distribuidos nas Unidades de Ensino, acompanhando a sua aplicabilidade para o bom
desempenho de aprendizagem dos alunos;

d) elaborar métodos de compreens@o dos multiplos referenciais da busca constante da
facilitagéo da aprendizagem;

e) Planejar agdes de identificacdo de fatores da diversidade, na perspectiva de
compreender as dificuldades de aprendizagem;

f) Oferecer parametros cientificos a coordenac&o técnica pedagdgica da Unidade Escolar,
visando o incentivo a interlocugdo de conhecimentos, simplificando a compreensao da
complexidade sociais e culturais, e multideterminagao de fendmenos;

g) Compreender os fenémenos sociais, econdmicos, culturais e da historicidade contextual
do educando, para facilitagdo do processo de ensino-aprendizagem:;

h) Disponibilizar para a Coordenagdo Pedagdgica, fundamentagao que visem atengéo a
salide dos educandos e tomadas de decisoes;

i) Elaborar, em parceria com a equipe Técnica Pedagogica, instrumentos para definicédo de
acbes psicopedagogicas;

j) Identificar e analisar necessidades de natureza do educando, visando o seu pleno
desenvolvimento;

k) Identificar e analisar com eficiéncia e presteza as necessidades de intervencgdo e
planejar acdes de enfrentamento de desafios permanentes;

) Planejar com a coordenagéo pedagdgica as dinamicas das interagdes dos educandos;

m) Planejar e elaborar projetos, a partir de referenciais tedricos e especificidade da
comunidade escolar, visando contribuir para a melhoria das relagdes interpessoais na rede
municipal de ensino;

n) Investigar as causas das dificuldades de aprendizagem, observando o contexto familiar,
escolar e social do individuo;
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o) Elaborar planos de agédo e estratégias personalizadas para superar obstaculos, estimular
habilidades e facilitar o processo de aprendizagem;

p) Trabalhar junto a professores e coordenadores para melhorar o ensino e a dinamica de
sala de aula;

q) Desenvolver projetos de aprendizagem cooperativa e inclusiva;

r) ldentificar e apoiar alunos com dificuldades, promovendo a integracéo;

s) Acompanhar individuos em consultérios, hospitais e clinicas, focando na superagdo de
problemas de aprendizagem;

t) Oferecer apoio a educadores e familiares, ajudando-os a entender e lidar com as
dificuldades de aprendizagem;

u) Realizar pesquisas cientificas na area da Psicopedagogia para aprimorar as praticas;

v) Garantir que o processo de aprendizagem ocorra de forma saudavel e prazerosa,
considerando o sujeito em sua totalidade;

w) ldentificar e ftratar dificuldades de aprendizagem, ajudando os alunos a superar
obstaculos emocionais, cognitivos e comportamentais;

x) Desenvolver estratégias de intervencéo personalizadas e oferecer apoio a educadores e
familiares, com o objetivo de melhorar o desempenho académico e o bem-estar do aluno.
y) Exercer outras atribuicoes correlatas e afins.

Art. 103 - Sao atribuicdes do Terapeuta Ocupacional:

a) Avaliar as necessidades e potencialidades dos alunos em relagdo as atividades
escolares e de vida diaria (vestir-se, alimentar-se, higiene);

b) Identificar dificuldades no processamento sensorial, coordenagao motora, habilidades
visuais, praxicas (planejar e executar) e sociais;

c) Desenvolver e aplicar estratégias sensoriais (espagos, materiais, pausas) para regulagéo
e concentragao;

d) Atuar como elo entre familia, escola e outros profissionais de salde;

e) Promover a inclusdo de alunos com necessidades especificas, como TEA (Transtorno
do Espectro Autista);

f) Adaptar o ambiente escolar (mobilidrio, organizagdo) e as atividades para facilitar a
participacao de todos;

g) Orientar professores e pais sobre o desenvolvimento infantil e estratégias para apoiar a
aprendizagem e o brincar;

h) Compartilhar informagdes sobre como as competéncias do brincar influenciam o
aprendizado;

i) Utilizar atividades lidicas e de grupo para desenvolver habilidades motoras, cognitivas e
sociais;

j) Focar na autonomia e independéncia do aluno nas diversas ocupagdes da vida escolar e
diaria;

k) Participar de comissdes e programas de treinamento e realizar relatdrios de avaliagao e
evolugao;
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I) Atuar em niveis de coordenagdo, gestao, consultoria, auditoria, pesquisa e extenséo,
conforme o Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - COFFITO.

CAPITULO XIi
DOS DIREITOS E DOS DEVERES
Secdo |
Dos Direitos

Art. 104 - Sao direitos dos profissionais do Magistério e da Educacgdo Publica Municipal:

| - Ter acesso a informagdes educacionais, bibliograficas, materiais didaticos e outros
instrumentos, bem como contar com assessoria pedagogica, que auxilie na melhoria de
seu desempenho profissional e a ampliagao de seus conhecimentos;

Il — Ter acesso no ambiente de trabalho, de instalagoes e materiais técnico-pedagogicos,
suficientes e adequados, para que exergam, com eficiéncia, suas fungoes;

Il - Ter assegurado todos os direitos e vantagens compativeis com as atribuigbes do
magistério;

IV — Ter acesso aos beneficios sociais e financeiros da carreira funcional;

V - Ter liberdade de expressdo, manifestacdo e organizacdo, em todos os niveis,
especialmente, na unidade de ensino;

VI — Ter autonomia na escolha do método de ensino a ser adotado e na formulagédo das
questdes adotadas na verificagéo da aprendizagem, desde que estejam de acordo com a
proposta pedagdgica da Unidade de Ensino;

VIl - Reunir-se na unidade escolar ou fora desta, para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educacgéo em geral;

VIII - Ter assegurado a igualdade de tratamento sem preconceito de raga, cor, religido,
sexo ou qualquer outro tipo de discriminagao no exercicio de sua profiss&o;

IX - Participagdo em associagbes de classe, cooperativas, sindicatos e conselhos
relacionados a sua area de atuagao;

X - Ter assegurado o amplo direito de defesa;

Xl - Ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de procedimentos didaticos e de
instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem com base nos principios do
projeto politico-pedagégicos da escola, objetivando alicergar o respeito & pessoa humana e
a construgéo do bem comum, conforme critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Educagéo e Cultura;

Xl - Receber remuneragédo por servico extraordinario, desde que devidamente convocado
para tal fim;

Xl - Receber através dos servigos especializados de educagdo, assisténcia ao exercicio
profissional;

XIV - Participar como integrante do colegiado escolar, dos estudos e deliberagdo de
assuntos referentes ao processo educacional;
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Pagrafo tinico - Tais direitos sdo aplicados a todos os trabalhadores em educagao naquilo
que lhes for compativel.

Secao Il

Dos Deveres
Art. 105 - S3o direitos dos profissionais do Magistério e da Educagao Publica Municipal:

| - Manter a disciplina em sua classe e nas diversas dependéncias escolares, bem como
promover atividades que envolvam a participagéo do aluno no processo de aprendizagem;
Il - Elaborar anualmente o plano de curso da disciplina, area de estudo e outras atividades
pedagdgicas (seminarios, reunides, projetos, gincanas, feira de ciéncias e de
conhecimento), buscando intensificar as relagdes entre a escola e a comunidade;

Il - Fazer diariamente a chamada dos alunos anotando as faltas a as possiveis
observagdes no diario de classe;

IV - Participar da execugdo dos trabalhos de carater civico cultural ou recreativo quando
solicitado pela Diregdo, independentemente da sua programacgao de aulas para aquele dia
e horario;

V - Comparecer pontualmente as aulas e ndo dispensar a classe antes do sinal do término
das mesmas,

VI - Registrar as aulas ministradas especificando o contetido e o nimero de aulas;

VIl - Comparecer as atividades de HTPC promovidas pela coordenagéo pedagdgica de
acordo com o horério pré-estabelecido, acarretando no caso do seu descumprimento,
descontos em seus vencimentos, conforme o art. 111, inciso Il do paragrafo tnico;

VIl - Participar ativamente do conselho de classe, sob pena de sofrer as penalidades
legais;

X - Ministrar aula de revisdo ao concluir o Gltimo bimestre, quando necessario, cujos
contetidos deverdo ser escolhidos através do diagnéstico das dificuldades apresentadas
pelos alunos;

X - Comparecer e participar das reunides para as quais for convocado, contribuindo para a
gestdo democratica da escola;

X| - Quando no desempenho de suas fungdes na Sala Multifuncional:

a) Realizar atividades extraclasses;

b) Elaborar programas e planos de trabalho;

c) Planejar junto ao professor da classe regular, tanto do processo ensino-aprendizagem
quanto na agéo educacional, a participagéo ativa na vida comunitaria da escola;

d) Participar das reunides pedagdgicas, plantdes, conselhos de classe e elaboracao dos
relatérios finais dos alunos atendidos pelo AEE junto ao professor da turma regular;

e) Realizar tarefas afins, a exemplo da preparagéo do material necessario para o trabalho
na classe regular (jogos e/ou atividades diferenciadas) conforme a deficiéncia de cada
aluno;

f) Atender individualmente o aluno na sala de AEE.
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XII - Zelar pelo respeito a igualdade de direitos quanto as diferengas socioecondmicas, de
raga, sexo, credo religioso, convicgdo politica ou filoséfica;

Xl - Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar, os horarios e o calendario
previstos para a escola;

XIV - Levar a autoridade competente quando tomar conhecimento de qualquer crime
cometido no ambiente de trabalho;

XV - Guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que tenham conhecimento
em razao do cargo;

XVI - Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades
pedagdgicas;

Paragrafo tnico - Tais obrigagdes séo aplicadas a todos os trabalhadores em educagéo
naquilo que Ihes for compativel.

CAPITULO Xl
DAS FERIAS

Art. 106 — Os servidores da educag&o terdo assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais,
apoés cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remunerag@o mensal, garantindo-se o pagamento acrescido de 1/3 (um tergo) a titulo de
adicional, conforme previsto na Constituicdo Federal do Brasil.

Paragrafo Gnico - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de
calamidade publica, comogao interna, convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral ou
por motivo de superior interesse publico.

Art. 107 - E o direito do servidor de converter até 1/3 (um tergo) das suas férias em
dinheiro, desde que devidamente aceito pela administragéo publica.

Paragrafo Unico — Para fazer jus ao beneficio do caput deste artigo, o servidor deve
manifestar através de requerimento dirigido & Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
com antecedéncia de até 30 dias.

Art. 108 - Os professores quando em exercicio das atribuicdes especificas do seu cargo,
em fung@o de docéncia, fazem jus, anualmente, a 30 (trinta) dias de férias legais e 15
(quinze) dias de recesso, sendo:

| - 30 (trinta) dias consecutivos de férias no més de janeiro; e,

Il - 15 (quinze) dias que serdo distribuidos nos periodos de recesso, conforme calendario
escolar.

§ 1° O pagamento de 1/3 (um tergo) a titulo de adicional de férias sera garantido aos
profissionais lotados na educagéo somente sobre 30 (trinta) dias.
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§ 2° No caso do servidor ingressar apés o més de janeiro, suas férias deverao ser gozadas
no periodo a que se refere o inciso |, sem prejuizo de seu tempo de efetivo exercicio.

Art. 109 — Os professores que exercem outras fungdes do magistério, que néo seja a de
docéncia, fardo jus a 30 (trinta) dias de férias anuais, apés cada periodo de 12 (doze)
meses de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragéo, garantindo-se o pagamento de
1/3 (um tergo) a titulo de adicional, em periodo a ser definido com a Secretaria Municipal de
Educacao, mas ndo terdo direito aos 15 (quinze) dias de recesso.

Paragrafo Unico - Os servidores de apoio a educagdo do municipio de Jaborandi que
atuam nas unidades escolares, poderdo gozar, parcialmente, os recessos escolares,
conforme escala organizada pela diregdo escolar, sob orientagdo da Secretaria Municipal
de Educagéo e Cultura.

Art. 110 = Na zona rural, a escala de férias podera ser fixada em consonancia com as
épocas de plantio e colheita.

Art. 111 - A fixacdo das férias dependera do calendario escolar, tendo em vista as
necessidades didaticas e administrativas da unidade de ensino.

CAPITULO XIV
DAS FALTAS AO TRABALHO

Art. 112 — As faltas ao trabalho sdo caracterizadas:

| — por dia letivo;
Il — por hora-aula;
Ill — por hora-atividade.

Paragrafo tnico. O Servidor da educagdo que faltar ao servigo perdera:

| — A remuneragdo do dia, salvo se a auséncia for ocasionada por motivo devidamente
justificado e aceito pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

Il — Sera descontado do profissional do magistério em efetiva regéncia de classe que tenha
carga horaria semanal de 20 h, 1 (um) dia de servigo a cada 4 (quatro) horas aulas ou
horas atividades ndo compridas e a cada 8 (oito) horas aulas ou horas atividades nao
compridas para aquele com carga horaria de 40 horas semanais, salvo se a auséncia for
ocasionada por motivo devidamente justificado e aceito pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.
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CAPITULO XV
DOS AFASTAMENTOS E LICENCAS
Secdo |
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 113 - As licengas para tratamento de salde com prazos superiores a 15 (quinze) dias,
serdo encaminhadas para o Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS).

Art. 114 = O servidor da educagdo que requerer a licenga a que refere o artigo anterior,
devera juntar comprovagdo do seu impedimento ao trabalho que sera avalizado pela
equipe medica do municipio.

Art. 115 — Considerado apto em pericia médica, o profissional reassumira imediatamente o
exercicio do seu cargo, computando-se como faltas injustificadas os dias de auséncia ao
servigo, apds a ciéncia do resultado da pericia.

Paragrafo Gnico — Caso o servidor seja julgado total e definitivamente invalidado para o
servigo publico, o mesmo sera encaminhado para aposentadoria.

Secgao Il
Da Licencga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 116 — O profissional podera obter licenga por motivo de doenga de conjuge ou
companheiro, pai, mée, filhos, padrasto e madrasta, mediante comprovagéo médica, desde
que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e que ndo possa presta-la
simultaneamente com o exercicio do cargo.

Paragrafo unico: A licenca de que se trata este artigo & concedida com remuneragao
integral até 03 (trés) meses, com 2/3 (dois tergos) da remuneragdo, se este prazo for
estendido até 1 (um) ano e com metade da remuneracdo até o limite maximo de 2 (dois)
anos.

Secgao lll
Da Licenca Maternidade e Adotante

Art. 117 — Sera concedida licenga maternidade a servidora por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo
antecipagao por prescricao medica;

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto;
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§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a profissional da educagéo
sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio;

§ 4° No caso de aborto natural, a profissional em educagdo tera direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado, desde que devidamente atestado por médico.

Art. 118 — Para amamentar o préprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora tera
direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora, que, podera ser parcelada em 2
(dois) periodos de meia hora.

Art. 119 — A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga, para fins de
adogao, tera direito a licenga remunerada para ajustamento do adotado no novo lar:

| - Pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1 (um) ano de idade;

Il — Pelo periodo de 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) a 4 (quatro) anos de
idade;

lIl = Pelo periodo de 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de
idade.

Art. 120 - Quando o periodo de licenga matemnidade coincidir parcial ou integralmente com
as férias estabelecidas no calendario letivo, a profissional do magistério tera direito ao
periodo integral ou complemento de férias coincidente, apés o término da licencga.

Secéo IV
Da Licencga Paternidade

Art. 121 - A licenga paternidade sera concedida ao profissional pelo nascimento de filho,
pelo prazo de 08 (oito) dias consecutivos, contados da data do nascimento:

Paragrafo Unico — A licenca paternidade podera ser estendida em caso excepcional, para
120 dias, no caso de paternidade solo.

Secao V
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 122 - O profissional efetivo podera obter licenga, sem vencimento ou remuneracgao,
para tratar de interesse particular, por prazo de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada
por requerimento da parte interessada, sendo sua concesséo a critério do Chefe Executivo
Municipal.

§ 1° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do profissional ou por
interesse da administragéo publica.

§ 2° - O profissional deve aguardar, em exercicio, a concessao da licenca.
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§ 3° - Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do término da
anterior.

§ 4° - A concesséo da licenga prevista neste artigo ndo acarretara ao servidor a perda de
sua lotagao.

Art. 123 - A licenga prevista no artigo anterior ao servidor efetivo, ndo se aplica aos
ocupantes de cargos comissionados.
Secgao Vi
Da Licenga Prémio

Art. 124 - O servidor ocupante de cargo efetivo, lotado na Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura e desde que esteja vinculado a Lei Municipal, que completar 5 (cinco)
anos ininterruptos de servigos prestados ao Municipio de Jaborandi, fara jus a 1 (um)
periodo de 3 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por sua assiduidade, sem prejuizo
de sua remuneracgao integral do cargo efetivo, quando de seu gozo ou conversdo em
pecunia.

Paragrafo Unico - O periodo em que o profissional da educagéo estiver em gozo de
licenga-prémio sera considerado como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais.

Art. 125 - A licenga-prémio podera ser gozada por inteiro ou parceladamente, dividindo-se,
neste caso, o tempo relativo a cada quinquénio, em periodos nao inferiores a 30 (trinta)
dias, devendo, para esse fim, o profissional da educag&o, no requerimento em que pedir a
licenga, fazer expressa mengéo do nimero de dias que pretende gozar.

§ 1° = O requerimento da Licenga-Prémio sera processado e formalizado pela Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura;

§ 2° - Depois da manifestacéo pelo setor juridico pela legalidade do processo, sera
encaminhado a autoridade competente para deferimento:

§ 3° = O deferimento ou indeferimento do pedido sera pelo Prefeito Municipal, apds toda
tramitagdo do processo administrativo gerado pela Secretaria Municipal de Educagéo e a
expressa manifestagéo do Secretario responsavel pela referida pasta.

Art. 126 — N&o tera direito a licenga-prémio o servidor que, no periodo da sua aquisicio;

I. Sofrer penalidade disciplinar de suspensao transitada em julgado;
Il. Afastar-se do cargo em virtude de licenga para tratar de assuntos de interesse particular;

lll. Condenagdo a pena privativa de liberdade, em virtude de sentenga transitada em
julgado;

IV. Desempenho de mandato classista, conforme Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.
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Paragrafo Unico - O funcionario que se afastar por mais de 180 dias de faltas por licengca
para tratamento de satde tera interrompido o periodo de férias-prémio.

Art. 127 = O nimero de servidores em licenga-prémio enquadrados nesta Lei, ndo podera
ser superior a 5% (cinco por cento) trimestralmente dos servidores da educagéo na rede
municipal.

§ 1° - A escala de licenga-prémio para gozo devera ser elaborada pelo Secretario Municipal
de Educagéo e Cultura, com base nas solicitagoes realizadas pelos servidores municipais
por meio de requerimento.

§ 2° - Caso haja solicitagdo de varios servidores para o mesmo periodo, a concessao da
licenga prémio sera feita pela seguinte ordem:

| — Quem tiver maior tempo sem receber a licenga aqui especificada;

Il — Maior tempo de servigo no cargo em que pleiteia a licenga-prémio;

Iil — Quem tiver o direito da maior quantidade de licengas dessa natureza sem usufruir;
IV — Maior idade.

Secao Vil
DA CONVERSAO DE LICENGA PREMIO EM PECUNIA

Art. 128 - Fica autorizada de forma excepcional a conversao de licenga-prémio em pectnia
estabelecida nesta Lei, de acordo com a disponibilidade financeira do municipio, que
observara o seguinte:

§ 1° - A converséo de licenga-prémio em pectnia de que trata esta Lei, ndo se aplica as
seguintes categorias de servidores municipais:

| - ocupantes da carreira efetiva que estejam assumindo cargos em comissao ou fungéo
gratificada;
Il - servidores cedidos para outros entes.

§ 2° - A conversao em pecunia de licenca-prémio se dara a critério da Administracdo
Publica, por ato do titular do orgéo ou dirigente da entidade de exercicio, desde que,
motivadamente demonstrado através de processo proprio;

§ 3° - O deferimento da conversao em pecunia de licenca-prémio, autorizado, observara o
limite maximo mensal de 10% (dez por cento) dos servidores efetivos em exercicio no
respectivo orgao;

§ 4° - A aprovacao anual do quantitativo de licencas-prémio passiveis de conversdao em
pecunia, observara o limite de 10% (dez por cento) previsto no § 3° deste artigo e a
disponibilidade orgamentaria dos d6rgaos e entidades, a partir dos dados fornecidos pelo
setor de Recursos Humanos ou érgao equivalente.

Art. 129 - Poderao requerer a conversao da licenga-prémio em pecunia os servidores
municipais cujo quinquénio aquisitivo tenha sido adquirido na forma da lei e tenha
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manifestado o interesse da conversdo até nos Ultimos 05 (cinco) anos antes da vigéncia
desta Lei.

§ 1° - O pagamento de cada periodo maximo de 90 (noventa) dias de licenga-prémio
convertida em pectnia obedecera ao intervalo de 01 (um) ano por beneficiario;

§ 2° - Fica vedado o pagamento de mais de um periodo de licenga-prémio convertida em
pecunia durante intersticio de um ano para servidor com duas matriculas;

§ 3° - A conversdo de licenga-prémio em pecunia sera considerada sem efeito se nos
intersticios dos 03 (trés) meses indenizados, ocorrerem quaisquer das seguintes hipoteses:

| - aposentadoria;

Il - concesséo de licenga para tratar de interesse particular;

Il - concesséao de licenga-prémio;

IV - alteragé&o do exercicio funcional para érgao ou entidade diverso daquele em que se
encontrava no momento do requerimento de conversao da licengca-prémio em pecunia.

Art. 130 - A conversao da licenga-prémio em peculnia sera paga em até 3 parcelas.
§ 1° - O pagamento da pectunia sera realizado na mesma data do salario do més.

§ 2° - O célculo da conversao em pectnia sera realizado considerando o salario base do
cargo efetivo com os acréscimos dos eventos de natureza permanente contidos no
pagamento do més, excluidas as parcelas relativas a indenizagdes, fungdo de confianga,
auxilios, salario familia, abono de férias, gratificacdo natalina e seu adiantamento,
gratificagoes temporarias, além de outras de natureza correlatas.

Art. 131 - A conversdo de licenga-prémio em peciinia pressupde a suspensdo ou
interrupgao da fruicdo da Licenga-Prémio.

Paragrafo Gnico - O servidor cujo periodo de fruigdo da licenga-prémio tenha requerido no
tempo habil e a administragdo publica ndo manifestou ou indeferiu, suspendeu ou
interrompeu, podera formalizar requerimento de conversao de licenga-prémio em pecunia
indicando:

| - o periodo aquisitivo de referéncia;

Il - o total dos periodos passiveis de fruigao;

Il - o periodo que pretende que seja convertido em pectnia, nunca inferior a 30 (trinta)
dias, nem superior a 90 (noventa) dias a cada ano;

IV - as licengas-prémio devidas e nao gozada no periodo aquisitivo, poderdo ser
convertidas em pectinia quando da aposentadoria do servidor ou desligamento do servigo
publico, que ndo seja por demissao por justa causa.

Art. 132 - O Setor de Recursos Humanos dos érgéos, ou unidade equivalente, cabe aferir a
exatiddo dos dados apresentados no requerimento e elencar os servidores com periodos
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de licenga-prémio habilitados a conversé@o em pecunia, encaminhando a respectiva relagao
ao titular do érgao.

Art. 133 - O titular do 6rgdo podera estabelecer critérios de priorizagéo para a conversao
em peclnia de licenga-prémio, observado o interesse do servico, a disponibilidade
financeira e orgamentaria.

Art. 134 - Na hipdtese do servidor estar cedido a drgéo ou entidade de outro Poder Publico,
o servidor devera realizar o requerimento de convers@o da licenga-prémio em pecunia no
érgao ou entidade cessionaria.

Paragrafo anico - Para efeito do limite estabelecido nos §§ 3° e 4° do art. 128 desta Lei,
sera considerado o 6rgdo ou entidade no qual o servidor cedido esteja em exercicio.

Art. 135 - Os 6rgdos do Poder Executivo Municipal poderdo editar os normativos
complementares para fins de estabelecer critérios, prazos, fluxos processuais, dentre
outras medidas administrativas necessarias a execucao desta Lei.

Secao Vil
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

Art. 136 - E assegurado a licenga para o desempenho de mandato em sindicato
representativo da categoria ou entidade sindical de grau superior dos servidores
municipais, garantida a remuneragéo, os direitos, a jorada de trabalho, a efetividade, os
reajustes e as reposigdes salariais, as vantagens e reclassificagoes do cargo e o tempo de
servico, como se no efetivo exercicio estivesse.

§ 1° - O servidor afastado para desempenho de mandato em sindicato, ndo tera direito a
percepc¢ao de regéncia de classe.

§ 2° - Podera ser licenciado servidor eleito para cargo de diregéo e representagdo sindical
até o maximo de um por entidade, na mesma base territorial.

§ 3° - A licenga tera durag@o igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleigéo.

§ 4° - O servidor ocupante de cargo em comissdo ou funcédo gratificada devera
desincompatibilizar-se do cargo ou fungéo quando empossar-se no mandato em que trata
este artigo.

Secado IX
Da Licenga para Desempenho de Mandato Eleitoral

Art. 137 = O servidor tera direito a licenga remunerada nas condigdes que a legislagao
eleitoral estabelecer.
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§ 1° - Salvo disposigdo diversa em Lei Federal, o servidor fara jus a licenga remunerada,
com vencimentos integrais a partir do registro de sua candidatura a cargo eletivo perante a
justica eleitoral, até o terceiro dia seguinte ao do pleito.

§ 2° - O servidor candidato a cargo eletivo e que exercer cargo ou fungdo de diregao,
chefia, assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagdo, dele sera afastado a partir do dia
imediato ao prazo estipulado pela justica eleitoral até o terceiro dia seguinte ao da eleigao.

Secao X
Da Licenga para Aprimoramento Profissional

Art. 138 - Aos servidores da educacdo abrangidos por esta Lei, tera direito a licenga
remunerada para participar de cursos de formacdo de pds-graduacéo stricto sensu, em
cursos de mestrado e doutorado em instituicbes credenciadas, observando-se sempre o
interesse do ensino da rede municipal e que sejam relacionados com as atribuigoes
especificas do seu cargo.

Paragrafo Unico - Ao término do aprimoramento profissional o servidor da educagéo fica
obrigado a prestar os seus servicos a rede municipal de educacéo pelo mesmo periodo
correspondente a licenga, sob pena de instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar
e devolugéo dos valores recebidos ao tempo em que estava afastado.

Art. 139 — Séo condi¢des para a concessdo da licenga a que se refere o artigo anterior:

| - Ter o servidor adquirido estabilidade;

Il - Estar o servidor no exercicio da fungdo de seu cargo;

IIl - Ser favoravel o parecer da chefia imediata;

IV - Haver autorizagdo do 6rgdo competente da Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura;

V - Haver substituto definido, quando for o caso;

VI - Ter aplicabilidade, no exercicio da fungao, o curso ou atividade de aperfeigoamento.

§ 1° - Poderéo usufruir desta licenga até 2% (dois por cento) do quadro total de
profissionais concursados, simultaneamente;

Art. 140 - A licenca garante o afastamento do profissional de suas atividades pelo prazo de
dois anos quando se tratar de curso de mestrado e de trés anos no caso de curso de
doutorado.

§ 1° - Devera o profissional que usufruir da referida licenga apresentar mensalmente na
Secretaria Municipal de Educagao comprovante da sua frequéncia durante os periodos
letivos nos cursos de mestrado e doutorado;
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§ 2° - O atraso ou a ndo apresentagéo da referida comprovacao dentro de até 60 dias ao
final de cada més letivo dos cursos de mestrado e doutorado resultard no automatico
cancelamento da licenca;

§ 3° - A frequéncia com a respectiva carga horaria nos cursos de mestrado e doutorado
poderédo ser utilizadas para efeito de promogdo por merecimento nos termos desta Lei
Complementar.

Art. 141 — Apos o retomo, o servidor ficara obrigado a trabalhar na administragdo municipal
pelo periodo correspondente ao do afastamento, sob pena de ressarcimento aos cofres
pUblicos municipais.

CAPITULO XVI
DAS CONCESSOES

Art. 142 —Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico, desde que
comunicar a chefia imediata com antecedéncia:

| - Por 1 (um) dia:

a) Desde que atendidos regulamentos do orgao de Recursos Humanos, para doagao de
sangue;

b) Para realizar o exame preventivo de cancer de mama e do colo do utero;

c) Para o exame preventivo de cancer de prostata;

d) Para atender convocac¢do judicial, podendo o prazo ser ampliado, desde que a
necessidade seja atestada pela autoridade convocante;

e) Para alistar-se como eleitor;

Il - Por 1 (um) dia, em razéao de falecimento de tios;

[l - Por 03 (trés) dias consecutivos, em razao de falecimento de avd, avo e sobrinhos;
IV - Por 8 (oito) dias consecutivos, em razao de:

a) Casamento;

b) Falecimento do conjuge, companheiro, pais, filhos, irmaos e netos.

CAPITULO XViI
DOS PRECEITOS ETICOS DO MAGISTERIO

Art. 143 ~ Constitui preceitos éticos préprios dos profissionais da Educagao:

| — Respeitar aos ideais e dos fins da educagao brasileira afrodescendentes e educagao
indigena;

Il — A participagdo nas atividades educacionais, pedagogicas, técnico-administrativas e
cientificas de forma ética;

Il — Agir sempre em defesa dos direitos e da dignidade do Magistério;
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IV - Tratar os alunos com dignidade, considerando suas necessidades individuais e
promovendo um ambiente livre de discriminagdo, com foco na equidade, nao apenas na
igualdade de tratamento;

V - Ser verdadeiro consigo mesmo e com os outros, agindo com transparéncia e mantendo
a confianga dos alunos, pais e colegas, mesmo quando isso implica desafios;

VI - Assumir a responsabilidade pela formacéo do aluno, zelando pelo seu desenvolvimento
ético e moral, e pela qualidade do ensino, mantendo-se atualizado e competente;

VIl - Atuar na resolug@o de problemas complexos, como bullying, com foco na protegéo e
no respeito a privacidade dos alunos;

VIIl - Manter uma postura ética tanto dentro quanto fora da sala de aula, pois a vida
pessoal e profissional se entrelagam, influenciando o carater do educando;

IX - Assegurar um padrao de conduta que garanta um ambiente educacional de qualidade
e o bem-estar dos alunos;

X - Trajar-se e comportar-se de forma adequada utilizando linguaja culto no recinto das
unidades escolares;

Xl - Ao profissional do Magistério Publico Municipal, no exercicio de suas fungdes, exige
ética e uma conduta ilibada, que zele pelo interesse publico, pela qualidade da educacéo e
pelo desenvolvimento pleno dos alunos.

CAPITULO XVl
DO CURRICULO E DA ORGANIZAGAO DAS CLASSES

Art. 144 — O Curriculo pleno tera um nticleo comum, uma parte diversificada para atender
as diferengas individuais dos alunos, peculiaridades locais, de acordo com curso oferecido
e Plano da Unidade Escolar segundo as Leis vigentes e especificas.

Art. 145 - O Planejamento Geral das Unidades Escolares, elaborado anualmente, levara
em consideragao as necessidades locais e expectativas da clientela e da comunidade.

Art. 146 — O Conselho Municipal da Educagéo define a matriz curricular juntamente com a
Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura, respeitando o que preconiza a Legislacao
pertinente e especificidades locais.

Art. 147 — A Unidade Escolar devera realizar experiéncias pedagdégicas inovadoras, com a
finalidade de melhorar a qualidade do ensino.

Art. 148 — Cabera a Diregdo e Coordenacao definir critérios para organizacdo das classes
(turmas) e enviar a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura para a sua execugéo.
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Secao |
Da Organizacdo das Classes

Art. 149 - A organizagio da classe, turma e agrupamentos nas unidades de educacéo da
rede municipal de ensino devera ser realizada dentro dos principios estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo e Cuitura.

Art. 150 — As classes serdo formadas de acordo com a estrutura fisica de cada unidade
escolar, observando o que se segue:

| — De 06 a 08 alunos por professor para turmas de Educacéo Infantil (creche) de 0 até 2
anos de idade;

Il — Até 15 alunos para Educagéo Infantil (creche) de 3 (trés) a menos de 4 (quatro) anos;
IIl — Até 20 alunos para Educag3o Infantil (Pré-escola) de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos;
IV — Até 25 alunos para os anos iniciais do ensino fundamental;

V — Até 30 alunos para anos finais do ensino fundamental;

VI = Até 30 alunos para a Educagdo de Jovens e Adultos-EJA,;

VIl = Na sala de AEE, 04 (quatro) alunos por professor no turno em que atua e de acordo
com a deficiéncia e/ou transtorno global do desenvolvimento.

Art. 151 — Quando necessario, sera organizado o Ensino Fundamental em Ciclos para os
alunos em consideravel atraso escolar, com base na Lei 9.394/96, artigo 32, paragrafo 1°.

CAPITULO XIX
DA READAPTAGCAO

Art. 152 — A readaptacdo é investidura do funcionario em cargo de atribuicdes e
responsabilidades competentes com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, comprovada em inspegdo médica, garantida a remuneragéo do cargo de
que e titular.

§ 1° - Se julgado incapaz o servidor sera aposentado.

§ 2° - A readaptagéo sera efetivada em cargo de carreira de atribuigoes fins, respeitando a
habilitagao exigida.

§ 3° - Em qualquer hipotese a readaptagdo nao podera acarretar avangos ou reducdo de
vantagens e gratificagdes nem diminui¢ao de salario.
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CAPITULO XX
DA CESSAO E DA REMOGAO
Secao |
Da Cessao

Art. 153 - Cessdo é o ato pelo qual o servidor ocupante de cargo efetivo do Quadro de
servidores da educagao é posto, por prazo determinado, a disposigdo de outra area da
administragdo municipal ou em érgéo néo integrante da Prefeitura.

Art. 154 = A cessdo para fora do sistema de ensino sé sera admitida sem 6nus para o
Fundo Municipal de Educacéo.

§ 1° - O servidor cedido tera suspenso o periodo de contagem de tempo quando estiver no
estagio probatdrio e, interrompida, em qualquer hipétese;

§ 2° - O énus para o fundo de educagdo somente sera aceito quando firmado Termo de
Parceria ou de Fomento entre o poder publico municipal e instituicdo de ensino de direito
privado sem fins lucrativos.

Secdo ll
Da Remocao

Art. 155 — Remogéo é a movimentacgéo do servidor integrante da carreira do Magistério de
um para outro local de trabalho, condicionada a existéncia de vaga e sera sempre anual e
sempre anterior ao concurso publico de ingresso, se houver.

Art. 156 — A remogao processar-se-a:

| - A pedido do servidor:

a) Mediante critérios de prioridade, no caso do numero de candidatos serem superior
ao de vagas existentes;

b) Por permuta, a qual, obedecera a devida tramitacao legal que cada caso requer.

Art. 157 — A remogéo de que trata a alinea “a” do inciso |, do Art. 156 desta Lei, sera
realizada anualmente, sempre anterior & convocagao de candidato aprovado em concurso
publico de ingresso, se houver neste referido ano.

Paragrafo unico — Para efeito da remogao, os candidatos serdo escolhidos obedecendo-
se aos seguintes critérios de prioridade:

1 - Motivo de salde, comprovada por inspegao médica de instituicio publica;
Il - Maior tempo de servigo publico efetivo no Magistério municipal;

Il - Maior tempo de servigo publico efetivo prestado ao Municipio;

IV - Proximidade da residéncia da unidade de ensino pleiteada;
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V - Ordem cronolégica de entrada do pedido de remog&o.

Art. 158 — A remogéo por permuta sera realizada desde que os interessados ocupem
atribuigdes de iguais nivel e habilitagao.

Paragrafo anico — O Professor Municipal devera dar entrada no pedido de remogéo até
novembro de cada ano.

Art. 159 — Seréo consideradas vagas, para efeito de preenchimento por remogéo as
criadas por afastamento do titular em decorréncia de:

I - Aposentadoria;

Il - Falecimento;

lll - Exoneragéo;

IV - Demissao;

V - Recondugéo;

VI - Perda do cargo por decisao judicial;
VIl - Readaptagéo.

§ 1° - Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, serdo incluidas para a remogao as
vagas surgidas em decorréncia da ampliagdo da rede escolar municipal, alteragdo da grade
curricular ou na hipétese de efetivo afastamento do titular, excluido os decorrentes de
licenga para o desempenho de mandato classista e mandato eletivo;

§ 2° - As vagas decorrentes de afastamento provisério do servidor integrante da carreira do
Magistério néo poderao ser preenchidas através de remog3o;

§ 3° - Para concorrer a remogéo, o servidor municipal tera que contar com o minimo de 03
(trés) anos de efetivo exercicio na sua unidade de lotagéo, salvo em relag@o a situagdes
especiais cuja decisdo cabera ao titular da Secretaria responsavel pela Educagdo no
Municipio.

Art. 160 — Na hipétese de néo se fazer possivel a readaptagéo do Profissional da educacgéo
nas atividades inerentes ao cargo que ocupa, lhes serdo cometidas novas atribuigoes,
estas compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
sem prejuizo da remuneragéo basica do seu cargo, com consequente surgimento da vaga,
para efeito de remogao.

Paragrafo unico — Entende-se como remuneragao basica os vencimentos e as vantagens
especificas do Grupo Ocupacional.

Art. 161 — O exercicio do Profissional integrante da carreira do Magistério em fungdo de
docéncia, em decorréncia de remocgao, devera ocorrer no inicio do ano letivo, salvo em
situagbes especiais definidas pela Secretaria responsavel pela Educagao no Municipio.
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CAPITULO XXI
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 162 — Fica vedada a participagdo nos processos de admissdo para o quadro de
servidores, as pessoas que ndo tiverem titulagdo minima necessaria.

Art. 163 - Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse do ensino,
podera haver contratagdo de servidor para compor o quadro da educacédo por prazo
determinado e sob Regime Especial de Direito Administrativo — REDA.

§ 1° - A contratagdo de professor para atender necessidade de excepcional interesse do
municipio, somente podera ocorrer quando for reconhecidamente impossivel a
redistribuicdo dos encargos de ensino entre os professores do quadro do magistério publico
do Municipio de Jaborandi que tenha 20 (vinte) horas para terem jornada de 40 (quarenta)
horas.

§ 2° - Considera-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico as
contratagdes que visem a substituigdo de servidor, quando houver necessidade de:

a) - Vaga decorrente de exoneragao, demissao, falecimento e aposentadoria, ou ainda
decorrente da inexisténcia de candidatos habilitados em concurso publico, até que novo
concurso seja realizado.

b) - Caréncia, decorrente de afastamento para capacitagdo e licenga de concessio
compulsoria.

§ 3° - A contratagcdo temporaria de excepcional interesse publico dependera de prévia
autorizagéo do Prefeito do Municipio, a vista das razbes encaminhadas pelo Titular da
Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura, da observancia de dotagdo orcamentaria
especifica e do demonstrativo do impacto financeiro da contratagdo pelo orgamento
municipal.

Art. 164 — O recrutamento, dentre profissionais com formagdo minima de licenciatura
plena, far-se-a mediante processo seletivo simplificado, sob responsabilidade das
Secretarias Municipais da Administragdo e Planejamento e da Educagéo e Cultura, sujeito
a divulgagéo no Diario Oficial do Municipio e em jornal de grande circulagao.

Art. 165 — E vedado:
I - O desvio de fungéo da pessoa contratada, na forma deste titulo;

Il - A contratagao de profissionais da administragéo direta e indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou profissionais de suas
subsidiarias e controladas, exceto nos casos de acumulagdo constitucionalmente
permitidos;
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Il - A contratacé@o de profissional que tenha completado a idade limite para permanéncia no
servigo publico;

IV - A contratagéo de aposentados por invalidez e em razdo da idade;

V - A recontratagdo, com fundamento neste titulo, antes de decorridos dois anos do
encerramento do contrato anterior, e pela mesma pessoa juridica.

Paragrafo tnico — A inobservancia do disposto neste artigo importara resciséo do contrato
ou declaragdo da sua insubsisténcia, sem prejuizo das sangdes civil, administrativa e penal
a que estara sujeita a autoridade responsavel.

Art. 166 — O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizagdes:

| - Pelo término do prazo contratual;
Il - Por iniciativa do contratante;
Il - Por iniciativa do contratado.

§ 1° - A extingdo do contrato, no caso do inciso lll, sera comunicada com antecedéncia
minima de trinta (30) dias.

§ 2° - A extingdo do contrato por iniciativa da entidade contratante, decomrente de
conveniéncia administrativa, importara no pagamento pela contratante ao contratado pela
execugao do contrato até a data da resciséo.

CAPITULO XXII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 167 - Os profissionais do magistério, assim como os demais trabalhadores em
educagdo estdo sujeitos ao regime disciplinar previsto no Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos de Jaborandi.

Paragrafo Unico - O regime disciplinar do profissionais da educag@o compreende, ainda,
as disposicdes dos regimentos escolares aprovados pelo 6rgdo proprio do sistema
educacional e outras previstas neste Titulo.

Art. 168 - Constituem, também, deveres dos profissionais do magistério e aos demais
trabalhadores em educagao:

| - observar os preceitos éticos do Magistério, constantes desta Lei;
Il - preservar os principios de autoridade, de responsabilidade e as relagdes funcionais;
Il - manter e fazer com que seja mantida a disciplina na sala de aula e fora dela;
IV - guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que lhe cheguem ao
conhecimento em razao do cargo;
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V - tratar os educandos e suas familias com urbanidade e sem preferéncias;
VI - comparecer as comemoragdes civicas previstas no calendario escolar e participar das
atividades extracurriculares;

VI - elaborar e executar, integralmente, os projetos, programas e planos, no que for de sua
competéncia;

VIl - eumprir os horarios e o calendario escolar:

IX - comparecer as atividades de capacitagdo, reunides previstas no calendario escolar e
as convocadas extraordinariamente;

X - zelar pela propria participagéo e a da comunidade na gestéo da escola;

Xl - diligenciar o seu constante aperfeigoamento profissional e cultural;

Xl - respeitar a instituicdo de ensino; e

Xl - levar ao conhecimento da autoridade competente o descumprimento da legislagéo
federal, estadual e municipal e em especial da legislagdo do ensino.

Art. 169 - Pela transgresséo dos deveres indicados nesta lei e do Estatuto dos servidores
do Municipio de Jaborandi, sera aplicada ao servidor do magistério e aos demais
trabalhadores em educagéo pena de adverténcia ou suspenséo, conforme a sua gravidade,
assegurando-se os procedimentos apuratdrios estabelecidos no Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos.

Paragrafo Unico - Sera aplicada a pena de demissdo, caso as infragdes disciplinares
cometidas pelo profissional do magistério ou pelos demais trabalhadores em educacao
sejam tipificadas como inassiduidade habitual ou revelacdo de segredo apropriado em
razdo do cargo.

CAPITULO XXIll
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 170 - Este Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais
do Magistério e Trabalhadores em Educagéo Basica Publica do Municipio de Jaborandi,
Estado da Bahia podera sofrer modificagGes e complementos de acordo com o surgimento
de novas Leis correspondentes a carreira e sempre respeitando o tempo de servico.

Art. 171 = Fica determinado por esta Legislagdo que o Poder Executivo devera efetuar o
pagamento da remuneragdo aos servidores da educagdo, no maximo até o 5° (quinto) dia
util de cada més.

Art. 172 - O Poder Publico Municipal, no prazo de 03 (trés) anos, devera instituir Programa
Especifico de Satde do Profissional de Educacio.

Art. 173 - Fica vedado ao Municipio o direito de contratagéo, assim como o de permissao
de participagdo em Concurso Publico para os profissionais de educagéo, as pessoas que
néo tiverem titulagdo minima necessaria.
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Art. 174 - Aplicam-se aos servidores da educagdo e o que dispde esta Lei e a Lei
Municipal que institui o Estatuto do Servidor Publico Civil do Municipio de Jaborandi.

Art. 175 — Os atuais Professores, Profissionais de Suporte Pedagégico a docéncia e todos
os titulares de cargos efetivos trabalhadores em educagéo, serdo enquadrados na data da
publicagé@o desta Lei, nos niveis de acordo com a titulagdo e nas classes de acordo com o
tempo de servigo obedecendo aos seguintes critérios:

I. Na classe A os que possuirem até 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo;

Il. Na classe B os que possuirem de 5 (cinco) anos e um dia até 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no cargo;

lll. Na classe C os que possuirem de 10 (dez) anos e um dia até 15 (quinze) de efetivo
exercicio no cargo;

IV. Na classe D os que possuirem de 15 (quinze) anos e um dia até 20 (vinte) anos de
efetivo exercicio no cargo;

V. Na classe E os que possuirem de 20 (vinte) anos e um dia até 25 (vinte e cinco) anos de
efetivo exercicio no cargo;

VI. Na classe F os que possuirem de 25 (vinte e cinco) anos e um dia até 30 anos de
efetivo exercicio no cargo;

VIl. Na classe G os que possuirem de 30 (trinta) anos e um dia até 35 anos de efetivo
exercicio no cargo.

Art. 176 - O dia 15 de outubro, dia nacional dos professores, sera considerado recesso
escolar para os Profissionais do Magistério da Rede Ptblica Municipal de Ensino de
Jaborandi.

Art. 177 — Aos profissionais do magistério ocupantes de cargos da carreira regida por esta
Lei sdo assegurados, nos termos da Constituicdo Federal, além do direito a livre
associagdo sindical os seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

| - Ser representado por sindicato representativo dos Servidores publicos especifico de sua
categoria de trabalhador em educagao, inclusive como substituto processual;

Il - Inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apos o final do mandato, exceto
se a pedido dele;
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Art. 178 - Fica garantida por esta Lei a liberagdo de pelo menos 01 (um) Servidor Publico
Municipal que seja da diretoria do SINDISERP — Sindicato dos Servidores Publicos do
Municipio de Jaborandi - BA, para prestar servigo no referido sindicato sem prejuizos dos
vencimentos e vantagens que o mesmo esteja percebendo no ato de sua liberagéo,
conforme é assegurado pela Constituigio Federal, e Lei 9394/96, para desempenharem
atividades sindicais.

Art. 179 - Fica assegurado aos profissionais do magistério, a concessdo de recomposigao
salarial na forma da Lei Municipal n°® 399 de 24 de margo de 2014.

Art. 180 - Esta Lei sera regulamentada por decreto do chefe do poder executivo municipal.

Art. 181 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento vigente na unidade da Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura através do Fundo Municipal de Educagdo - FME, ficando o Chefe do Poder
Executivo autorizado a promover as transposicoes, transferéncias e remanejamento de
recursos e a abertura de créditos suplementares ou especiais no limite das dotagdes
autorizadas no orgamento para o exercicio, conforme o disposto na Constituicdo Federal,
artigo 167, incisos V e VI.

Art. 182 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-se as disposicoes
contrarias, especificamente a Lei Municipal 124 de 23 de dezembro de 1997.

Sanciono a presente Lei;
Aos 09 dias do més de janeiro de 2026.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JABORANDI, Estado da Bahia.

Prefeito Municipal
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QUADRO DE PESSOAL DOS PROFISSIONAIS EM EDUCAGAO
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO . - 5
OGCUPACIONAL CARGO AREA DE ATUACAO | NIVEIS | CLASSE
I
PROFESSOR |||I| A-G
SE;'ES:Q':‘SR_ EDUCAGAO INFANTILE | v
PEDAGOGIA ENSINO FUNDAMENTAL IIl
PLENA 1 A-G
vV
|
Lingua Portuguesa Illll A-G
1\
|
Educago Fisica i A-G
v
|
Professor de Il
Matematica i A~
v
I
PROFESSOR Professor de Geografia 'III, A-G
PROFESSOR o
ENSINO I
SUPERIOR/ Professor de Historia i A-G
DISCIPLINA DE v
AREA |
Professor de Ciéncias Illll A-G
I\
Professor de 1
Atendimento ] A-G
Educacional 1] B
Especializado (AEE) v
I
Professor de Libras IIIII A-G
v
Professor de Lingua lll
Portuguesa para m A-G
Deficientes Auditivos v
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|
Professor de Apoio para ] A-G
deficientes Visuais 1|
[\
|
Coordenador I
APOIO PEDAGOGICO Pedagdgico ! A-G
[\
|
Auxiliar administrativo ||||| A-G
escolar Y,
\'
|
I
Auxiliar de biblioteca 1 A-G
v
\")
|
1l
Auxiliar de classe ] A-G
v
\
|
Auxiliar de servigos Illll A-G
diversos Y,
V
APOIO TECNICO '
ADMINISTRATIVO E | Auxiliar de servigos 8 i
INFRAESTRUTURA gerais Y,
ESCOLAR v
1
Il
Agente de portaria 1] A-G
v
V
|
I
Bibliotecario 1] A-G
v
V
|
]
Merendeira ] A-G
v
Vv
|
Monitor de transporte I|III A-G
escolar Y,
Vv
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|
Il
Motorista ] A-G
v
Vv
I
I
Professor Sie i A-G
computacgao v
V
|
[}
Secretario escolar i A-G
v
V
|
Il
Vigilante ] A-G
v
V
I
Psicopedagogo |I|'| A-G
1\
|
Psicologo g A-G
1\
TECNICO EM NiVEL J
SUPERIOR EM Assistente Social . A=
AREAS AFINS Y,
I
Nutricionista & A-G
v
|
Terapeuta Ocupacional ||||| A-G
v
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ANEXO I
TABELA DE CARGOS EFETIVOS
NOME DO CARGO QUANTIDADE | JORNADA VENCIMENTO

| Agente de Portaria 12 40 h R$ 1.518,00
Assistente Social 03 30h R$ 3.155,42
Auxiliar Administrativo Escolar 10 40 h R$ 1.755,00
Auxiliar de Biblioteca 09 40 h R$ 1.518,00
Auxiliar de Classe 12 40 h R$ 1.755,00
Auxiliar de Servicos Diversos 04 40 h R$ 1.518,00
Aucxiliar de Servicos Gerais 60 40 h R$ 1.518,00
Bibliotecario 02 40 h R$ 1.518,00
Coordenador Pedagdgico 02 40 h R$ 4.867,77 (Piso Nacional)
Merendeira 10 40 h R$ 1.518,00
Monitor de Transporte Escolar 10 40 h R$ 1.755,00
Motorista 10 40 h R$ 1.755,00
Nutricionista 01 40 h R$ 3.549,84
Professor de Computagéo 04 40 h R$ 2.025,00
Professor Nivel Especial 10 20 h R$ 2.433,89 (Piso Nacional)
Professor Nivel | 120 20h 2.433,89 (Piso Nacional)+ 10%
Professor Nivel Il 120 20 h 2.433,89 (Piso Nacional)+ 15%
Professor Nivel llI 120 20 h 2.433,89 (Piso Nacional)+ 20%
Professor Nivel IV 50 20 h 2.433,89 (Piso Nacional)+ 25%
Professor de Educagao Fisica 06 20 h 2.433,89 (Piso Nacional)}+ 10%
Professor de Ciéncias 10 20 h 2.433,89 (Piso Nacional)+ 10%
Professor de Geografia 10 20 h 2.433,89 (Piso Nacional)+ 10%
Professor de Historia 10 20 h 2.433,89 (Piso Nacional)+ 10%
el 10 20h | 2.433,89 (Piso Nacional)+ 10%
Professor de Matematica 10 20 h 2.433,89 (Piso Nacional)+ 10%
Professor de AEE 05 20 h 2.433,89 (Piso Nacional)+ 10%
Professor de Libras 01 20 h 2.433,89 (Piso Nacional)+ 10%
Professor de Lingua
Portuguesa para Deficientes 01 20h 2.433,89 (Piso Nacional)+ 10%
Auditivos
Professor de Apoio para ] ;
2 ol Vi’;‘ﬂais P 01 20h | 2.433,89 (Piso Nacional)+ 10%
Psicopedagogo 07 20h R$ 2.433,89
Psicélogo 06 40 h R$ 3.549,84
Secretario Escolar 06 40 h R$ 1.755,00
Terapeuta Ocupacional 01 30h R$ 3.549,84
Vigilante 06 40 h R$ 1.518,00
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ANEXO Ili
TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS

NOME DO CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO
Diretor de Escola de Pequeno Porte 01 R$ 4.867,77
Diretor de Escola de Médio Porte 01 R$ 4.867,77
Diretor de Escola de Grande Porte 01 R$ 4.867,77
Vice-Diretor de Escola de Pequeno Porte 01 R$ 4.867,77
Vice-Diretor de Escola de Médio Porte 01 R$ 4.867,77
Vice-Diretor de Escola de Grande Porte 01 R$ 4.867,77
Bléztlor de Nucleo de Educagéo Especial Inclusiva - 01 RS 4.342,24
Coordenador Pedagdgico de Nucleo de Educagao
Especial Inclusiva - NEEI 01 RS 3.549,84

TABELA DE CARGOS GRATIFICADOS
NOME DO CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO

Coordenador Técnico Pedagégico 16 RS 2‘433'891';20 Nacional +

Os cargos contidos nas tabelas deste anexo receberdo além dos valores descritos
acima, também receberéo os demais incentivos estabelecidos no Estatuto e Plano de
Cargos, Carreira eRemuneragdo dos Profissionais doMagistério e Trabalhadores em
Educagéo Basica Publica do Municipio de Jaborandi-BA.

v
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ANEXO IV
TABELAS DE INDICES E VALORES DE VENCIMENTOS
JORNADA DE TRABALHO DE 20 HORAS SEMANAIS
CARGOS EFETIVOS: Professor, Coordenador Pedagégico e Psicopedagogo

CLASSE
Denominagéo NIVEL A B C D E F G
Nivel Especial Especial 2.433,89 2.555,58 2.683,36| 2.817,53| 2.958,40| 3.106,32| 3.261,64
Graduacéo/Licenciatura | 2.677,28 2.811,14 2.951,70 | 3.099.29, 3.254,25| 3.416,96| 3.587,81
Pds Graduagéo Il 2.798,97 2.938,92 3.085,86| 3.240,16| 3.402,17| 3.572,27| 3.750,89
Mestrado 1] 2.920,67 3.066,70 3.220,04| 3.381,04| 3.550,09| 3.727,60| 3.913,98
Doutorado v 3.042,36 3.194,48 3.354,20| 3.521,91| 3.698,01| 3.882,91| 4.077,06

TABELAS DE INDICES E VALORES DE VENCIMENTOS
JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS
CARGOS EFETIVOS: Professor, Coordenador Pedagdgico e Psicopedagogo

. CLASSE
Denominagéo NIVEL A B c D E F G
Nivel Especial Especial 4.867,77 5.111,16 5.366,72| 5.635,05| 5.916,80| 6.212,65 6.523,28
Graduacao/Licenciatura | 5.354,55 5.622,28 5.903,39| 6.198,56| 6.508,49| 6.833,91 7.175,61
Pés Graduagéo Il 5.597,94 5.877,84 6.171,73| 6.480,32| 6.804,33| 7.144,55 7.501,77
Mestrado 11l 5.841,32 6.133,39 6.440,06| 6.762,06| 7.100,16| 7.455,17 7.827,93
Doutorado v 6.084,71 6.388,95 6.708,40| 7.043,82| 7.396,01| 7.765,81 8.154,10
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ANEXO V

GRUPO OCUPACIONAL DE TECNICO EM NIVEL SUPERIOR

JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

CARGOS EFETIVOS - Psicdlogo e Nutricionista

CLASSE
NIVEL A B o] D E F G
Graduagao/Licenciatura | 3.549,84| 3.727,33 3.913,70 | 4.109,38 | 4.314,85 | 4.530,60 4,757,13
Pos Graduagéo Il 4.259,81| 4.286,44 4.500,76 4.725,80 4.962,09 5.210,19 5.470,70
Mestrado 1} 4.437,30| 4.472,80 4.696,44 4.931,26 5.177,83 5.436,72 5.708,55
Doutorado v 4.437,30| 4.659,17 4,881,03 5.102,90 5.324,76 5.546,63 5.768,49
TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL DE TECNICO EM NIVEL SUPERIOR
JORNADA DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS
CARGO EFETIVO - Assistente Social
CLASSE! B c D E F G
NIVEL
Graduacéol/Licenciatura | 3.155,42 | 3.313,19 3.478,85 3.652,79 3.835,43 4.027,20 4.228,56
Pés Graduagao ] 3.628,73 | 3.810,17 4.000,68 4,200,71 4.410,75 4.631,29 4.862,85
Mestrado 1] 3.786,50 | 3.975,83 4.174,62 4.383,35 4.602,51 4.832,64 5.074,27
Doutorado v 3.944,28 | 4.141,49 4.348,56 4.565,9 4.794,29 5.034,00 5.285,70

Av. Francisco Moreira Alves, 01 - Centro - Jaborandi - Bahia -

Telefone: (77) 3683.21

52-2212 / Fax

CEP 47.655-000

: (77) 3683.2138
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ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL DE TECNICO EM NiVEL SUPERIOR
JORNADA DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS

1 Bhi
a B8ah

1

CARGO EFETIVO - Terapeuta Ocupacional

CLARBE & B c D E F G
NIVEL
Graduacéo/Licenciatura I 3.549,84 | 3.727,33 3.913,70 4.109,38 4.314,85 4,530,60 4,757,113
Pés Graduaczo Il 4,082,32 | 4.286,44 4,500,76 4.725,80 4,962,09 5.210,19 5.470,70
Mestrado n 4.259,81 | 4.472,80 4,696,44 4.931,26 5.177,83 5.436,72 5.708,55
Doutorado v 4.437.30 | 4.659,17 4,881,03 5.102,90 5.324,76 5.546,63 5.768,49

TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E INFRAESTRUTURA ESCOLAR

JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS
CARGO EFETIVO - Professor de Computagédo

pra o A B c D E F G
NIVEL
Ensino médio completo | 2.025,00 2.126,25| 2.232,56 2.344,19 2.461,40| 2.584,47 2.713,69
Formagéo em nivel superior 1l 2.085,75 2.190,04| 2.299,54 2.414,52 2.535,24| 2.662,00) 279510
Pés graduacéo ] 2.146,50 2.253,83| 2.366,52 2.484,84 2.609,08| 2.739,54 2.876,52
Mestrado v 2.207,25 2.317,61| 2.433,49 2.555,17 2.682,93| 2.817,07| 2.957,92
Doutorado \'J 2.268,00 2.381,40| 2.500,47 2.625,49 2.756,77| 2.894,61| 3.039,34

CERTIFICACAO DIGITAL: MDQ2RTC5MZA3NTVBMDK4ND
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO PERMANENTE
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GRUPO OCUPACIONAL APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E INFRAESTRUTURA ESCOLAR
JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS
CARGOS EFETIVOS - Auxiliar de classe, Auxiliar Administrativo Escolar, Secretéario Escolar e Motorista

SLABGE A B c D E F G
NIVEL
Fundamental completo | 1.755,00 1.842,75| 1.934,89 2.031,63 2.133,21| 2.351,87| 2.469,46
Ensino médio completo I 1.807,65 1.898,03| 1.992,93 2.092,58 2.197,21| 2.307,07| 2.42242
Formacéo em nivel técnico [} 1.860,30 1.953,32| 2.050,98 2.153,53 2.261,21| 2.374,27| 2.492,98
Formagéo em nivel superior v 1.912,95 2.008,60| 2.109,03 2.214,48 2.325,20| 2.441,46| 2.563,54
Pés graduagéo Vv 1.965,60 2.063,88| 2.167,07 2.275,42 2.389,20| 2.508,66| 2.634,09

CARGOS EFETIVOS - Aucxiliar de Servigos Diversos, Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeira, Agente de Portaria,

TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E INFRAESTRUTURA ESCOLAR
JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

Vigilante, Monitor de Transporte Escolar, Bibliotecario e Auxiliar de Biblioteca

ELASSEl 4 B c D E F G
NIVEL
Fundamental incompleto | 1.518,00| 1.593,90 1.673,60 1.757,27 1.845,14 1.937,40 2.034,27
Fundamental completo Il 1.563,54| 1.641,72 1.723,80 1.809,99 1.900,49 1.995,52 2.095,29
Ensino médio completo {1} 1.609,08| 1.689,53 1.774,01 1.862,71 1.955,85 2.053,64 2.156,32
Formacao em nivel técnico v 1.654,62| 1.737,35 1.824,22 1.915,43 2.011,20 2.111,76 2.217,35
Formagao em nivel superior \") 1.700,16| 1.785,17 1.874,43 1.968,15 2.066,56 2.169,88 2.276,38

Av. francisco Moreira Alves, 01 - Centro - Jaborandi - Bahia -
CEP 47.655-000
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ANEXO VIl ;
QUADRO DE CARGO E HABILITAGAO
CARGO EFETIVO HABILITAGAO MINIMA PARA O CARGO
Professor Nivel especial Ensino médio completo na modalidade normal. (até permisséo da lei)

Portador de diploma ou certificado de conclus&o de curso de licenciatura plena em Pedagogia ou
Professor Nivel | em curso de licenciatura correspondente a areas de conhecimentos especificos do curriculo para
exercer a docéncia nos anos finais do ensino fundamental.

Portador de diploma ou certificado de concluséo de curso de pés-graduagéo lato sensu em nivel de
Professor Nivel |l especializagdo, em cursos na area de educagéo, em instituigéo de ensino reconhecida pelo MEC,
com duragéo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Portador de diploma ou certificado de concluséo de curso de mestrado, em curso na area de
Professor Nivel Il educagéo, referente a um dos componentes da matriz curricular ou em area que contribua para o
desempenho académico do aluno.

Portador de diploma ou certificado de concluséo de curso em nivel de doutorado/pés doc., em curso
Professor Nivel IV na area de educagdo, referente a um dos componentes da matriz curricular ou em area que
contribua para o desempenho académico do aluno

Diploma, devidamente registrado, de curso superior de Licenciatura Plena em Letras — Portugués
ou em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa, expedido por Instituigédo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Professor Lingua
Portuguesa

Diploma, devidamente registrado, de curso superior de Licenciatura Plena em Matematica,

Profsasor de Matematica expedido por Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Sexta-feira

.| Licenciatura Plena em Educagéo Fisica, validada por Instituigio de Ensino Superior, em situagao
w.ﬂﬂmmmoq de Fducegao regular no cadastro do Ministério da Educagéio (MEC) e registro no Conselho Regional de
isica R
Educagéo Fisica (CREF).

Diploma, devidamente registrado, de curso superior de Licenciatura Plena em Geografia, expedido

Professor de Geografia por Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de curso superior de Licenciatura Plena em Histdria, expedido

Professor de Histdria por Instituigéo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Diploma devidamente registrado de curso superior de Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas ou
Professor de Ciéncias em Ciéncias com habilitagéo especifica na area de Biologia ou Ciéncias Naturais, expedido por
Instituicio de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Professor de Atendimento Portador de diploma ou certificado de gaduagéo — Licenciatura Plena e curso na area de Educagéo

M”“mmﬂo_o:m_ Rapsciiisade Especial na perspectiva inclusiva, com carga horaria minima de 360h.

Portador de diploma ou certificado de Graduagéo — Licenciatura em Letras com habilitagao em

Professor de Libras Libras ou Licenciatura em Letras/Libras e Portugués.

Professor de Lingua | Portador de diploma ou certificado de Licenciatura em Letras e especializagdo em Atendimento
Portuguesa para | Educacional Especializado (AEE) ou Educag&o Inclusiva, com foco em Lingua Brasileira de Sinais
Deficientes Auditivos (Libras)

Prof P— Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou em qualquer érea, com curso de capacitagéo na area da
rofessor de Apoio para | yeficiancia visual de, no minimo, 300 horas, e/ou curso de Especializagédo em Deficiéncia Visual

deficientes Visuais com, no minimo, 360 horas.

Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.

Coordenador Pedagdgico | Portador de diploma ou certificado de concluséo de curso de licenciatura plena em Pedagogia, em
Nivel | Instituigdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC)..

CERTIFICACAO DIGITAL: MDQ2RTC5MZA3NTVBMDK4ND

Coordenador Pedagégico | Portador de diploma ou certificado de conclus&o de curso de pos-graduagao lato sensu em nivel de
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Nivel I especializagio, em cursos na area de educag&o, em instituigéo de ensino reconhecida pelo MEC,

com duragéo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

st Portador de di a ou certificado de concluséo de curso de mestrado, em curso na area d

Coordenador  Pedagdgico : pram " e emiano; a6 ; &
Nivel IlI educagao, referente a um dos componentes da matriz curricular ou em érea que contribua para o

desempenho académico do aluno.

Portador de diploma ou certificado de concluséo de curso em nivel de doutorado e pos doc., em
Coordenador Pedagdgico | curso na érea de educagéo, referente a um dos componentes da matriz curricular ou em area que
Nivel IV contribua para o desempenho académico do aluno, comprovado por meio do diploma registrado,

histérico escolar e/ou certificado do curso.

Professor de computagéo

Curso Superior de Ciéncias da Computagéo, Licenciatura em Computag&o, ou Licenciatura em
Informatica, ou Bacharel em Andlise de Sistemas, ou Tecndlogo em Processamento de Dados ou
Sistemas de Informagdo, Licenciatura Plena em qualquer &rea do conhecimento com
Especializagéo em Informatica Educativa ou em Tecnologia Educacional ou Educagéo Tecnologica
ou em Tecnologias Aplicadas & Educagéo ou em Midias na Educagéo ou Educagéo Digital ou Pos-
graduagédo Stricto Sensu com pesquisa voltada para aplicagdes educacionais das TICs ou em
midia-educagao.

Jaborandi

Psicopedagogo

Diploma devidamente registrado de curso superior em Psicopedagogia, ou nivel Superior em
Licenciatura Plena e Especializagdo em Psicopedagogia

Psicélogo Escalar

Curso superior de Psicologia com registro ativo no Conselho Regional de Psicologia (CRP).
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Assistente Social

Curso de nivel superior em Servigo Social, com registro ativo no Conselho Regional de Servigo
Social (CRESS).

Nutricionista

Diploma devidamente registrado de curso superior em Nutrigdo em Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), registro ativo no Conselho Regional de Nutricao
(CRN).

Terapeuta Ocupacional

Diploma devidamente registrado de curso superior em Terapia Ocupacional em Instituigao de
Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), registro ativo no Conselho Regional de

Av. Francisco Moreira Alves, 01 - Centro - Jaborandi - Bahia - \ / A
CEP 47.655-000 { A —
Telefone: (77) 3683.2152-2212 / Fax: (77) 3683.2138 _f\ b
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Terapia Ocupacional;

Auxiliar administrativo | Educagéo Basica completa em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao
escolar (MEC).

Atlar de Silicteca Am_,mmmdomo Bésica completa em Instituigdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao
Auxiliar de classe Am_&m.m.,.umvﬂmm_o Basica completa em Instituigdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao
M,.:x.__m_. de SOVIGOS | Ensino Fundamental — Anos Finais (Educagéo Basica) completo.

iversos

Aucxiliar de servigos gerais Ensino Fundamental — Anos Finais (Educagéo Bésica) completo.

Agente de portaria Ensino Fundamental — Anos Finais (Educagéo Basica) completo.

Bibliotecario Mm_,ummmvomo Bésica completa em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo
Merendeira Ensino Fundamental — Anos Finais (Educagéo Basica) completo.

Monitor ~ de  transporte | Educagédo Basica completa em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo
escolar (MEC).

Motorista Educagédo Basica completa em Instituigdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo
o (MEC) e CNH categoria “D".

Secretario escolar Am_,w__mﬂnuumvcm_o Basica completa em Instituicio de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao

Vigilante Ensino Fundamental — Anos Finais (Educagédo Basica) completo.

Av. Francisce Moreira Alves, 01 - Centro - Jaborandi - Bahia - /r\
CEP 47.655-000
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