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LEI N° 537, DE 10 DE SETEMBRO 2024.

Altera dispositivos do Anexo Unico da Lei Municipal n°
419/2015 — Plano Municipal de Educagio — PME de
Jaborandi/BA., e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JABORANDIL, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuictes legais, fago saber que a Camara Municipal de Vereadores APROVOU e Eu
SANCIONO a seguinte Lei;

Art. 1° - Fica alterado o Anexo Unico da Lei n® 419/2015, de 24 de julho de 2015, que fixa
metas e estratégias dentro do Plano Municipal de Educagdo — PME do municipio de Jaborandi,
com vigéncia de 10 (dez) anos, conforme alteragdes aprovadas na II Audiéncia Publica de
Monitoramento e Avaliagio do Plano Municipal de Educagéo, na forma do Anexo Unico, parte
integrante desta Lei, com vistas ao cumprimento do disposto no art. 214, da Constituigéo
Federal e na Lei Federal no 13.005, de 25 de junho de 2014.

Art. 2° - Fica alterada a redacdo da Meta 10, visando adequar ao objetivo determinado pelo
Plano Nacional de Educagdo, passando a vigorar com a seguinte redago:

Meta 10: Oferecer, em regime de colaboragfo, no minimo, 25% (vinte e cinco por
cento) das matriculas de educagdo de jovens ¢ adultos, nos ensinos fundamentais e
médios, na forma integrada a educag@o profissional.

Art. 3° - Fica alterada a redagio da Meta 11, visando adequar ao objetivo determinado pelo
Plano Nacional de Educago, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

Meta 11: Apoiar, em regime de colaboragdo com a Unifo e o Estado, a oferta de
matriculas da educagfo profissional técnica de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no
segmento publico.

Art. 4° - Fica alterada a redagiio da Meta 12, visando adequar ao objetivo determinado pelo
Plano Nacional de Educag#o, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

Meta 12: Apoiar, em regime de colaboragéio para elevar a taxa bruta de matricula
2720/

na educagfio superior para 50% (cinquenta por cento) ¢ a taxa liquida para 33%
(trinta e trés por cento) da populagdo de 18 (dezoito) a

fii 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo
o= menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.
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— Art. 5° - Fica alterada a redaciio da Meta 13, visando adequar ao objetivo determinado pelo

f:: Plano Nacional de Educagfio, passando a vigorar com a seguinte redagdo:
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Meta 13: Colaborar para elevar a qualidade da educago superior e ampliar a
proporgio de mestres ¢ doutores do corpo docente em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de educagdo superior para 75% (setenta e cinco por cento),
sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Art. 6° - Fica alterada a redagdio da Meta 14, visando adequar ao objetivo determinado pelo
Plano Nacional de Educagfo, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

Meta 14: Colaborar com a Unifio e o Estado no sentido de incentivar a elevagdo
gradual do niimero de matriculas na pos-graduagdo stricto sensu, de modo a atingir
a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil)
doutores.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, revogando-se todas as disposicdes
em contrario.

Sanciono a presente Lei;
Aos 10 dias do més de setembro de 2024.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JABORANDI, ESTADO DA BAHIA.

Lo Ao
MARCOS ANTONIO MATOS DA SILVA
} PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO UNICO — Anexo da Lei n° 537/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE JABORANDI

META | — EDUCACAO INFANTIL
Universalizar, até 2016, a educagfo infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) |
anos de idade e ampliar a oferta de educagéo infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 50% |
(cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME. 5
ESTRATEGIAS

1.1 — Garantir e ampliar, em regime de colaboragéo, o Atendimento Educacional Especializado para |
a Educagfio Infantil, complementar ¢ suplementar aos alunos com necessidades educacionais
especiais, um sistema educacional inclusivo com formagdo continuada para professores da sala
regular, de salas de recursos multifuncionais e servigos de equipe multidisciplinar, (Assistente Social,
Psicologo, Psicopedagoga, entre outros;
1.2 — Promover agdes de sensibilizacdo das familias em relagdo a importancia da educagdo infantil,
fortalecendo o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da permanéncia das criangas nessa |
etapa da educagio basica, em parceria com a Secretaria de Assi sténcia Social e Secretaria de Saude;
1.3 — Garantir a melhoria da qualidade do atendimento na educagdo infantil no que se refere ao quadro
dos profissionais, as condigdes de gestdio, bem como a reposi¢do anual dos recursos pedagdgicos e
multimidias, livros, brinquedos, entre outros indicadores.
1.4 — Estabelecer em regime de colaboragdo condigdes para a especializagdo de professores,
coordenadores, gestores que atuam na Educagéo Infantil, de modo a garantir a elaboragdo de curriculos
e Propostas Pedagbgicas capazes de incorporar 0s avangos ligados ao processo de ensino- |
aprendizagem e teorias educacionais no atendimento das criancas de 0 a 5 anos. !
1.5 — Buscar adesdo do Programa Nacional de Reestruturagio de escolas, respeitando as leis de
acessibilidade, bem como aquisigio de equipamentos visando a expansdo e a melhoria da 1
infraestrutura fisica das escolas que atendem a educacdo infantil.
1.6 — Garantir durante a vigéncia deste Plano o atendimento da educagio infantil, obrigatria nos
estabelecimentos municipais de ensino &s criangas da rede mediante transporte escolar de forma a :
atender as especificidades dessa populagio, dando atengéo especial aos alunos com necessidades
educacionais especiais.
1.7 — Estabelecer em regime de parceria com as Secretarias de Satide e Assisténcia Social programas
de controle de identificacdio da populagéo na faixa etaria de 0 a 5 anos do municipio.
1.8 — Ampliar progressivamente a oferta de matricula das criangas na faixa etdria da educagdo infantil
(pré-escola), e com a construgfio de creches e/ou adequagio do espago escolar, ofertar o atendimento |
as criancas de 0 a 3 anos.
1.9 — Construir e garantir, em regime de colaboragfo, o funcionamento de creches para atender a
demanda da educagio infantil, seguindo o padrdo nacional de qualidade, considerando as
e | peculiaridades locais do municipio.
o 1.10 — Estimular o acesso a educacfio infantil em tempo integral para todas as criangas de até 5 (cinco)
~ anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.
= | 1.11 — Implantar, em regime de colaborag&o, bibliotecas e laboratorios de informatica com acesso a
&3 | banda larga de alta velocidade, de cunho sécio educativo, fomentando o conhecimento elaborado e
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[ promovendo a utilizagéio pedagdgica das tecnologias da informacéo e da comunicagfo em cada escola
da rede publica de ensino. !

META 2 — ENSINO FUNDAMENTAL

[ . i ~ ;

| Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagéo de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam
essa etapa na idade recomendada, até o ultuno ano de vigéncia deste PME.

- E < ESTRATEGIAS

2.1 — Instituir no mun1c1p10 uma equipe multidisciplinar, em parceria com a seuetarla de saude e
assisténcia social com profissionais capacitados, psicopedagogo, psicologo, fonoaudidlogo, dentre |
outros, para 0 acompanhamento individualizado aos alunos com déficit de aprendizagem.

2.2 — Estabelecer no municipio, em parcerias com entes federados, programa de apoio 4 aprendizagem |
¢ de recuperagfio paralela, ao longo do curso, para reduzir as taxas de repeténcia e evasio, através de |
acompanhamento imediato, quando detectada a necessidade de reforgo. i

2.3 — Oferecer cursos de formag#o especifica continuada para professores do Ensino Fundamental 11,
a fim de proporcionar uma educacdo de qualidade.

2.4 — Promover atendimento as familias em vulnerabilidade social, em parceria com érgéos publicos
de Assisténcia Social, Satde e Protecfio 4 Infancia, Adolescéncia e Juventude. '

2.5 — Permanecer com adesdo em parceria com a Unido e Estado, programas de acompanhamento dos
alunos desta etapa, de forma a garantir a redugio da defasagem idade/série.

2.6 — Promover atividades de incentivo que venham estimular nos estudantes o interesse pelos estudos

2.7 — Incentivar a participagio dos pais ou responséveis pelo acompanhamento das atwldades
escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias. i

2.8 — Possibilitar a construgdo, reforma e manutengdo de escolas, através de parcerias com a Umao
de forma a atender toda a demanda e a criagio de novos espagos de pratica esportiva € cultu1a1
adequando a realidade do alunado.

2.9 — Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria com 6rgdos
publicos de assisténcia social, saide e de protegdo a infancia, adolescéncia e juventude quando
| detectado a evasdo escolar.

2.10 — Garantir formagéio continuada aos profissionais da educag@o para o atendimento de alunos com |
necessidades especiais e desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, |
a organizagio do tempo e das atividades didéticas, considerando as especificidades da educagao
| especial.

 META3- E\SLNO MEDIO

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populaqao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) | "
anos e elevar, ate o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no enslno
médio para 85% (oitenta e cinco por cento). o i
ESTRATEGJAS ___________

3.1 — Formalizar e executar em leglme de colaboragdo a formagdo continuada dos plofebbmeb tendo
em vista o alcance das metas de aprendizagem em articulagdio com o Projeto Politico Pedagdgico da
Escola. :
3.2 — Promover em parceria com o Estado a busca ativa da populago de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos que esta fora da escola, em articulagdo com os servigos de assisténcia social, satide e protegdo a

adolescéncia e a juventude.
W Plu&?‘ ”d \1\ i
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3.3 — Fomentar em parceria com o Estado, programas de educagdo e de cultura para a populacéo de !
jovens, urbana e do campo, na faixa etdria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e adultos, com
qualificagfio social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem idade-
série.
3.4 — Implementar programas e projetos em regime de colaboragéo para reduzir as disparidades entre |
estudantes com defasagem de aprendizagem, oriundos do Ensino Fundamental, bem como a corregéo |
de fluxo escolar, por meio de acompanhamento individualizado dos alunos com rendimento escolar
defasado, de forma a reduzir as taxas de distor¢fio idade-série, em todas as escolas. L
3.5 — Revisar a organizagio didatico-pedagégica e administrativa do ensino noturno, de forma a
adequa-lo as necessidades dos estudantes ¢ das estudantes que trabalhem, sem prejuizo da qualidade
do ensino.
3.6 — Aderir em parceria com a Unifio e o Estado, a Programas de Apoio aos discentes especiais,
visando a valorizagdo de suas potencialidades, respeitando suas limitagdes e suas necessidades a fim
de promover a inclusdo desses estudantes no dmbito escolar. %
3.7 — Assegurar a manutencio e a expansio do Ensino Médio, a partir da vigéncia deste Plano, con
infraestrutura adequada aos padres minimos nacionais, através da aplicagdo dos investimentos j
definidos em Lei, como também para aquisi¢io de acervo bibliografico, laboratérios de informatica e
de ciéncias que favoregam a vivéncia de préticas tecnologicas e curriculares para a manutencio e |
elevacdo da qualidade de ensino. |
3.8 — Fortalecer a parceria entre Estado e Municipio durante a vigéncia deste Plano, sobre a oferta de |
transporte Escolar Piblico, visando a melhoria na qualidade dos servigos prestados aos alunos do |
Ensino Médio conforme suas necessidades (fisico motoras) e distancias. "
3.9 — Estimular a efetiva participagio dos alunos (as) concluintes do Ensino Médio no municipio. no |
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), bem como para as avaliagdes pertinentes, considerados
as formas articuladas da avaliagio nacional, com o Sistema de Avaliagdo da Educagio Bésica - SAEB, i
possibilitando-lhes os devidos conhecimentos e habilidades para esta avaliagdo classificatéria, uma |
vez que, esta é utilizada como critério de acesso a educagdo superior. 5
3.10 — Viabilizar esforcos junto ao Governo do Estado para a realizagdo de concurso publico, cuja
exigéneia constada em edital, seja a equivalente a 4rea de atuagdo para preenchimento do quadro !
| efetivo da rede Estadual no municipio. ;
! 3.11 — Buscar junto ao Estado e a Unido parcerias para implantagdo, no municipio, de ensino médio |
| integrado a educagfo profissional técnica. -
META 4 - EDUCACAO ESPECIAL
Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos |
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a educagdo bésica e ao |
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia |
de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados. E

ESTRATEGIAS

4.1 — Garantir o acesso, a permanéncia e a terminalidade de alunos com deficiéncia na escola |
disponibilizando na forma da Lei professor auxiliar para os alunos com deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, como também, em casos especiais um |
cuidador para o aluno com deficiéncia fisica e transtornos globais do desenvolvimento, que necessite |
de cuidados especiais.
4.2 — Expandir e garantir em regime de colaborago salas de recursos multifuncionais nas escolas onde |
ha alunos com deficiéncias: fisicas, multiplas, mental, sensorial e transtornos globais do |

desenvolvimento matriculados no ensino regular.
/ ,/ Prefeitu
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4.3 _ Reduzir 0 nimero de alunos nas salas de ensino regular da rede publica municipal, mediante lei |
federal ou lei especifica, onde houver alunos com necessidades educacionais especiais, buscando |
melhorias no ensino;
4.4 — Oferecer e garantir regime de colaboragio & formagéo de professores para o atendimento |
educacional especializado, com o envolvimento de toda comunidade escolar, bem como, promover a |
articulag@io pedagdgica entre o ensino regular e o atendimento educacional. ?
4.5 — Promover adequagdes curriculares em toda organiza¢do didético-pedagOgica e no projeto |
politico pedagégico da escola com o objetivo de atender as especificidades de todos os alunos bem |
como mobilizar a comunidade escolar e local a participar de politicas que garantam a acessibilidade
arquitetdnica, nos transportes, mobiliarios, nas escolas, comunicacdes e informagdo escolar e social.
4.6 — Desenvolver agdes constantes em parcerias com outras instituicdes e secretarias como: saude, |
assisténcia social, transporte, esporte, administragéo e outras, visando um trabalho articulado para a |
promogio da pessoa com necessidades educacionais especiais. ‘
4.7 — Oferecer e garantir a Comunicagdo Aumentativa e Alternativa (Cartazes, fichas com imagens
ampliadas, faixas, materiais manipuléveis, dentre outros) no ensino regular nas salas de aula onde |
houver alunos com Necessidades Educacionais Especiais na rede municipal.

4.8 — Promover em regime de colaboragdo a formagdo continuada de gestores, educadores, ensino
continuado do sistema Braille de escrita ¢ leitura tatil e da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS,
Comunicagio Aumentativa e Alternativa com ampliagdes gradativas das Escolas do Sistema
municipal e Estadual. f
4.9 — Formar, em regime de colaboragdo, multiplicadores para o ensino da Lingua Brasileira de Sinais |
— LIBRAS, para os alunos com deficiéncia auditiva e garantir intérprete em sala de aula, bem como
orientagio pedagégica aos familiares e toda comunidade escolar.

META 5 — ALFABETIZACAO INFANTIL

Alfabetizar todas as Criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do Ensino Fundamental.

metodologias inovadoras, qualificagéo, valorizagdo dos professores alfabetizadores e apoio |
pedagégico especifico a fim de garantir a alfabetizagfio plena de todas as criancas.
59 _ Garantir a todos os alunos do ciclo de alfabetizagdo o direito ao acesso aos saberes linguisticos,
matematicos, ciéncias naturais, bem como, oferecer melhores condi¢des de leitura e escrita as crian¢as
do 1° ¢ 2° ano dos anos iniciais. i
5.3 — Assegurar a efetivagio de uma proposta curricular orientada na perspectiva do trabalho de
alfabetizacéo e letramento.
5.4 — Oferecer condi¢des a todos os docentes que tenham alunos com necessidades educacionais |
especiais, que frequentam o ensino regular, recursos humanos e materiais didatico-pedagdgicos, com |
ambientes alfabetizadores, respeitando as especificidades de cada crianga. ;
5.5 — Implementar mecanismos avaliativos diversos, como acompanhamento pedagégico, registros, |
avaliacdes diagnosticas continuas e atividades especificas de alfabetizagdo na idade certa.

5.6 — Oferecer reforgo escolar as criangas que apresentam dificuldades e déficit de aprendizagem,
especifico na apropriagdo da leitura, escrita e calculo como pratica social.

ZES 5.7 — Dar prioridade ao atendimento individual das criancas com dificuldades de aprendizagem |
= principalmente no 2° ano. |
fj 58 _ Reestruturar a matriz curricular do Ensino Fundamental de nove Anos, deste municipio, com a
el finalidade de garantir as criangas dos anos iniciais a aquisi¢fo da alfabetizagdo/letramento na

e

| perspectiva da ludicidade e do seu desenvolvimento global.
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| 5.9 — Favorecer a alfabetizagfio das pessoas com deficiéncia, considerando suas especificidades.

META 6 — EDUCACAO INTEGRAL

Oferecer Educacéo em tempo Integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas ptblicas, |
| de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) nos (as) da Educagéio Basica. |
ESTRATEGIAS
6.1 — Implantar a educagio em tempo integral nas escolas do municipio na vigéncia deste PME, bem
como, vincular, em regime de colaboragéo, ampliagdo, reestruturagdo, produgio de material didatico |
e de formagio de recursos humanos das escolas ptiblicas, por meio da instalagéo de quadras |
poliesportivas, laboratérios, espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas,
refeitorios, banheiros e outros equipamentos, bem como de produgdo de material didatico e de |
formag#o de recursos humanos para a educagfo integral. ;.
6.2 — Oferecer educagio em tempo integral para pessoas com deficiéncias, transtornos globais do |
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo a partir dos 4 anos, assegurando atendimento
educacional especializado e suplementar ofertados em sala de recurso multifuncionais da propria
escola.
6.3 — Capacitar e oferecer formagao continuada aos profissionais que atuam na Educagdo em Tempo }
Integral no intuito de melhorar a aprendizagem ¢ 0 desenvolvimento dos alunos. |
6.4 — Implantar projetos de informatica nas escolas a partir de aquisi¢do e instalagéo de softwares |
educativos nos laboratérios de informatica.
6.5 — Ofertar a educagfo integral nas escolas do campo com base em consulta prévia a comunidade, |
considerando as necessidades locais. |

DA EDUCACAO BASICA/IDEB
Fomentar a qualidade da Educagio Bésica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo |
escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB: 6,0 nos anos

| iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos anos finais do ensino fundamental; 5,2 no ensino médio.

ESTRATEGIAS
7.1 — Garantir a continuidade do Sistema de Avaliacio do Ensino Municipal - SAEM jd instituido no |
municipio para aferir as dimensdes avaliativas das institui¢des municipais de ensino de Jaborandi.
7.2 — Promover acdes como aulas de reforgo, atividades extraclasse, e outras que possam diminuir a |
diferenca entre as escolas municipais com baixo rendimento, de forma a garantir a equidade da
aprendizagem, acompanhando e divulgando bienalmente os resultados do IDEB. f
7.3 — Oferecer e garantir em regime de colaborag@o a formagéo especifica por area para profissionais |
que atuam no Ensino Fundamental II. |
7.4 — Garantir, em parceria com estado e municipio, a formagdo continuada de professores |
alfabetizadores e coordenadores pedagégicos.
7.5 — Promover no processo de auto avaliagio das escolas de educagfo bésica, através da construgdo |
de instrumentos de avaliacio que sinalize as dimensdes a serem fortalecidas, a melhoria continua da
qualidade educacional, bem como, a formagdo continuada para os profissionais da educagdo na drea |
que cada um atua e o aperfeigoamento da gestdo democratica. |
7.6 — Oferecer e garantir através de parcerias com entes federados agdes voltadas para a promogéo,
prevengio, atengdo e atendimento a satide e a integridade fisica, mental e emocional dos profissionais |
da educagéio da rede municipal de ensino, como contribuigdo para melhoria da qualidade educacional. |
7.7 — Dar continuidade em parcerias o Atendimento Educacional Especializado para todas as etapas
de ensino ofertadas no municipio, e oferecer cursos e formagdo continuada para os professores |
envolvidos.
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7.8 — Articular os programas aderidos pela Secretaria Municipal de educago, a outras dreas como
satde, esporte, cultura, meio ambiente de forma que venha possibilitar o planejamento de agdes de |
parceria integral as familias, como condigdo para melhorar a qualidade educacional do municipio de |
Jaborandi. i
7.9 — Expandir, mediante articulagéo entre os 6rgios responsaveis pelas areas da satde e educagdo o
atendimento aos estudantes da rede escolar publica de educagdo basica por meio de agdes de j
preveng#io, promogHo e atengdo a saide. 3
7.10 - Implementar em regime de colaboragdo agdes que possibilitem melhoria na infraestrutura das |
escolas, com mais espagos de aprendizagem e interagdo educacional com auditério, bibliotecas,
laboratérios de informatica. |
7.11 - Garantir o cumprimento s metas de qualidade estabelecidas para a educagéo basica publica |
com apoio téenico e financeiro voltado & melhoria e a expanséo da infraestrutura fisica da rede escolar.__j
712 - Reestruturar a matriz curricular dos anos iniciais e dos anos finais do Ensino Fundamental; i
~ METAS-ELEVACAO DA ESCOLARIDADEDIVERSIDADE

Elevar a escolaridade média da populagio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, |
no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste plano, para as populagdes do |
campo, da regido de menor escolaridade no pafs e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, €
igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE. |

ESTRATEGIAS
' 8.1 — Apoiar e fortalecer em regime de colaboragdo a continuidade de programas de educagdo de |
jovens e adultos para os segmentos populacionais considerados que estejam fora da escola e com |
defasagem idade-série, associada a outras estratégias que garantam a continuidade de escolarizagfo, |
apds a alfabetizacfo inicial.
8.2 — Assegurar que 0 municipio participe de todos os cursos/programas de Governo Federal e/ou !
Estadual de erradicagdio do analfabetismo e de ampliagio do atendimento na Educagao de Jovens e |
Adultos. |
8.3 — Apoiar em regime de colaboragio formagdo continuada para professores(as) a cada 4rea do !
conhecimento, contemplando o curriculo da EJA, sem prejuizo da carga hordria para o educando.
8.4 — Assegurar aos Jovens ¢ Adultos em distorgo idade/série, projetos pedagdgicos que viabilizem
avancos nos estudos e concluséo do Ensino Fundamental.
8.5 — Buscar parceria com as areas de saude e assisténcia social, a busca escolar ativa de jovens fora
da escola pertencentes aos segmentos populacionais considerados, de maneira a estimular a ampliagdo
do atendimento desses alunos no sistema publico regular de ensino. i
8.6 — Realizar pesquisas em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social e Agentes Comunitarios
da Satide, visando localizar a populacfio, especialmente os jovens, adultos que ndo conclufram o ensino |
fundamental ou os analfabetos. |
8.7 — Implantar a EJA para o ensino médio em regime de colaboragéo com o estado
META 9 — ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS

| Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagio com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés
inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o |
| analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional. |
ESTRATEGIAS
9.1 — Aderir a cursos e programas do governo Federal e/ou Estadual de acordo as necessidades do !
municipio, a fim de reduzir o analfabetismo e ampliar o atendimento na Educagéo de Jovens e Adultos.
| 9.2 — Assegurar a oferta gratuita da Educagio de Jovens e Adultos a todos os que ndo tiveram acesso
| a educagdio bésica na idade prépria. "
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9.3 — Realizar chamadas publicas regulares para Educa¢do de Jovens e Adultos, promovendo - se
busca ativa em regime de colaboragdo e parceria com organizagdes da sociedade civil e meios de |
comunicacio.
9.4 — Realizar diagnéstico para indicadores dos Jovens e Adultos com o Ensino Fundamental e Médio |
incompletos, a fim de identificar a demanda ativa por vaga na educagdo de Jovens e Adultos.

9.5 — Promover em parceria com o Estado a oferta de Educag@o de Jovens e Adultos, nas etapas de
ensino Fundamental e Médio, assegurando a formagéo especifica dos docentes, bem como cumprir o |
que estabelece as Diretrizes Nacionais em regime de colaboragZo com a Unido e Estado.
9.6 — Implantar instrumentos de avaliagdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau
de alfabetizagfio de Jovens e Adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade.
9.7 — Firmar parceria entre o Estado e a Unido para que os docentes da Educagao de Jovens e Adultos
possam ter curriculo, materiais adequados & faixa etdria dos alunos, de forma a reduzir os altos indices |
de analfabetismo funcional.
9.8 — Implementar em regime de colaboragfo agdes que possibilitem melhoria na infraestrutura das
escolas, com mais espagos de aprendizagem e interagdo educacional com auditério, bibliotecas, |
laboratérios de informatica.
9.9 — Implementar agdes de Alfabetizagdo de Jovens e Adultos com garantia de continuidade da
escolarizacdo basica.

9.10 — Firmar parceria entre o Estado e a Uni&o no atendimento especializado na area da satde fisica,
mental e assisténcia social para alunos da EJA, encaminhados pela escola, oferecendo-lhes
profissionais no campo da psicologia, psiquiatria, neurologia e fonoaudiologia.

9.11 — Assegurar o atendimento especializado aos alunos com necessidades especiais matriculados na |
| Educacéo de Jovens e Adultos da rede municipal de ensino, bem como melhorar a infraestrutura,
material didatico-pedagégico e formag#o continuada e adequada dos professores a esta modalidade.
0.12 _ Viabilizar o acesso a informatica educacional aos alunos de Educagéo de Jovens e Adultos da |
| rede publica municipal de ensino. |

META 10— EJA INTEGRADA

Oferecer, em regime de colaboragdo, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educagiio de jovens e adultos, nos ensinos fundamentais e médios, na forma integrada & educacéo |
| profissional. ‘

ESTRATEGIAS
10.1 — Expandir as matriculas na Educa¢do de Jovens e Adultos, de modo a articular a Formagéo
Inicial e Continuada de trabalhadores com a Educagéio Profissional, objetivando a elevagéo do nivel |
de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora.
10.2 — Fomentar a produgo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e metodologias
especificas, os instrumentos de avaliagdo, 0 acesso a equipamentos e laboratérios ¢ a formacgao
continuada de docentes das redes publicas que atuam na Educagdo de Jovens e Adultos articulada a
educagfo profissional.
10.3 — Estimular a diversificacio e flexibilizagio curricular da educagdo de jovens e adultos, i
articulando a formag#o basica e a preparagdo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagSes
entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia, da cultura e cidadania, de forma
a organizar o tempo e o espago pedagogicos adequados as caracteristicas dos educandos. |
| 10.4 — Ampliar, em regime de colaboragdo com o Estado e a Unifo, as oportunidades profissionais |
dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a Educagéo de |
Jovens e Adultos articulada & Educag#io Profissional. 5
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5 10.5 — Aderir a programas governamentais, com intuito de reestruturar e adquirir equipamentos, |
| visando a melhoria do espago fisico de escolas piiblicas que oferecem a educagdo de Jovens e adultos |
| integrada a educag@o profissional, garantindo acessibilidade & pessoa com deficiéncia.
| 10.6 — Manter o Programa Nacional de Educagdo de Jovens e Adultos voltado & conclusio do Ensino |
| Fundamental ¢ & formagao profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da Educagdo Bésica.

" Apoiar, em regime de colaboragio com a Unido e o Estado,
| profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta
| _por cento) da expansdo no segmento publico. |
ESTRATEGIAS
11.1 — Firmar parceria com a Unido e o Estado, para garantir a Educagao Profissional Técnico de Nivel |
Médio no municipio, levando em consideragéo a responsabilidade dos Institutos e sua vinculagdo com |
arranjos produtivos e culturais locais. B
11.2 — Ofertar em parceria com Secretaria Municipal de Educagéo e Estado a Formag#o Profissional |
do Ensino Médio na modalidade de Educagio de Jovens e Adultos — EJA. |
11.3 — Estimular a expansio do estagio na Educagio Profissional Técnico de Nivel Médio e do ensino
médio regular, preservando-se seu carater pedagégico integrado ao itinerario formativo do aluno, -
visando & formagfo de qualificagdes proprias da atividade profissional, & contextualizagdo curricular
e ao desenvolvimento da juventude.
11.4 — Articular junto ao poder Estadual e Federal a implantagdo expansédo da oferta de Educagio
Profissional Técnica de Nivel Médio no municipio ou na regido em parceria com o municipio |
circunvizinho.
11.5 — Buscar parcetia com o Estado programa de apoio a formagéo profissional do primeiro emprego |
articulando a oferta de formagfo através das instituigdes Especializadas em Educagdo Profissional |
com base em dados da necessidade do mercado de trabalho. |

11.6 — Adotar mecanismos para assegurar que as escolas possam ter uma organizagio do ensino a |
partir das Diretrizes Curriculares para o Ensino Profissional Técnico de Nivel Médio, ja elaborado e -
aprovado pelo Conselho Nacional de Educagéo, nos dois primeiros anos de vigéncia deste Plano.
11.7 — Assegurar a manutencgdo e a expansdo do Profissional Técnico de Nivel Médio a partir da |
| vigéncia deste Plano, com infraestrutura adequada aos padrdes minimos nacionais, através da
aplicacdo dos investimentos ja definidos em Lei. ;
11.8 — Assegurar a oferta diurna e noturna de vagas para o Ensino Profissional Técnico de Nivel Médio |
suficiente para garantir o atendimento dos estudantes e das estudantes que trabalham. .
11.9 — Firmar parcerias com institui¢do empregaticia como: (sociedade Andnimas, empresas,
coméreios, sindicatos, prefeituras, correios, Bancos etc.) estagios para alunos que estejam cursando o |
Ensino Profissionalizante e Médio. i
11.10 — Realizar censo quantitativo da demanda de alunos a se beneficiar com a Educagio Profissional |
Técnica de Nivel Médio no municipio de Jaborandi — BA. f
11.11 — Assegurar politicas de avaliagio do Ensino Profissional Técnico de Nivel Médio que leve em !
conta dados estatisticos ¢ indicadores qualitatives. |
META 12 - EDUCACAO SUPERIOR
Apoiar, em regime de colaboragfio para elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para |
50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagdo de 18 |
| (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, |
| 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento piiblico. |
ESTRATEGIAS
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12.1 — Oferecer apoio a faculdades nas modalidades & disténcia, semipresencial e presencial para
atender o publico de 18 (dezoito) a 24 (vinte ¢ quatro) anos, quando solicitado por institui¢des de
interesse nessa modalidade e universidades. ‘
12.2 — Buscar parceria com as institui¢des de Ensino Superior, projetos de ciéncias e tecnologias e |
extensido em 4reas da educagdio, visando a qualidade e melhoria do ensino, valorizando e respeitando |
as caracteristicas e necessidades locais. ‘
12.3 — Oferecer condicdes para oferta de estagio na rede municipal como parte da formagfo na |
educag@o superior.
12.4 — Viabilizar condigdes de acessibilidade nas instituigdes de educagao superior, na forma da |
| legislagdo.

"META 13 — QUALIDADE DA EDUCACAO SUPERIOR
| —— = i e ey
| Colaborar para elevar a qualidade da educagéo superior € ampliar a proporgéo de mestres e doutore
do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagio superior para 75% (setent
e cineo por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

ESTRATEGIAS
13.1 — Buscar parceria com universidades e/ou Institui¢des Privadas de Ensino Superior & oferta de f‘
cursos em dreas especificas para professores da rede municipal, atendendo a demanda do municipio |
que seja efetivo, visando a melhoria da qualidade da educagao bésica. |
13.2 — Incentivar e apoiar os professores da rede municipal em cursos de mestrado e doutorado !
intermediando junto a CAPES apoio financeiro, tendo em vista a melhoria da educacéo basica. |

META 14— POS GRADUACAO

Colaborar com a UniZio e o Estado no sentido de incentivar a elevagéo gradual do numero de matriculas :
na pos-graduago stricto sensu, de modo a atingir a titulagéo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e |

| 25.000 (vinte e cinco mil) doutores. |

ESTRATEGIAS
[ 14.1 — Garantir em regime de colaboragéo que os professores de todas as modalidades atendidas pelo |
municipio tenham formag#o continuada, e fomentar a respectiva oferta de pos-graduagdo, mestrado e |
doutorado, em parceria com 6rgéos nacionais por meio da educagéo superior. i
14.2 — Apoiar através dos programas a distancia e/ou presencial de formagao em Pos-graduagéo stricto |
sensu por meio da legalidade. S )
META 15 — PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
(Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unifio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no |
prazo de 1 (um) ano de vigéncia do PME, Politica nacional de formaco dos profissionais de educagdo
de que tratam os incisos I, II e III do caput do art. da lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurando que todos os professores e as professoras da educagdio basica possuam formagio
| especifica de nivel Superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam. |

ESTRATEGIAS
15.1 — Incentivar, de acordo com os critérios estabelecidos no Plano de Cargos e Carreira e Salarios a |
participagéio em cursos e programas de formagfo na area de atuagdo, aos integrantes do quadro do |
| magistério que nfio possuem a titulagéo especificada na presente meta.
15.2 — Garantir, em regime de colaborago, que todos os professores de todas as etapas da educagio |
bésica tenham formagiio continuada em sua 4rca de atuagio, e fomentar a respectiva oferta de pos-
graduagio por parte das instituigdes de educago superior reconhecida pelo MEC, de forma orgéanica |
e articulada as politicas de formagéo do municipio.
| 15.3 — Buscar em parceria com o Estado, a oferta de cursos de Pos-Graduagdo e Mestrado para os |
i docentes em cursos nas areas especificas em que atuam.

cipal de Jab

A
s, / e
// L/Prc‘;‘eltau'a M bo
/ Tobefie (7 RIDHN:2 % e
¥
v

CERTIFICACAO DIGITAL: QTEYMJG5MTQ4MUMXQKQ1MT
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.




Quarta-feira s et Al
11 de Setembro de 2024 Diario f}ﬁbléll {lU

13 - Ano V - N° 988 Jaborandl “U"Iclplo

TURA

' JABORANDI

15.4 — Realizar planejamento estratégico para dimensionamento da demanda por formagio
continuada, de forma organica e articulada as politicas de formagéo do Municipio.

15.5 — Fomentar a oferta, de cursos técnicos de nivel médio e tecnolégicos de nivel superior,
destinados a formag#o inicial, nas diversas areas de atuag@o, dos profissionais a que se refere o inciso |
111 do art. 61 da LDB n° 9.394/96. !
15.6 — Implantar em parceria com a Uni&o e o Estado de forma planejada, o atendimento & demanda
de formag@o continuada dos Profissionais da Educagéo articulada as Politicas Publicas do municipio. |
15.7 — Garantir a capacitagio dos professores que atuam em todas as etapas € modalidades da educagdo
para atendimento aos alunos com necessidades especiais e para avaliacdio do seu rendimento escolar. i
15.8 — Implementar programas especificos para formagao de profissionais da educagfo para atuar n

Ledugac;ﬁo especial.

META 16 - FORMACAO
Formar, em nivel de Pés-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educagéo basica, :‘
até o tltimo ano de vigéncia do PNE, e garantir a todos(as) os(as) profissionais da educagio bésica |
formacdo continuada em sua area de atuagfo, considerando as necessidades, demandas e
| contextualizagSes dos sistemas deensino. ‘
ESTRATEGIAS
16.1 — Garantir de forma gradual que os cursos de formagio realizados pelos professores e demais
profissionais da educac¢do sejam pré-requisitos para a valorizagdio profissional, materializados em
promogdo funcional, devendo constar nos Planos de Cargos, Carreira e Saldrios.
16.2 — Garantir a formag#o em nivel de pés-graduago dos professores da educagdo basica da rede |
municipal, até o nono ano de vigéncia deste PME, considerando as necessidades, demandas e |
contextualizagdes da rede municipal de ensino. ‘
16.3 — Estabelecer em parceria com o Estado, a oferta de cursos de pds-graduagdo, voltados a formag&o
de especialistas-gestores (as) e administradores(as) da educagdo, orientadores (as) educacionais, |
coordenadores (as) pedagdgicos (as), dentre outros, respeitando as demandas e necessidades do |
municipio. |
16.4 — Promover e estimular a formagfo inicial e continuada de professores para a alfabetizagdo de |
criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras,
estimulando a articulagdo entre programas de pos-graduagéo stricto sensu e agoes de formagio |
 continuada de professores para a alfabetizacéo.
| 16.5 — Articular em parceria com o Estado, a implantagio de politicas e programas de formagéo
 continuada e de pos-graduagdo, acerca da transversalidade, aos docentes da Rede Publica Municipal. |
16.6 — Garantir ¢ implementar a formag#o especifica e continuada dos professores de informatica e |
demais profissionais da educagdo, em parceria com o estado e a unifio, para que atendam com |
eficiéncia e objetividade o alunado nos laboratérios de informética e na sala de aula até o primeiro ano .
de vigéncia deste plano. B - |
META 17 - VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educagdo basica de forma a
equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o |
| final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

. e ESTRATEGIAS ]
17.1 — Garantir a aplicabilidade do Plano de Cargos e Salarios do Magistério Pablico de J aborandi.
17.2 — Valorizar os educadores, com melhores salarios, de acordo com seu nivel de especializagéo,

respeitando o estabelecido no Plano de Carreira e Vencimento dos Servidores do Magistério Publico |

Municipal e no Estatuto do Magistério Ptiblico.
i
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17.3 — Assegurar a permanéncia do/a professor/a com 40h na mesma unidade de ensino respeitando a |
legislagio no que se refere a 1/3 da carga hordria para outras atividades extraclasse.
17.4 — Definir politicas sobre a jornada de trabalho do professor da rede municipal, em tempo integral,
opcional e eventual, em escolas equipadas fisica e pedagogicamente, tendo o professor o direito a
remuneraco proporcional a sua carga horéria, incentivando a dedicagdo exclusiva. |
17.5 — Implementar politicas de valorizagio profissional especificas para os especialistas em
educacdo, contemplando a formagfo continuada e condi¢des de trabalho. i
17.6 — Ampliar, em regime de colaboragdo, a infraestrutura existente das escolas, espagos de
convivéncia adequados para os trabalhadores da educagdo, equipados com recursos tecnologicos e |
acesso a internet. 3
17.7 — Propiciar aos profissionais da educagéo bésica espago fisico apropriado com salas de estudo,
recursos didéticos apropriados, biblioteca e acompanhamento profissional para apoio sistemdtico da |
prética educativa.
17.8 — Valorizar os profissionais da educagfo Infantil, criando gratificagéo para o exercicio de fungfo |
em turmas de Educagfio Infantil, em percentual a ser fixado no Plano de Carreira do Magistério
Publico.
17.9 — Garantir gratificagfio aos vencimentos do profissional docente atuante na turma do AEE e para |
o profissional do Ensino Regular que tém alunos com Necessidades Educacionais Especiais. !
17.10 — Estruturar a rede municipal de educagio basica de modo que sejam preenchidas as
necessidades basicas de cargos de (servigos gerais, porteiro, merendeira, vigilante, entre outros), até o
final de vigéncia deste plano. !
17.11 — Garantir a valorizaggio dos professores de informética e dos demais profissionais da educagéo,
equiparando a sua remuneragio aos profissionais de sua formac#o académica e nivel profissional até
o primeiro ano de vigéncia deste plano. i
17.12 — Adequar a quantidade de alunos por docentes e demais profissionais da educagfo de acordo |
as leis vigentes. "
| 17.13 — Oferecer professor substituto s escolas que possuem professores em formagao continuada.
©  METAI8_PLANOSDECARRERA _
[—Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os (as) profissionais da |
 educacfio basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para 0 plano de carreira dos (as) -
profissionais da educagio bésica piblica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, |
definido em lei federal nos termos do inciso VIII do art. 206 da constituiéo federal.
L ~ ESTRATEGIAS -
i 18.1 — Garantir, a partir da aprovagfio deste Plano, em até¢ um ano, a reformulagio do Plano de
' Carreira dos Profissionais da Educagio do municipio, conforme a Lei Federal n® 1 1.738/2008 e que
nesta reformulagfio sejam assegurados: a) Promogéo vertical, por habilitagdo, de forma automatica,
vigorando até o més subsequente a apresentagéo do comprovante da nova habilitacao. R
18.2 — Cumprir o Plano de Carreira, Cargos e Salarios e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagio
Basica da Rede Municipal de Ensino nas formas legais. |
18.3 — Implantar, no A&mbito do Municipio, a implementag&o gradual da jornada de trabalho em tempo |
integral com 40 (quarenta) horas semanais aos profissionais do magistério, cumprida
preferencialmente, em um Unico estabelecimento escolar. :
18.4 — Garantir o cumprimento de 1/3 da jornada de trabalho em atividades extraclasse, dos/as
profissionais do magistério da rede publica municipal de ensino, conforme a Lei 11. 738/2008,
favorecendo a qualidade do ensino—aprendizagem.

i
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\ 18.5 — Prever no plano de carreira dos profissionais da educagéo da rede municipal, licengas |
remuneradas e incentivos para qualificagio profissional, inclusive em nivel de pds-graduagéo stricto |
sensu.
18.6 — Garantir a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da educagéo da rede municipal |
de ensino, para subsidiar os érgdios competentes na elaboragéo, reestruturacio e implementagéo do
plano de Carreira i
18.7 — Assegurar que o Conselho Municipal de Educaggo acompanhard a execugdo do Plano de Cargo
e Carreira e Vencimentos dos Profissionais da Educagdo do municipio de Jaborandi.

META 19— GESTAO DEMOCRATICA

[ Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagio da gestdo democrética da educagao, |
I associada a critérios téenicos de mérito e desempenho e & consulta pblica & comunidade escolar, no |
| ambito das escolas piiblicas, prevendo recursos e apoio técnico da unido para tanto. ‘

" ESTRATEGIAS . _
19.1 — Estimular e garantir que todos os segmentos da Comunidade Escolar participem diretamente |
do processo de escolha de Diretor e Vice-diretor, bem como a participagfio nos Conselhos Escolares i
Conselho Municipal de Educagdo e os demais Conselhos ligados a Educagdo, levando em
consideragfio critérios técnicos ¢ de desempenho dos candidatos, como consta na Emenda
Constitucional n°® 01/2008 da Lei Organica Municipal que regulamenta a Gestéo Democratica no |
municipio de Jaborandi. Z
192 — Criar Avaliagdo Institucional no Sistema de Ensino como plano de acdio, para que haja
mudancas significativas na qualidade da Educagdo Municipal.
19.3 — Implementar plano de ago para a formagdo continuada de toda equipe Gestora, Grémio |
Estudantil, Conselho Escolar ¢ demais conselhos ligados a Educagdo, por meio de cursos que .
enfoquem o conhecimento e a compreensdo das leis que regem a Educacio e Administrativa Publica. |
19.4 — Garantir que haja efetivagdo de pelo menos 01 (um) Coordenador Pedagogico, mediante |
concurso piiblico, em cada unidade escolar do municipio. :
19.5 — Assegurar que o planejamento pedagdgico seja efetivado, dando continuidade aos contetidos
trabalhados nas séries/anos subsequentes. !
19.6 — Assegurar a participagido da comunidade escolar na discusséo, elaboragio e reelaboragfo do 3
Projeto Politico Pedagdgico e do Regimento Escolar, buscando sua avaliacdo periodica.
19.7 — Promover a participagfio dos Conselhos Escolares nos Conselhos Municipais vinculados & |
Educagio, fortalecendo a politica de descentraliza¢do e promovendo autonomia pedagogica,
administrativa e financeira das Unidades Educativas, conforme preconiza a Legisla¢do Educacional |
vigente. ;
19.8 — Implementar em regime de colaboragio & democratizagdo dos espagos educativos, com salas |
de informatica e biblioteca, nas Escolas Municipais, com a finalidade de facilitar o acesso a |
informagéio, incentivando a pratica da leitura e proporcionando aos estudantes condig¢des para
pesquisas e digitagfio de trabalhos escolares. Dessa forma, realizar-se-a insergfo da comunidade
" escolar no contexto informatizado, tornando-se um espago mais dinémico e flexivel para atender as
necessidades dos alunos e da comunidade escolar. |

META 20 - FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

| Garantir a aplicacdo de no minimo 25% da receita corrente liquida na manutencgdo d
| da educago.

esenvolvimento

| 'ESTRATEGIAS
1 20.1 — Cuidar para que o Plano Plurianual — PPA, Lei Orcamentaria Anual — LOA e leis afins sejam |

| aprovadas prevendo o que ¢ determinado neste PME.
I A
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20.2 — Aplicar os recursos financeiros permanentes a Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e
modalidades da educagio, observando-se as politicas de colaboragdo entre o Estado e o Municipio, !
em especial as decorrentes do Fundo de Manutengéo € Desenvolvimento da Educagéo Bésica e de |
valorizacdo dos profissionais da Educacéo.

20.3 — Implementar, em regime de colaboragéo, o Custo Aluno Qualidade — CAQ como parametro
para o financiamento da educagdo de todas as etapas & modalidades da educagiio bésica, a partir do |
céleulo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com investimentos em |
qualificagéio e remuneracio do pessoal docente e dos demais profissionais da educagdo piblica, em
aquisi¢dio, manutengo, construgio e conservagao de instalagdes e equipamentos necessarios ao ensino
e em aquisicdo de material didatico-escolar, alimentagdo e transporte escolar, respeitando os limites |
de gastos total com pessoal, conforme delineado pela Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. |
20.4 — Garantir que todas as escolas do municipio atendam aos padrdes de qualidade a serem |
estabelecidos conforme os Planos: Nacional, Estadual e Municipal de Educacao. "
20.5 — Garantir e fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos termos do paragrafo
Gnico do art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, com a redacio dada pela Lei
Complementar n° 131, de 27 de maio de 2009, a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos
recursos publicos aplicados em educagdo. Para tanto, faz-se necessario a realizagdo de audiéncias
publicas, a criagiio de portais eletronicos de transparéncia e aderir a programas de capacitagao dos
membros de conselhos de acompanhamento e controle social, com a colaboragdo entre o Ministério
da Educagiio — MEC, as Secretarias de Educag@o dos Estados e dos Municipios e os Tribunais de |
Contas da Unifio, dos Estados e dos Municipios. |
20.6 — Executar politica de incentivo ao cumprimento fiscal, de modo a assegurar o aumento da |
arrecadacdo municipal.

T = i = —
| 20.7 — Assegurar em parceria com a Unido, recursos para a construgao ¢ reforma de prédios escolares, !
‘. creches e quadras poliesportivas. |

1 20.8 — Implementar politica de financiamento, em regime de colaboragdo com a Unido ¢ o Estado, |
‘ para agdes voltadas a solugdo de problemas de transporte escolar enfrentados pelo municipio, na zona
| urbana e rural, em relagio ao gerenciamento e pagamento de despesas.

| 20.9 — Garantir em parceria com a Unido, Programas de Formagéo aos membros do Conselho de
| Acompanhamento e Controle Social do Conselho da Alimentagdo Escolar, do Conselho Municipal de ;
' Educaco, bem como os demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas. |
70.10 — Fortalecer 0s mecanismos e os instrumentos que promovam a transparéncia ¢ o controle social |
| na utilizagéo dos recursos publicos aplicados em educacio. |

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JABORANDI, Estado da Bahia, em 10 de
setembro de 2024.

R//',/{}U// vor ety
MAKCOS ANTONIO MATOS DA/SILVA
Prefeito Municipal
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