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1 - INTRODUÇÃO 
_____________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 

A Programação Anual de Saúde (PAS) é o instrumento de gestão que anualiza 

as intenções expressas nas metas do Plano Municipal de Saúde (PMS), cuja 

construção é orientada pelos problemas e necessidades de saúde da população para 

a construção das diretrizes, objetivos e metas, pela compatibilização entre os 

instrumentos de planejamento do SUS (PMS e respectivas Programações Anuais, 

Relatórios Quadrimestrais e de Gestão) e os instrumentos de planejamento e 

orçamento de governo (PPA, LDO e LOA), pela transparência e pelo incentivo à 

participação dos usuários do sistema por meio do controle social. A PAS, que ora 

apresentamos, foi construída contendo as informações sobre as metas do PMS para 

o ano de 2026. Ela sintetiza o que se pretende alcançar na execução anual das metas 

no PMS, apresentando os seus resultados nos Relatórios Quadrimestrais de 

Prestação de Contas (RQPC) e no Relatório Anual de Gestão (RAG). A PAS 2026 foi 

elaborada utilizando-se o sistema de informação do Ministério da Saúde denominado 

DigiSUS Gestor – Módulo Planejamento.  

Por ocasião da apresentação do PMS referente ao quadriênio 2026-2029, as 

propostas da PAS de 2026, integrantes deste plano, também foram apreciadas e 

aprovadas na 260ª Reunião Ordinária do Conselho Municipal de Saúde de Jaborandi, 

no dia 21 de janeiro de 2026, através da Resolução do CMS de nº 01/2026. A PAS de 

2026 contém as metas específicas para o exercício em questão e dispostas em 6 

Diretrizes e 16 Objetivos, cada um com suas respectivas Ações e seus Indicadores 

que irão garantir o seu monitoramento.  

Tendo como objetivo principal colaborar para o aprimoramento do SUS, 

visando ampliar o acesso oportuno da população às ações e serviços de saúde, com 

a garantia da integralidade, o município busca, com a PAS 2026, o interesse público, 

que deve sempre nortear os atos administrativos, assegurando o bem estar comum.  
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2 - DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES - DOMI 
_____________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 

 
DIRETRIZ 1   

FORTALECIMENTO DA GESTÃO DA REDE DE SAÚDE COM APRIMORAMENTO E QUALIFICAÇÃO DOS 
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS DO SUS MUNICIPAL 

 

 
OBJETIVO 1.1 - GARANTIR A GESTÃO, O PLANEJAMENTO, O FINANCIAMENTO E O CONTROLE DO 

SISTEMA DE SAÚDE EM ÂMBITO MUNICIPAL, ENVOLVENDO A DEFINIÇÃO DE POLÍTICAS E A ALOCAÇÃO 
DE RECURSOS, GARANTINDO A CONFORMIDADE LEGAL E A PARTICIPAÇÃO SOCIAL, BEM COMO 
ASSEGURAR A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS E AS AÇÕES DE SAÚDE À POPULAÇÃO, FOCANDO NA 
EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES ASSISTENCIAIS E PREVENTIVAS 
 

 
DESCRIÇÃO DA META 

 

 
INDICADOR 

 
AÇÕES 

 

 
UNIDADE DE 

MEDIDA 

 
META 2026 

 
 

 
Estimular a participação 
social em saúde e 
efetivar a gestão 
participativa, através 
das ações do Conselho 
Municipal de Saúde  
 

 
Reuniões realizadas 
mensalmente 

 
Manutenção do 
cronograma de reuniões 
do Conselho Municipal 
de Saúde com 
discussão de pautas 
pertinentes (formulação, 
controle e fiscalização 
das políticas de saúde 
municipais, aprovação 
dos Instrumentos de 
Gestão (Planos 
Municipais, Relatório de 
Gestão, etc.), 
fiscalização dos 
orçamentos, e debates 
sobre a situação de 
saúde local para propor 
soluções, com foco em 
transparência, acesso e 
qualidade do SUS no 
município)    
 
Capacitação 
permanente dos 
Conselheiros Municipais 
de Saúde 
 

 
Número 

 

 
12 

 
Analisar a situação de 
saúde do município, 
identificando problemas, 
agravos, mortalidade e 
determinantes sociais 
para propor soluções. 
Formular Diretrizes para 
as políticas de saúde, 

 
VI e VII Conferências 
Municipais de Saúde 
realizadas 
 

 
Organização e 
realização das VI e VII 
Conferências Municipais 
de Saúde  
 
 

 
Número 

 
1 
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que servirão de base 
para o Plano Municipal 
de Saúde e o Plano 
Plurianual (PPA). 
Fortaler o SUS 
mobilizando a 
sociedade, reforçando o 
direito à saúde e o 
controle social 
(usuários, 
trabalhadores, gestores 
e prestadores) 
 

 

 
Estimular a participação 
social em saúde e 
efetivar a gestão 
participativa, através 
das ações do Conselho 
Municipal de Saúde  
 

 
Reuniões realizadas 
mensalmente 

 
Manutenção do 
cronograma de reuniões 
do Conselho Municipal 
de Saúde com 
discussão de pautas 
pertinentes (formulação, 
controle e fiscalização 
das políticas de saúde 
municipais, aprovação 
dos Instrumentos de 
Gestão (Planos 
Municipais, Relatório de 
Gestão, etc.), 
fiscalização dos 
orçamentos, e debates 
sobre a situação de 
saúde local para propor 
soluções, com foco em 
transparência, acesso e 
qualidade do SUS no 
município)    
 
Capacitação 
permanente dos 
Conselheiros Municipais 
de Saúde 
 

 
Número 

 

 
12 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ampliar as ações 
intersetoriais para a 
Promoção da Saúde 
através da articulação 
de parcerias com 
órgãos governamentais 
e demais entidades  

 
Reunião realizada 
anualmente 

 
Organização de 
reuniões para realização 
de ações estratégicas 
em promoção da saúde 
e articulação com as 
Secretarias Municipais e 
demais órgãos públicos 
para o desenvolvimento 
de projetos sociais 
voltados para a saúde 
 

 
Número 

 

 
1 
 
 

 
Implantar, reorganizar e 
melhorar a infraestrutura 
física dos 

 
Número de EAS, 
inclusive as unidades 
de saúde de apoio, 

 
Manutenção e 
adequação da 
infraestrutura dos 

 
Número 

 
 

 
4 
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estabelecimentos 
Assistenciais de Saúde 
(EAS) adequando-as à 
Resolução da Diretoria 
Colegiada (RDC) 
50/2002 e à Norma 
Brasileira (NBR) 9050 
 

ampliadas e/ou 
reformadas 

estabelecimentos 
Assistenciais de Saúde 
conforme necessidades 
particulares e segundo a 
RDCn50/2002 e NBR 
9050 
 
Construção das salas 
de reuniões das ESF 
Dona Martinha, 
Raimunda de Palim, 
Manoel Benedito de 
Souza e Balbino Zuza 
 

 
Garantir a integração 
entre os diversos pontos 
da Rede de Atenção à 
Saúde através de um 
sistema de 
informatização com 
conectividade nos 
estabelecimentos de 
saúde municipais, 
promovendo assim 
uma fomentação da 
interoperabilidade entre 
os diferentes sistemas 

 
Porcentagem de 
unidades e/ou setores 
de saúde municipais 
conectados à internet 

 
Garantia de conexão à 
internet em todas as 
unidades/setores de 
saúde municipais 
 
Realização de 
manutenção de 
equipamentos 
necessários e 
capacitação contínua 
dos profissionais para 
uso dos sistemas de 
informação 
 
Manutenção do e-SUS/ 
PEC como sistema de 
informação da Atenção 
Básica prioritário  
 
Estimulo ao uso do 
Telessaúde pelos 
profissionais da Atenção 
Primária à Saúde 
 

 
Porcentagem 

 
100 

 

 
Desenvolver processo 
de gestão do trabalho e 
educação permanente 
por meio da realização 
de capacitações para os 
profissionais de saúde 
nos mais diversos 
temas relacionados à 
saúde, além de 
estimular o acesso a 
videoconferências e 
cursos Educação à 
Distância (EAD) 
 

 
Número anual de 
capacitações para os 
profissionais de saúde 

 
Promoção de 
capacitações com 
desenvolvimento de 
metodologias que 
propiciem a reflexão 
sobre as práticas 
educativas no cotidiano 
do trabalho em saúde  
 
viabilização dos 
processos contínuos e 
aprimoramento 
profissional  
garantindo aos 
trabalhadores da saúde 
participação e acesso 
às videoconferências e 

 
Número 

 
2 
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EAD 
 

 
Garantir atendimento 
em saúde mental para 
os profissionais da 
Saúde. Esses 
profissionais enfrentam 
altos níveis de estresse, 
sobrecarga emocional e 
física, além de lidar com 
situações traumáticas e 
desafiadoras 
diariamente, assim o 
cuidado contínuo se 
torna é essencial, 
impactando diretamente 
no cuidado dos usuários 
 
 

 
Política Municipal de 
Saúde Mental para 
Profissionais da Saúde 
criada 

 
Implantação de uma 
Política Municipal de 
Saúde Mental para 
Profissionais da Saúde 
 
Implantação de suporte 
psicológico 
especializado com 
agendamento de 
consultas e criação de 
serviço de escuta 
qualificada e 
teleatendimento 
confidencial para 
oferecer suporte sem 
julgamentos 
 
Oferecimento de um 
programa de bem-estar 
com atividades de 
relaxamento, atividades 
físicas e pausas 
regulares para diminuir 
o estresse no trabalho 
 
Oferecimento de pausas 
ativas e ambientes de 
trabalho colaborativos 
que reduzam o 
esgotamento emocional, 
fomentando uma cultura 
de comunicação aberta 
e empatia reduzindo o 
estigma 
 
Criação de grupos de 
apoio e educação sobre 
sintomas e políticas de 
acolhimento, com 
capacitações para 
reconhecer sintomas de 
esgotamento, ansiedade 
e depressão em si 
mesmo e nos colegas, 
promovendo a 
identificação precoce 
 
Garantia de condições 
de trabalho dignas, para 
reduzir o medo e a 
angústia, com oferta de 
equipamentos de 
proteção e 
estabelecimento de 

 
Número 

 
1 
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barreiras claras entre o 
trabalho e a vida 
pessoal 
 

 
Garantir estrutura e 
equipamentos 
necessários ao 
funcionamento 
adequado de todos os 
serviços de saúde 
realizando a 
manutenção preventiva 
de equipamentos e 
adquirindo, quando 
necessário 
 

 
Porcentagem de 
Manutenção 
preventiva realizada 
anualmente 

 
Aquisição de materiais e 
insumos necessários os 
setores da saúde 
 
Garantia da 
manutenção adequada 
de equipamentos  
 

 
Porcentagem 

 
100 

 

 
Elaborar e executar o 
PGR – Plano de 
Gerenciamento de 
Resíduos da saúde para 
todos as unidades de 
saúde do município 
com o intuito de fazer a 
gestão (recolhimento e 
destinação) dos 
resíduos de saúde 
desde a geração até a 
disposição final  
 

 
Plano de 
Gerenciamento de 
Resíduos da saúde 
elaborado e em 
execução 

 
Elaboração do Plano de 
Gerenciamento de 
Resíduos da saúde  
 
Contratação de 
empresa especializada 
para gestão 
(recolhimento, 
transportes e 
destinação) dos 
resíduos sólidos e 
líquidos da saúde 
 

 
Número 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
Garantir as ações de 
Assistência Social no 
âmbito do setor saúde 
 
  

 
Profissional Assistente 
Social designado na 
Secretaria Municipal 
de Saúde anualmente 
 
 

 
Manutenção da 
profissional Assistente 
Social lotada na 
Secretaria Municipal de 
Saúde 
 
Realização de visitas 
domiciliares 
 
Realização de todas as 
ações necessárias e 
adequadas à 
Assistência Social 
ligada à saúde 
 

 
Número 

 
1 
 

 
Garantir o 
acompanhamento das 
Condicionalidades do 
Programa Bolsa Família 
no Âmbito da Secretaria 
Municipal de Saúde  
 

 
Número de vigências 
acompanhadas 
anualmente 

 
Encaminhamento dos 
Mapas de 
Acompanhamento do 
Bolsa Família das 
microáreas para as 
unidades básicas de 
saúde  
 
Lançamento das 

 
Número 

 
2 
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informações colhidas no 
sistema e-Gestor 
 
Participação do 
profissional responsável 
em treinamentos e/ou 
seminários sobre o tema 
 

 
Manter os processos de 
monitoramento e 
avaliação dos serviços 
de saúde municipais 
através dos 
instrumentos criados 
pelo Sistema Municipal 
de Avaliação e 
Monitoramento (Caixa 
de Dúvidas, sugestões e 
Reclamações, 
Questionários 
Diagnósticos, QR CODE 
– (Quick Response 
Code) 
 

 
Porcentagem de 
instrumentos aplicados 
anualmente 

 
Manutenção e estímulo 
à utilização das Caixa 
de Dúvidas, sugestões e 
Reclamações, 
presentes nas 
recepções dos setores 
da saúde 
 
Aplicação anual dos 
Questionários 
Diagnósticos com ampla 
divulgação dos mesmos 
 
Disponibilização do QR 
CODE (Quick Response 
Code) nas entradas dos 
consultórios ou salas de 
atendimentos, 
procedimentos, etc. 
 

 
Porcentagem 

 
100 

 

 
Manter os processos de 
monitoramento e 
avaliação das ações e 
dos serviços de saúde 
municipais através da 
alimentação do Sistema 
DigiSUS Gestor – 
Módulo Planejamento. 
Realizar o registro de 
dados do Plano de 
Saúde (PS) e da 
Programação Anual de 
Saúde (PAS), bem 
como a elaboração e o 
envio do Relatório 
Detalhado do 
Quadrimestre Anterior 
(RDQA) e do Relatório 
Anual de Gestão (RAG) 
para apreciação do 
conselho de saúde 
 

 
RAG enviado e 
apreciado pelo 
Conselho Municipal de 
Saúde no Sistema 
DigiSUS Gestor – 
Módulo Planejamento 

 
Realização do registro 
de dados do Plano de 
Saúde (PS) vigente 
 
Realização do registro 
de dados da 
Programação Anual de 
Saúde (PAS) 
anualmente 
 
Elaboração e envio do 
Relatório Detalhado do 
Quadrimestre Anterior 
(RDQA) e do Relatório 
Anual de Gestão (RAG) 
para apreciação do 
conselho de saúde 
anualmente 

 
Número 

 
1 
 
 

  
Implementar a Política 
Nacional de Saúde 
Integral LGBT no 
Município, através da 

   
Percentual de serviços 
da 
rede de atenção à 
saúde do município 

  
Qualificação dos 
trabalhadores da saúde 
para o preenchimento 
da ficha de 

 
Porcentagem 

 
20 
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